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APRESENTACAD

A pesquisa em educa¢io tem se constituido como tema desa-
fiador e instigante, o qual tem mobilizado amplas e diversas refle-
xdes referentes, sobretudo, a natureza do conhecimento produzido.
O presente livro surge no contexto das produgdes académicas que
trazem como preocupagio a metodologia de pesquisa educacional
e pretende se constituir em espaco critico-reflexivo sobre a produ-
¢ao do conhecimento que tem como orientagio metodoldgica a
pesquisa-agao colaborativa.

Em minha experiéncia, hd uma década e meia, como orien-
tadora no Programa de Pés-Graduacio em Educacio (PPGED)
da Faculdade de Educacio (Faced), da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), assim como na vasta participagdo em bancas
de exame de qualificagdo e de defesa de mestrados e doutorados,
tive a oportunidade de observar e identificar diversas dificuldades
e fragilidades dos pés-graduandos, principalmente, em relagao ao
desenho metodoldgico de suas pesquisas.

Além disso, ao longo de minha participa¢io no referido Progra-
ma, pude ofertar a disciplina Fundamentos da Pesquisa Educacio-
nal em diversas oportunidades, sendo possivel notar o entusiasmo,
cada vez mais frequente, dos pds-graduandos pela pesquisa-agao.
Esse interesse, em grande medida, ocorre por dois motivos princi-
pais: o primeiro se refere a intencionalidade de que a pesquisa pos-
sa, de fato, contribuir para propiciar transformagées nos contextos
pesquisados e, o segundo, diz respeito ao compromisso politico-
-pedagégico dos pesquisadores em formagao com a escola publi-
ca. Pesquisar 7a escola, pesquisar com professoras e professores da
escola, por meio de metodologias critico-colaborativas, faz toda a
diferenca e viabiliza préticas investigativas propulsoras de transfor-
magdes necessérias, especialmente, quando esses docentes do ma-
gistério bdsico tém acesso aos programas de pés-graduagao.

Outro espago propiciador das discussoes referentes as questoes
tedrico-epistemoldgicas da pesquisa educacional é o Grupo de Es-
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tudos e Pesquisas sobre Docéncia na Educagio Bésica e Superior
(GEPDEBS), no qual temos aprofundado as reflexées sobre a pes-
quisa-a¢io colaborativa como possibilidade de construir processos
formativos que envolvam e articulem pesquisadores e professores da
escola de educagio bdsica e da educagao superior. Por meio da abor-
dagem qualitativa de pesquisa, intentamos produzir experiéncias in-
vestigativas emancipatérias, tanto dos pesquisadores em formacao,
quanto dos docentes do magistério bdsico e superior, que se tornam,
nesse processo, pesquisadores da prépria pritica pedagdgica.

Nesse sentido, nos ancoramos em premissas epistemoldgicas
que orientam 0s processos investigativos, as quais destacamos: a
concepgao de pesquisa educacional como processo complexo e mul-
tirreferencial; os objetos e fendmenos educacionais sao considerados
como multifacetados, dinAmicos e historicamente situados, o que
exige uma plataforma tedrica densa para sua compreensio e inter-
pretagdo; o entendimento da unidade teoria-prdtica como préxis; a
inevitabilidade de que os processos de pesquisa se constituam em
oportunidades formativas dos participantes; estreitamento dos pro-
cedimentos da pesquisa educacional com as prdticas pedagégicas,
no sentido de promover espagos critico-reflexivos e emancipatérios;
o acolhimento de metodologias que convirjam para o enfrentamen-
to das questoes e desafios da prixis pedagdgica, o que demanda
decisdes epistemoldgicas capazes de superar a razdo instrumental
na produgio do conhecimento cientifico em educagio, por meio de
agoes dialdgicas e colaborativas.

Nesse matiz, assumimos a pesquisa-agao colaborativa como o
caminho vidvel para construir processos investigativos compromis-
sados com as demandas da prética pedagdgica, o que nos exigiu a
adogdo da matriz epistemoldgica do materialismo histérico-dialéti-
co. O referido método, por sua configuracio e especificidades, per-
mite construir mediagdes do singular com a totalidade no sentido

1. O GEPDEBS foi criado em 2008, ¢ certificado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). O Grupo ¢ coordenado pela
Profa. Dra. Geovana Ferreira Melo e pela Profa. Dra. Vanessa Bueno Campos.
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de compreender os fendmenos educacionais em sua complexidade,
historicidade, considerando as contradi¢oes de uma realidade em
constante muta¢io, mas também as possibilidades e circunstancias
de transformacio desses contextos.

A partir dessas consideragdes, evidenciamos que a finalidade do
presente livro é contribuir com pesquisadores em formagao, propor-
cionando pelas reflexdes e experiéncias de pesquisa aqui contidas, o
aprofundamento necessdrio para a constru¢io de novas perspecti-
vas de pesquisa educacional.

Assim, esta produgao estd dividida em duas partes, a saber: na
primeira sio apresentadas questdes tedrico-epistemoldgicas da pes-
quisa-a¢do colaborativa e do método e, na segunda parte, sio socia-
lizadas as experiéncias de pesquisa-agao colaborativa desenvolvidas
no Ambito do PPGED da UFU, sob minha orientacao.

Estreando esta coletinea de textos, apresento o capitulo intitulado
“Da pesquisa-agao a pesquisa-agao colaborativa e seu compromisso
com as transformagoes na educa¢io”, de autoria de Avani Maria de
Campos Corréa, Luciana Guimaraes Pedro e Priscilla de Andrade
Silva Ximenes. As autoras aprofundam o conceito de pesquisa-agdo e
suas derivacoes, como pesquisa-agio colaborativa e critico-colaborati-
va, a partir da contribui¢do de diversos autores nacionais e estrangei-
ros. Indicam que as abordagens de pesquisa-agao analisadas possuem
em comum a defesa pela construgdo de espagos coletivos para o desen-
volvimento profissional docente, considerando os aspectos histérico-
-culturais que determinam a profissao de professor, na perspectiva de
ampliagio do pensamento critico-reflexivo e das transformacoes em
prol de uma docéncia consciente, humana e politizada.

Com o texto “Pesquisa-A¢ao colaborativa: o estado da questao
como revelador de processos investigativos”, Géssika Mendes Vieira
e Geovana Ferreira Melo apresentam, por meio do Estado da Ques-
tao, as pesquisas desenvolvidas nos programas de pés-graduagio em
educagao, publicadas nos tltimos dez anos (2012-2022), que tive-
ram como orientagio metodoldgica a pesquisa-agao colaborativa. A
andlise empreendida pelas autoras revela o crescente interesse pela
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metodologia da pesquisa-a¢io colaborativa, no cendrio da producao
cientifica em Educagio no pais, justificado, especialmente, por suas
peculiaridades. Sobretudo, por possibilitar o desenvolvimento de
processos formativos voltados para a autonomia, alteridade, cole-
tividade, dialogicidade, préticas democrdticas capazes de produzir
transformagoes nos contextos pesquisados.

Na sequéncia, o texto intitulado “O método materialismo his-
torico-dialético: contribuigoes a pesquisa-agao colaborativa”, foi ela-
borado por Geovana Ferreira Melo e Priscilla de Andrade Silva Xi-
menes. Nesse capitulo, as autoras tiveram como objetivo apresentar
reflexdes referentes as contribuicoes do método materialismo histéri-
co-dialético para as investigagdes de tipo pesquisa-agdo colaborativa.
Discorrem sobre questdes gerais e dimensoes das principais matrizes
epistemoldgicas que orientam e orientaram as pesquisas educacionais.
E, ainda, aprofundam compreensoes sobre o materialismo histérico-
-dialético como possibilidade critica de construgio do conhecimento
nas investigacoes do tipo pesquisa-acio colaborativa.

Abrindo a segunda parte do livro, das experiéncias de pesquisa-
-acio colaborativas, apresento o texto de autoria de Luciana Gui-
maries Pedro, que tem como titulo “A pesquisa colaborativa ¢ o
potencial de mediacio do grupo colaborativo no desenvolvimento
docente”. A pesquisa em questdo teve como objetivo apreender e
analisar o processo de desenvolvimento profissional docente no mo-
vimento de um grupo colaborativo. O grupo construido, a partir
das orientagdes de Ibiapina (2008) sobre a Pesquisa Colaborativa,
constituiu-se como fonte de desenvolvimento docente. A autora
evidencia que nem toda relacio social é uma situagio social de de-
senvolvimento. Para isso, é necessdrio que haja uma unidade entre a
situacdo social e aspectos subjetivos do sujeito, que desencadeie pro-
cessos de desenvolvimento e transformacgio. Logo, nio foi o grupo
em si, de forma isolada, que promoveu transformagdes nos profes-
sores, mas sim as vivéncias construidas no movimento deste grupo,
inspirado nos preceitos da Pesquisa-A¢ao Colaborativa.

A segunda experiéncia de pesquisa, intitulada “Construindo a
pesquisa-a¢do na Educacio Profissional e Tecnolégica”, foi desen-
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volvida por Marlei José de Souza Dias. A investigagao teve como
finalidade analisar as contribui¢des de processos formativos colabo-
rativos para o desenvolvimento profissional de docentes que atuam
na Educacio Profissional e Tecnolégica (EPT) do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM).
A autora indica a importincia de experiéncias de pesquisa-agio
colaborativas que culminem na construgao de agdes formativas
continuas para o exercicio da docéncia na EPT e em possibilitar
aos docentes refletirem sobre seus sentidos (interno-subjetivo) e sig-
nificados (coletivo, externo, contexto) profissionais, no intuito de
repensar suas agoes e praticas pedagégicas, a partir de uma visao
critico-reflexiva da docéncia. Essas reflexdes, quando possibilitadas
coletivamente, promovem o desenvolvimento profissional docente.

O texto de autoria de Naiara Sousa Vilela, intitulado “Docén-
cia universitdria: uma pesquisa-agao critico-colaborativa com pro-
fessores universitdrios bacharéis da UFU?”, apresenta os resultados
da pesquisa que teve como objetivo analisar as contribui¢oes de
uma proposta de pesquisa-agao critico-colaborativa para o desen-
volvimento profissional dos professores universitdrios com for-
magdo incial em cursos de bacharelado. A autora evidencia que a
auséncia de formagao diddtico-pedagdgica sistematizada dos pro-
fessores bacharéis das mais diversas dreas do conhecimento, que
participaram da pesquisa, ¢ um problema ainda a ser superado. Isso
se confirma em decorréncia de uma formagao verticalizada obti-
da em cursos de graduacio e pds-graduacio, a qual reverbera em
uma pratica descontextualizada pautada na certeza de que bastam
os conhecimentos especificos para o exercicio da profissao. Nesse
sentido, a pesquisa-ag¢ao critico-colaborativa, ao promover espagos
critico-reflexivos entre os docentes e as pesquisadoras, propiciou a
construcio de novos saberes docentes, a reafirmacio das identida-
des profissionais dos docentes participantes e, sobretudo, a com-
preensio de que ¢ preciso aprender a ensinar constantemente.

Por fim, apresento o estudo desenvolvido por Nigilla Regina
Saraiva Vieira, intitulado “Afetividade em foco no desenvolvimento
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profissional de docentes universitdrios em um grupo colaborativo”.
A pesquisa foi desenvolvida com docentes atuantes na educagao su-
perior e teve como objeto de estudo as manifestagoes de afetividade
no contexto de um grupo colaborativo, com o objetivo de identifici-
-las e analisd-las no decorrer de um processo formativo entre profes-
sores universitdrios. A autora conclui que os movimentos do grupo
colaborativo foram permeados por manifestagoes de afetividade.
Nesse sentido, afirma a referida autora que a afetividade se manifes-
tou explicitamente no desejo de cada um ali presente tornar-se uma
pessoa melhor, nao somente do ponto de vista do desenvolvimento
profissional, mas, sobretudo, do desenvolvimento humano.

Por meio da socializagdo desta coletinea de textos, esperamos
aprofundar ainda mais os espagos critico-reflexivos sobre os com-
promissos politico-epistemoldgicos da pesquisa educacional, sobre-
tudo das investigagbes que tém como orientagio metodoldgica a
pesquisa-agdo colaborativa, no sentido de, também, contribuir para
inspirar novas pesquisas.

Por fim, ressaltamos o importante apoio da Fundagio de Am-
paro a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig) para o de-
senvolvimento das pesquisas aqui relatadas.

Geovana Ferreira Melo
Organizadora
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PREFACIO

A alegria de escrever este prefécio se expressa de duas maneiras,
primeiramente pela oportunidade de mergulhar em leituras realiza-
das no inicio dos anos 2000, quando ingressamos no curso de dou-
torado da Universdade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
cuja orientagio foi da professora doutora Maria Salonilde Ferreira,
e também na rememoracao das experiéncias vivenciadas presencial-
mente e virtualmente com colegas do Programa de Pés-Graduagao
em Educacio (PPGED) da Faculdade de Educagao (Faced), da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com os quais compar-
tilhamos nossas experiéncias de pesquisas colaborativas.

Nossas palavras iniciais sdo destinadas aos leitores deste exem-
plar, que terao a oportuniadade de conhecerem os estudos e as
experiéncias dos autores pesquisadores do GEPDEBS — Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Docéncia na Educagao Bdsica e Superior
— do PPGED/Faced/UFU, os quais nos presenteiam com estudos
e relatos de pesquisas, que renovam o debate sobre o potencial da
pesquisa-agdo na drea educacional, pois essa modalidade de inves-
tigagao vem demonstrando o seu potencial no atendimento das ne-
cessidades formativas de docentes.

O debate sobre este potencial requer nos debrugarmos sobre o
que significa pesquisar em agdo, porque na literatura encontramos
vérias possibilidades de utilizagao da pesquisa-agdo na educacio,
cada uma, de uma maneira ou de outra, divulga uma concep¢io
prépria para essa modalidade de pesquisa, que carrega potenciais
e limitagoes e, crescentemente, literatura especializada. Cada abor-
dagem de pesquisa-agao se reveste de distintivos culturais e condi-
cionantes histéricos, que fazem essa modalidade de investigacio se
desenvolver e galgar o status critico e emancipatério.

Originariamente, o termo pesquisa-agao foi utilizado por Kurt
Lewin para (designar processos investigativos, que se moveriam em
"uma permanente espiral de a¢do-reflexao em projetos de mudanga
social” (Costa, 1998, p. 241). Por essa razio, segundo Kemmis e
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McTaggart (1988a), este pesquisador é, normalmente, citado como
o “pai” da pesquisa-agdo, especialmente nos trabalhos na drea da
psicologia social e da educagao. Vale destacar que os trabalhos de
Lewin (1946) apresentam os primeiros passos da constru¢io de uma
nova concepgio de investigacdo que, sem desprezar a objetividade
e a validade do conhecimento, afirma a preocupacio em integrar
as minorias étnicas dos EUA ao contexto social, sem, entretanto,
a preocupagdo em alterar/mudar/transformar a situagdo social em
que os envolvidos se encontravam.

Em contraponto ao exposto, nos EUA, na década de 1950, os
teéricos comegaram a questionar e entender os elementos da pesqui-
sa-a¢do e o seu potecial no aperfeicoamento da pritica pedagdgica
e atuacio docente. Chein, Cook e Harding? (1948), Corey (1953) ¢
o soci6logo Shumsky (1956; 1958) propéem a pesquisa-agdo como
processo permanente e dinimico de planejamento-agao-reflexio,
em processos investigativos com o objetivo de enfretamento da si-
tuagio sociopolitica e de produ¢io de conhecimentos criticos aos
que detinham o poder (Kemmis, 1999).

O breve histérico tracado, para o preficio deste livro, contextua-
liza o surgimento da pesquisa-agao como processo de investigagio,
que se move em uma permanente espiral de aco e reflexao, para in-
tegrar determinados sujeitos (no caso, das minorias étnicas dos EUA)
ao contexto social que se desenvolve na drea educacional acrescida da
preocupagio de refletir e modificar determinadas préticas docentes;
vertente valida, especialmente, quando as estratégias sio retomadas
pelos pesquisadores atuais, como aquelas adotadas pelos autores deste
livro, em uma nova perspectiva preocupada com a critica e a emanci-
pagio, o que transforma o processo investigativo em espagos abertos
e sensiveis as atitudes do pesquisador em cooperagao com os partici-
pantes para produzirem processos reflexivos e criticos sobre o desen-
volvimento de prdticas educativas e das situacoes social e politica de
tais praticas. Nesse processo, pesquisador e professores tornam-se mais
conscientes a respeito das situagoes em que estao inseridos, fundamen-
tados por uma visao e uma compreensio critica do quefazer educativo.

2. Citado por Kemmis (1999).
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Observamos, atualmente, movimentos em torno da pesquisa-
-a¢do, em diversos grupos de pesquisa no mundo e especialmen-
te no Brasil, como ¢ o caso dos pesquisadores que desenvolveram
suas pesquisas e as divulgam neste livro. Esse movimento preserva a
preocupacio em compreender as priticas educacionais, bem como
em desenvolver formas de intervengdo para a sua melhoria, desen-
cadeando processos reflexivos que substituem o investigar sobre a
educagao em investigar para a educacio.

Nessa perspectiva, a reflexao permeia cada um dos momentos,
passando pela planificago, pela agao-intervengio e pela reconstru-
¢ao da prética. Reconhecemos nessa modalidade de pesquisa duas
abordagens predominantes. A primeira denota o seu cardter cola-
borativo e a segunda defende que a pesquisa-agao representa um
processo predominantemente solitdrio de autorreflexio sistemdtica.
No presente livro, os pesquisadores definem uma posigao, que se
identifica com a abordagem colaborativa, a qual os pesquisadores
admitam os conflitos como inerentes ao processo investigativo, pro-
pondo formas de superacio do jd apreendido — pela tomada de de-
cisdes democrdticas e agao compartilhada com a intengao de criar
féruns, em que as pessoas podem reunir-se enquanto coparticipan-
tes da luta em prol de mudangas sociais e educacionais.

Assim, recomendamos a leitura dos textos divulgados neste
exemplar, pois a pesquisa-agao volta-se para as prdticas de estudo,
reestruturagio e reconstrugio das agdes colaborativas constituidas
na interagdo social, reflexiva e critica. Outro aspecto relevante a
ser considerado é o de que os pesquisadores demonstram, nos seus
relatos, a preocupacio com o envolvimento de todos os responséveis
pela pesquisa-agdo em todos e em cada momento das atividades de
pesquisa. Realizando a investigagdo na a¢do e a de construgao do
conhecimento cientifico ndo como meros instrumentos de resolu-
¢ao de problemas da prética, mas, sobretudo, como instincia de
produgio de conhecimento teérico e de desvelamento dos condicio-
nantes sociais, politicos e histéricos inerentes a realidade em estudo.

15
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Considerando a perspectiva de pesquisa-a¢ao pelos autores des-
te livro, reafirmamos a qualidade das pesquisas realizadas e a sua
esséncia colaborativa como espago ao mesmo tempo de formagio,
de reflexao critica e de aprendizagem, que utiliza a critica orientada
para a acio, de forma que esta se converte em préxis, na qual teoria
e pritica ampliam-se, complementam-se e transformam-se.

Diante do exposto, recomendamos aos leitores o mergulho nos
textos produzidos porque eles demonstram que as investigacoes e
acoes realizadas com a participacio de pesquisadores e professores
sao um recurso metodolégico importante para compreender e mu-
dar as questoes que envolvem tanto a pritica quanto a teoria edu-
cacional, viabilizando implementag¢des de a¢oes em situagao prética
da escola e do agir profissional pautado no clima de colaboragio e
apoio mutuo. Este empreendimento, embora complexo, foi levado
a cabo pelos pesquisadores que divulgam conhecimentos neste li-
vI0, jd que a execugio de suas pesquisas envolveu a opgao por agoes
formativas e a valoriza¢io do pensamento do outro na construgio
de um ambiente de discussdo, de autonomia e de respeito mutuo.

Assim, enfatizamos a necessidade de leitura de todos os textos
divulgados nesta obra, uma vez que eles representam aprendizagens
produzidas pelas autoras pesquisadoras e também aprendizagens
diversas e diversificadas para os leitores como potencial para a con-
cretizagdo de investigagoes futuras, que primem pelo pensamento
tebrico em conexio com as préticas, fortalecendo a a¢io e abrindo
novos caminhos para o desenvolvimento pessoal e profissional tan-
to de pesquisadores quanto de docentes.

Ivana Maria Lopes de Melo Ibiapina’
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. DA PESQUISA-ACAD A
PESQUISA-ACAD COLABORATIVA
E SEU COMPROMISSO COom AS
TRANSFORMACOES NA EDUCACAD

Avani Maria de Campos Corréa
Luciana Guimardies Pedro

Priscilla de Andrade Silva Ximenes

O presente capitulo', de cardter bibliografico, é oriundo dos es-
tudos e pesquisas realizados no GEPDEBS — Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Docéncia na Educagio Bdsica e Superior —, vincu-
lado ao Programa de Pés-Graduagao em Educagao da Universidade
Federal de Uberlandia, sob financiamento da Fapemig — Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais.

Desde 2015, quando foi constituido, o GEPDEBS tem como eixo
as relacoes entre a formacdo docente, os saberes e as prdticas, buscan-
do compreender os processos pelos quais os professores da educagio
bésica e/ou ensino superior constroem seus saberes e como a formagao
inicial e a continuada repercutem nas a¢oes educativas e na constitui-
¢ao de suas identidades profissionais. Além disso, o grupo tem se des-
tacado na proposi¢ao de pesquisas-formacao realizadas por docentes e
discentes, que se manifestam com caracteristicas e peculiaridades na
forma de pesquisa-agdo, pesquisa colaborativa e pesquisa-agao critico-
-colaborativa a luz de um referencial tedrico-critico (Melo, 2018).

Esses estudos tomam a pesquisa-agdo como norte principal,
trabalhando-a sob diferentes enfoques, com vistas & formagio e
emancipagao dos sujeitos, em que a produgao do conhecimento estd

1. Parte das reflexdes aqui apresentadas foi publicada no artigo “A pesquisa-
formacio sob diferentes perspectivas no campo do desenvolvimento profissional
docente”. Ensino Em Revista. Disponivel em: https://bit.ly/3NCKIVR. Acesso
em: 10 jan. 2023.
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relacionada a elaboragio e reflexdo continua da praxis pedagdgica,
ancoradas na unidade teoria-pritica. Dentre os fundamentos apre-
sentados, defende-se que ao se realizar pesquisas com professores, ¢
importante considerd-los como sujeitos-autores do seu préprio pro-
cesso formativo, diminuindo a hierarquizagao entre pesquisadores e
participantes da pesquisa e contribuindo para a reflexdo critico-co-
laborativa sobre a sua pratica docente, bem como os limites e possi-
bilidades dos diversos condicionantes engendrados no seu trabalho.

Assim, tendo como referéncia os diferentes enfoques, formas e per-
cursos tedrico-metodoldgicos, atribuidos a pesquisa-agao, bem como
considerando o potencial formativo da pesquisa-acio colaborativa em
especifico, temos o objetivo de apresentar nesta se¢io algumas dis-
cussoes envolvendo tedricos cldssicos da pesquisa-agdo como Barbier
(2002) e Thiollent (1986), além de trazer uma sintese das contribui-
coes dos seguintes autores: Kincheloe (1997), Franco (2005), Pimenta
(2005), Ibiapina (2008) e Desgagné (2007), propondo, inclusive, um
quadro comparativo entre eles. O propdsito é possibilitar uma com-
preensao mais ampliada e critica acerca das possibilidades de utiliza-
¢ao dessas metodologias de pesquisa no 4mbito do desenvolvimento
profissional docente e da educagio como um todo.

Mas, afinal, do que trata a pesquisa-agao?

Na trajetéria histérica da pesquisa-agao consta que ela tem suas
raizes plantadas desde a década de 1940, permanecendo até os dias
atuais. Barbier (2002) assevera que hd estudiosos que atribuem a sua
origem ao filésofo John Dewey e a0 movimento da Escola Nova,
em 1929. Cabe observar, no entanto, que o tedrico mais referencia-
do na literatura cientifica é Kurt Lewin, psicélogo social de origem
alema, naturalizado americano, que foi um dos pioneiros a utilizar
essa modalidade de pesquisa em um contexto de pés-guerra, em
1946, quando ainda trabalhava para o governo norte-americano.

A célebre pesquisa de Lewin (1965) apoiava-se na agao dos
grupos e estava relacionada a hédbitos alimentares e 3 mudanga de
atitudes de grupos étnicos minoritdrios num sistema interativo. A
metodologia era pautada em valores éticos, na participagao de to-
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dos e no respeito as opinides divergentes. Tal pesquisa tinha cunho
experimental e na concepgdo dele os sujeitos deveriam trabalhar
juntos para solucionarem um problema. Logo, os participantes se-
riam simultaneamente sujeitos e objetos da experiéncia, visando
transformar a realidade.

Barbier (2002) evidencia que o primeiro enfoque em Ciéncias
Sociais, denominada pesquisa-agdo, surgiu hd mais de cinquenta
anos e seu intuito era um prolongamento da pesquisa tradicional.
Para ele, a pesquisa-a¢io exprime “uma verdadeira transformacio
da maneira de conceber e de fazer pesquisa em Ciéncias Humanas”
(Barbier, 2002, p. 17).

A pesquisa-agao, segundo Barbier (2002), vai exigir do pesqui-
sador uma nova postura, uma vez que traz a necessidade de que
ele percorra diversos campos de conhecimento e que tenha uma
linguagem cientifica dotada de poliglotismo, tendo em vista que
no desenvolvimento de sua pritica faz-se premente o didlogo com
vérias dreas do conhecimento. Isso implica, portanto, em reconhe-
cermos o papel do pesquisador em pesquisa-agiao como sujeito au-
tonomo de sua prdtica e de seu discurso.

Alids, Barbier (2002, p. 32) é bem enfético ao afirmar que “a
pesquisa-agdo supde uma conversao epistemoldgica, isto é, uma mu-
danga de atitude da postura académica do pesquisador em Ciéncias
Humanas”. Na concepg¢io desse autor, tal mudanga ¢ resultado de
uma transformagio da atitude filoséfica do pesquisador envolvido,
referente a sua prépria relagio com o mundo. Em outras palavras,
“trata-se de langar um outro olhar sobre a cientificidade das ciéncias
do homem e da sociedade” (Barbier, 2002, p. 32).

Mais que isso, seu argumento incide em um alerta para acadé-
micos e pesquisadores que optam pela pesquisa-acdo apenas como
“interpretagio metodoldgica”, pois é necessdrio ter cautela e cons-
ciéncia em rela¢do aos riscos pessoais e institucionais. Barbier (2002,
p. 33) ressalta que sugere aos estudantes pouco arrojados procurarem
caminhos mais cldssicos. Para ele, “a pesquisa-agao nao convém nem
aos ‘mornos’, nem aos aloprados, nem aos espiritos formalistas, nem
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aos estudantes preguicosos”. Com relagao aos riscos pessoais, ele res-
salta que a pesquisa-agdo, em sua intersubjetividade, pode conduzir
“inevitavelmente o pesquisador para regioes de si mesmo que ele, sem
divida, ndo tinha vontade de explorar” (Barbier, 2002, p. 33).

Além disso, o autor acredita que “no hd pesquisa-agio sem
participacdo coletiva” (Barbier, 2002, p. 70). Em outras palavras,
por participagao coletiva ele compreende que

[...] nada se pode conhecer do que nos interessa (o mundo
afetivo) sem que sejamos parte integrante, “actantes’ na
pesquisa, sem que estejamos verdadeiramente envolvidos
pessoalmente pela experiéncia, na integralidade de nossa
vida emocional, sensorial, imaginativa, racional. (Barbier,

2002, p. 70-71)

Assim, a categoria do “sensivel” corresponde a seu eixo central
de compreensio, tanto que Barbier (2002), inspirado em Rogers,
aponta que a ‘escuta sensivel” é uma ferramenta de grande valia
para o pesquisador, pois serd um exercicio didrio, regular em sua
pesquisa. Isso significa que o pesquisador, ao exercitar a “escuta sen-
sivel”, estd receptivo para compreender as relagoes que se estabele-
cem entre os participes da pesquisa.

Trata-se de um “escutar/ver” que toma de empréstimo
muito amplamente a abordagem rogeriana em Ciéncias
Humanas, mas pende para o lado da atitude meditativa
no sentido oriental do termo. A escuta sensivel apoia-se na
empatia. O pesquisador deve saber sentir o universo afe-
tivo, imagindrio e cognitivo do outro para “compreender
do interior” as atitudes e os comportamentos, o sistema de
ideias, de valores, de simbolos e de mitos (ou a “existencia-

lidade interna”, na minha linguagem).
Para Barbier (2002, p. 20), a escuta sensivel estd fundamentada

em sua assertiva, pois se baseia num movimento de “escutar-ver”, que
demanda a compreensao da empatia. No entanto, uma resposta im-
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pregnada de empatia no é suficiente, ¢ necessario delicadeza e cuidado
para ouvir o no dito. Nessa perspectiva, a escuta-sensivel implica na
“coeréncia do pesquisador”. Por isso, o pesquisador sensivel nao julga
e nem compara, pelo contrdrio, busca acolher e até mesmo manter a
mente tranquila distante do turbilhiao mental a que estamos submeti-
dos diariamente. O siléncio mental vai contribuir para que saiamos do
fluxo de pensamentos intrusivos, isto ¢, vai interromper o processo de
“piloto automdtico” para ficarmos menos reativos ao fluxo excessivo
de pensamentos que invadem a nossa mente. Dai Barbier menciona a
“atitude meditativa no sentido oriental do termo”. Destarte, ele poderd
rejeitar a trabalhar com um grupo se determinadas condi¢oes ferirem
seus valores e filosofia de vida (Barbier, 2002, p. 94).

Para Freire (1996), escutar é a possibilidade de abertura ao ou-
tro, deixando nas entrelinhas que escutar é um ato dialégico que
nos aproxima do outro e implica em acolhimento,

Escutar ¢ algo que vai além da possibilidade auditiva de
cada um. Escutar, no sentido aqui discutido, significa a
disponibilidade permanente por parte do sujeito que es-
cuta para a abertura a fala do outro, ao gesto do outro, as
diferencas do outro. (Freire, 1996, p. 135)

A afirmacdo de Freire denota a necessidade de ressignificagao
pelo préprio pesquisador que opta pela pesquisa-agao, pois, para
Barbier (2002, p. 95), a escuta-sensivel e multirreferencial nio é ro-
tulo social e “recusa-se a ser uma obsessao socioldgica, fixando cada
um em seu-lugar e negando-lhe uma abertura para outros modos de
existéncia, a nao ser os impostos pelo papel e pelo status. Mais ainda,
a escuta sensivel supde uma inversao da atengao”. Para ele, é impor-
tante reconhecer a pessoa em seu ser, complexa, livre e criativa.

E preciso estar receptivo, atento e comprometido para escutar
o que ¢ dito, pois os contetidos implicitos nas falas serviram para
compor as construgoes tedricas. Isso denota que a “escuta sensivel”
serd uma ferramenta de grande valia para o pesquisador, pois serd um
exercicio didrio, regular em sua pesquisa. Isso significa que o pesqui-
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sador, ao exercitar a “escuta sensivel”, estd receptivo para compreen-
der as relagdes que se estabelecem entre os participes da pesquisa. Por
isso, Barbier (2002, p. 14) afirma que “A pesquisa-agao obriga o pes-
quisador de implicar-se. [...] Ele compreende, ento, que as ciéncias
humanas so, essencialmente, ciéncias de intengoes entre sujeito e
objeto de pesquisa. O pesquisador realiza que sua prépria vida social
e afetiva estd presente na sua pesquisa sociolégica e que o imprevisto
estd no coracdo da sua prética’. Prossegue afirmando que o pesqui-
sador vai descobrir na pesquisa-agio que “nio se trabalha sobre os
outros, mas e sempre com os outros . Thiollent (1986), por sua vez,
outro teérico cldssico no que se refere 2 metodologia da pesquisa-
-acio, a define como sendo

[...] um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realizada em estreita associagio com uma a¢io
ou com a resolu¢io de um problema coletivo e no qual os
pesquisadores e os participantes representativos da situagao
ou do problema estio envolvidos de modo cooperativo ou
participativo. (Thiollent, 1986, p. 14)

Para o autor, uma pesquisa sé pode ser considerada como sendo
pesquisa-agdo quando hd realmente uma acio por parte de pessoas
ou grupos que estao implicados no problema estudado. Essa a¢do nao
pode ser trivial, é necessdrio que envolva uma problemdtica marcada
por condicionantes sociais a serem investigados (Thiollent, 1986).

Segundo Thiollent (1986), a pesquisa-a¢io envolve uma relagio en-
tre pesquisador e pessoas que seja do tipo participativa, de modo que o
pesquisador desempenhe um papel ativo no que diz respeito a resolugao
dos problemas investigados. Mas isso ndo ¢é suficiente para caracterizar
uma pesquisa como sendo do tipo pesquisa-agao, é necessirio que essa
estratégia metodoldgica atenda a seus aspectos principais:

a) hd uma ampla e explicita interagdo entre pesquisadores e

pessoas implicadas na situagio investigada;
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b) desta interagao resulta a ordem de prioridade dos pro-
blemas a serem pesquisados e das solugdes a serem encami-
nhadas sob forma de a¢io concreta;

) O objeto de investigacio nio ¢ constituido pelas pessoas
e sim pela situagio social e pelos problemas de diferentes
naturezas encontrados nesta situagio;

d) o objetivo da pesquisa-acio consiste em resolver ou, pelo
menos, em esclarecer os problemas da situacio observada;
e) hd, durante o processo, um acompanhamento das deci-
soes, das agoes e de toda a atividade intencional dos atores
da situagao;

f) a pesquisa nao se limita a uma forma da a¢do (risco de
ativismo): pretende-se aumentar o conhecimento dos pes-
quisadores ¢ o conhecimento ou o “nivel de consciéncia”
das pessoas e grupos considerados. (Thiollent, 1986, p. 16)

Em sintese, para Thiollent (1986), o objetivo desse tipo de pes-
quisa se resume em fornecer, aos pesquisadores e participantes, os
meios para se tornarem capazes de buscar as solu¢oes para seus pro-
blemas reais, através de diretrizes de acio transformadora. Esses
objetivos podem ser prdticos, voltados a agdo transformadora, como
também direcionados a conquista de certos conhecimentos. Sendo
que para a pesquisa ¢ importante o bom relacionamento e o equili-
brio de ambos, pois 0 bom conhecimento ajuda uma boa execugio.

Nessa perspectiva, vemos que em sua origem a pesquisa-agao
traz como principio bdsico a transformagio da realidade como
categoria. Ao se expandir do campo das ciéncias sociais, no qual
surgiu, para a educagio tem visto essa metodologia de pesquisa
se aprofundar e ganhar novos contornos que corroboram com as
transformagées no campo da educagao, especialmente no que tange
a0 desenvolvimento profissional docente. Nesse sentido traremos, a
partir de entdo, uma sintese das contribui¢ées de Kincheloe (1997),
Franco (2005), Pimenta (2005), Ibiapina (2008) e Desgagné (2007)
que nos ajudario a aprofundarmos no entendimento dessa modali-
dade de pesquisa, como também entendermos seu desdobramento
na forma da pesquisa-agdo colaborativa.
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A pesquisa-agao critica de Joe Kincheloe

A base epistemolégica de Kincheloe (1997) ¢ fundamentada na
Teoria Critica, que ¢ uma corrente de pensamento sistematizada
por um grupo de pesquisadores interdisciplinares vinculados ao
Instituto para Pesquisas Sociais, composta por: Max Horkheimer,
Theodor Adorno, Leo Loewenthal, Walter Benjamin, Friedrich
Pollock, Erich Fromm e Herbert Marcuse.

A esse respeito, a reconstrugao realizada por Franco, Mota e
Silva (2021, p. 79) ¢ bastante esclarecedora ao asseverarem que a
Teoria Critica tinha o intuito de delinear um diagnéstico critico da
sociedade com base no pensamento marxista, a fim de compreender

os determinantes histéricos, os elementos estruturantes
que permitissem desvelar a ilusio da racionalidade cienti-
fica-instrumental que dominava a sociedade sob as novas
condi¢des do modo de produgio do capitalismo tardio: o
ser humano continuava sendo explorado, desta vez por ou-
tros homens e pelas mdquinas, a despeito da promessa de
total autonomia, liberdade, emancipagio dos ideias ilumi-
nistas, que viriam a ser conquistados pelo desenvolvimento
técnico-cientifico. (Franco; Mota; Silva, 2021, p. 79)

A Teoria Critica, desse modo, se contrapée a teoria tradicional
que parte dos principios das ciéncias naturais, cuja matriz cartesia-
na tem o intuito de estender a dedu¢ao matemdtica aos conheci-
mentos. Outrossim, a referida teoria tece uma critica aos modos de
dominagio e opressio que perpassam a sociedade capitalista.

Julgamos relevante nos determos nas reflexées de Kincheloe,
em sua obra A formagdo do professor como compromisso politico — Ma-
peando o Pds-Moderno (1997, p. 179), ao longo do qual no capitulo
9, o autor discorre sobre a pesquisa-agdo e introduz a discussio as-
severando que “pesquisar é um ato cognitivo, porque ele nos ensina
a pensar num nivel mais elevado. Prossegue argumentando que,
ao utilizarmos a pesquisa-agao no ensino, podemos ampliar a “[.. ]
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nossa visao critica pés-moderna de reforma escolar ¢ usd-la como
estratégia pedagdgica para ajudar os professores a se libertarem da
prisao do pensamento modernista” (Kincheloe, 1997, p. 179). Isto
porque ele considera que a agdo critica dos pesquisadores, aliada a
compreensdo da metodologia de pesquisa, vai libertd-los do regime
opressivo da lideranca educacional.

Avangando em sua explanacio, o autor defende as cinco exigén-
cias que a pesquisa-acao critica requer:

I. Ela rejeita as nogoes positivistas de racionalidade, de ob-
jetividade e verdade. A pesquisa-agdo critica pressupde que
os métodos e questoes de pesquisa sdo sempre politicos em
suas caracteristicas;

II. A acao dos pesquisadores criticos é consciente de seus
préprios valores de compromisso, os valores de compro-
missos de outros e os valores promovidos pela cultura do-
minante. [...] uma das principais preocupagdes da pesqui-
sa-a¢do critica envolve a exposi¢ao do relacionamento entre
valores pessoais e pritica.

III. Os pesquisadores criticos de agdo estao conscientes da
construgio da consciéncia profissional.

IV. Os pesquisadores criticos da a¢ao tentam descobrir
aqueles aspectos da ordem social dominante que minam
nossos esfor¢os para perseguir objetivos emancipatdrios.
V. E a pesquisa-acgio critica é sempre concebida em rela-

¢a0 A prdtica ela existe para melhorar a prdtica. (Kinche-

loe, 1997, p. 179)

Vale considerar que tais critérios denotam que “a pesquisa-agao
critica é o ato democrético consumado”, justamente porque vai pos-
sibilitar aos professores determinarem as condigées de seu préprio
trabalho (Kincheloe, 1997, p. 180). Para o referido autor, a organi-
za¢do de professores voltados a experiéncias emancipatérias propicia
o engajamento coletivo com alunos, pesquisadores e comunidade
educativa, em prol de investigacoes sobre questoes relacionadas so-
bre ao que ¢ ensinado nas escolas e aos objetivos desta. Emergindo
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daf a autorreflexio critica, assim como os grupos de tomada de de-
cisao também se tornam uma realidade, conforme a anilise realiza-
da por Carr ¢ Kemmis (1986); Giroux e Aranowitz (1985); Carr ez
al. (1986 apud Kincheloe, 1997).

Ainda a respeito da pesquisa-acdo critica e do pensamento de-
mocrdtico, Kincheloe (1997, p. 180) explica que “construir pesqui-
sa e teoria ndo é do dominio dos professores no mercado de ensinar
modernista”. Sua critica estd relacionada ao elitismo modernista hie-
rdrquico por reforgar o szatus autoritdrio das diferencas sobre o papel
dos professores. Por isso, o autor adverte que “a pesquisa-agao critica
¢ incompativel com a nogao modernista de vanguardismo”. O autor
também destaca a concepgio de Agger (1991 apud Kincheloe, 1997,
p. 181) ao asseverar que “esta nogao ¢ antidemocratica” e apresenta la-
cunas ao consentir o professor engajar-se em movimentos que rejeitem
a visdo implicitamente embutida nas reformas educacionais da direita.

Kincheloe (1997, p. 181) retoma o pensamento de Freire (1972)
por reconhecer que suas contribui¢des sao Uteis para o pensamento
democritico e porque “a pesquisa-a¢io torna-se nio-somente um
estimulo para o pensamento democritico, como também uma po-
derosa ferramenta de ensino”. Kincheloe amplia essa anilise, res-
saltando que Freire ensina a pesquisa-agio a engajar os alunos a
tomarem parte na conceitualizagao, criticismo e reconceitualizacio
da pesquisa. O ensino critico pds-moderno subverte as pedagogias
modernistas que reduzem o ensino a um ato técnico de remeter
informacoes certificadas por especialistas. Concomitantemente, os
insights oferecem o uso de pesquisa-agdo com um sentido de di-
re¢do, isto é, uma consciéncia que transforma a pesquisa, de uma
“estratégia de coleta de dados em uma técnica pds-formal de des-
pertar a consciéncia, em técnica pedagégica transformadora”. Ain-
da acompanhando a andlise de Kincheloe (1997), a a¢éo critica dos
pesquisadores pode mudar suas vidas para sempre, pois quando
delineiam as pesquisas, selecionam métodos, interpretam e agem
com base na sua maneira de ver e construir suas autoidentidades
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profissionais. Exatamente, esse ¢ o diferencial para estabelecer uma
pratica social transformadora.

Frente ao exposto, verifica-se que a pesquisa-a¢ao critica se ba-
seia no didlogo democrdtico, na reconstrugio do conhecimento, e
na valoriza¢ao da voz do oprimido, jé que o didlogo representa a ex-
pressdo da agao e da reflexao do direito de ser mais. O pesquisador
terd a oportunidade de repensar seu papel, redesenhar sua prdtica
pedagdgica e ainda propor mudangas em seu contexto profissional.

Chama atengao para a pesquisa-agio como atividade de oposi-
¢ao quando a cultura dominante nao valoriza a autorreflexao, pois
empurra os profissionais para diversos campos. Ressalta que os alu-
nos futuros professores nio valorizam e nio gostam de pesquisar,
tem uma visao tradicional de pesquisa. Em outras palavras, ele acre-
dita que os alunos precisam compreender os motivos da conjuntura
histérica pela qual a pesquisa-agio pode tornar-se uma atividade
de oposicao, posto que ela “expoe a tirania autoritdria de muitos
mercados de ensino” (Kincheloe, 1997, p. 184). O posicionamento
como uma atividade de oposicio propicia o olhar para trds a fim de
tomarem consciéncia de como foram condicionados.

Ao questionar o que mais os educadores criticos podem fazer
para engajar os alunos na pesquisa-agdo, o autor admite a existéncia
da opressio, no entanto ela precisa ser identificada. Ele considera que

Se a teoria critica é baseada num reconhecimento da exis-
téncia da opressio, ela prova para a razio que as forgas desta
opressio tém que ser identificadas. A pesquisa-acio serve
como um veiculo perfeito para tal procura. Sem este reco-
nhecimento critico da dominagio e opressio, os pesquisado-
res da agio considerardo simplesmente o local escola como
um valor neutro, e seu papel como o de observadores desin-
teressados e desapaixonados. (Kincheloe, 1997, p. 186)

O que dai se extrai, conforme a andlise desse mesmo autor, é

que nao podemos prescindir dos “valores, das consideragdes poli-
ticas ou contextos histdricos”, pois a consequéncia desse processo
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seria 0 enfraquecimento da tentativa de compreendermos a situagao
que estamos pesquisando. Nessa l6gica, a “pesquisa nao pode ser
apartiddria” (Kincheloe, 1997, p. 186). Tanto, que o referido autor,
advoga a favor da inclusio da pesquisa na formacdo e na prética
docente em uma perspectiva critica. Ademais, para esse autor, “a
pesquisa-agdo ¢ uma extensao légica da Teoria Critica que fornece o
aparato para a espécie humana ver a si mesma” (Kincheloe, 1997, p.
1806). Isso porque a emancipagao sociocognitiva ¢ o pontapé inicial
para vermos a nés mesmos e o mundo sob outras perspectivas.

Chama atencdo para a relevincia da pesquisa na formagao de
professores a fim de problematizar suas agoes para promover trans-
formagoes efetivas na prética desenvolvida, pois toda acio sistemé-
tica precisa ter principios que irdo mover tais agoes. E ponto pacifi-
co que a reflexdo sobre a agdo deve permear toda a prixis docente,
na tentativa de compreendé-la e de fundamentd-la de maneira epis-
temoldgica, a fim de conectd-la a questdes politicas, econdmicas,
culturais e sociais, reinvestindo-as na acgao. Para o referido autor,
a reflexdo deve conduzir a ag¢io, pois nio hd sentido em falar de
Teoria Critica se a reflexdo tedrica nao estiver conectada a prética.
Concebe o “conhecimento cinético” (Kincheloe, 1997, p. 187), isto
¢, um conhecimento que tem grande potencial de transformagao.
Portanto, pesquisar nesta perspectiva é um ato revoluciondrio!

Convergindo com tal concepgio de pesquisa, Franco (2005,
p. 486) traz contribui¢des significativas acerca da pesquisa-agio na
formagao docente. A autora tem bastante experiéncia com a peda-
gogia da pesquisa-agao, por isso, ela é bem enfitica ao afirmar que
a condigdo para ser pesquisa-agao critica

[...] é o mergulho na préxis do grupo social em estudo, do
qual se extraem as perspectivas latentes, o oculto, o nio
familiar que sustentam as préticas, sendo as mudangas ne-
gociadas e geridas no coletivo. Nessa dire¢io, as pesquisas-
-acao colaborativas, na maioria das vezes, assumem tam-

bém o cardter de criticidade. (Franco, 2005, p. 486)
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A autora prossegue explicando que a pesquisa-acao critica valo-
riza a voz do sujeito, sua concepgio, seu sentido, pois “a voz do su-
jeito fard parte da tessitura da metodologia da investigagio”. A vista
disso, a metodologia vai se estruturar pelas situacdes importantes
que aparecerdo do processo. Advindo dai o cardter formativo dessa
abordagem de pesquisa, pois

o sujeito deve tomar consciéncia das transformagoes que
vio ocorrendo em si préprio e no processo. E também por
isso que tal metodologia assume o cardter emancipatério,
pois mediante a participa¢io consciente, os sujeitos da pes-
quisa passam a ter oportunidade de se libertar de mitos
e preconceitos que organizam suas defesas @ mudanca e
reorganizam a sua auto concepgdo de sujeitos histéricos.
(Franco, 2005, p. 486)

Em outras palavras, a potencialidade define que a “teoria critica
baseada na pesquisa-a¢do tenta nio simplesmente entender ou des-
crever o mundo da pritica, mas mudi-lo” (Kincheloe, 1997, p. 188).
Al estd a necessidade do compromisso politico na formagio docen-
te ¢ a necessidade de uma pesquisa-agao critica. Nesse contexto,
visualiza-se a contribuicio de Freire (1979) ao enfatizar a relevincia
da consciéncia critica como instrumento de emancipagio. Para ele,
a educacio deve contribuir para o processo de transformagio.

A pedagogia da pesquisa-a¢ao de acordo com Franco

Para explicitar sua perspectiva sobre esse tipo de pesquisa, Fran-
co (2005) aprofunda reflexoes sobre a pertinéncia e as possibilidades
da pesquisa-a¢do como instrumento pedagdgico e cientifico, nos
permitindo refletirmos sobre as possibilidades e limites da pesquisa.
A partir de Kurt Lewin (1946), a autora relata um pouco do hist4-
rico da pesquisa-agdo e destaca em que contexto e intencionalidades
a pesquisa-acao tem sido utilizada nas dltimas décadas, bem como
seus diferentes aspectos metodoldgicos. Desse modo, afirma a neces-
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sidade do aprofundamento sobre sua essencialidade epistemoldgica,
e suas possibilidades como préxis investigativa para garantir a uni-
dade teoria e método e a validade cientifica dos estudos realizados.

A partir de um levantamento de pesquisas realizadas com essa
metodologia, observando a dire¢do, sentido e encaminhamentos
metodolégicos, a autora apresenta trés conceituagdes diferentes
com base em levantamentos e andlises de trabalhos de pesquisa-
-a¢d0 no Brasil: a pesquisa-agdo colaborativa, a pesquisa-acio criti-
ca e a pesquisa-agdo estratégica.

De acordo com Franco (2005), dentre as principais diferengas
entre as concepgdes apresentadas estd o fato de que, na primeira,
a busca de transformacio ¢ solicitada pelo grupo de referéncia a
equipe de pesquisadores, e cabe ao pesquisador cientificizar um
processo de mudanga anteriormente desencadeado pelos sujeitos do
grupo; na pesquisa-agdo critica, a necessidade de transformagio ¢
percebida a partir dos trabalhos iniciais do pesquisador com o gru-
po e tem como objetivo principal a emancipacio do sujeito; e, por
tltimo, na pesquisa-agdo estratégica a transformagao é previamente
planejada, sem a participacao dos sujeitos, e apenas o pesquisador
acompanhard os efeitos e avaliard os resultados de sua aplicagao.

Nesse sentido, a autora enfatiza que:

A condigao para ser pesquisa-acio critica ¢ o mergulho na
préxis do grupo social em estudo, do qual se extraem as
perspectivas latentes, o oculto, o nio familiar que susten-
tam as préticas, sendo as mudancas negociadas e geridas no
coletivo. Nessa dire¢io, as pesquisas-a¢do colaborativas, na
majoria das vezes, assumem também o cardter de criticida-

de. (Franco, 2005, p. 486)

Subsidiada por autores como Lewin (1946), Kincheloe (1997),
Mailhiot (1970), Barbier (2002), Thiollant (1986), a autora traca um
percurso histérico da pesquisa-agao para compreendermos as trans-
formacoes epistemoldgicas presentes ao longo do tempo, mostran-
do como esse tipo de pesquisa se fortaleceu no espaco educacional,
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sobretudo no que tange ao cardter formativo aliado a pesquisa. A
partir do levantamento histdrico, a autora aponta uma questao pro-
blema chave para compreender essa modalidade investigativa: qual
o tipo de pesquisa pretendido quando nos referimos a pesquisa-a¢ao?

Com o intuito de fundamentar epistemologicamente esse tipo
de pesquisa, Franco (2005) distingue as pistas encontradas em trés
dimensoes:

* dimensio ontoldgica: referente A natureza do objeto a ser co-
nhecido;

* dimensdo epistemoldgica: referente a relacio sujeito-conhe-
cimento;

* dimensao metodoldgica: referente a processos de conhecimen-
to utilizados pelo pesquisador. (Franco, 2005, p. 489)

Ao explicitar tais dimensoes, a autora supracitada destaca qual
a acdo nos referimos na pesquisa-acao e ainda qual a fun¢io do pes-
quisador e dos participantes nesse tipo de pesquisa. Ressalta que,
para tal abordagem, faz-se necessdrio o afastamento da perspectiva
positivista para que possa haver a tdo necessdria interpenetragio de
papéis, em que pesquisador e participantes sejam coautores da pes-
quisa, estabelegam uma comunica¢io de igual para igual com os
atores, dando-lhes voz, compartilhando poder e reconhecendo-lhes
a capacidade de dar sentido aos acontecimentos. Tudo isso, sempre
na perspectiva de colaborar com as mudangas pretendidas pelo gru-
po e sem perder a dimensao do cardter formativo do processo.

Enfim, a autora conclui que a pesquisa-a¢do, quando organi-
zada dentro de seus principios geradores, “é uma pesquisa eminen-
temente pedagdgica, configurado como uma a¢io que cientificiza
a pratica educativa, a partir de principios éticos que visualizam a
continua formagdo e emancipagio de todos os sujeitos da pritica”
(Franco, 2005, p. 483). Nesse sentido, nos conduz para novas pro-
posi¢des acerca da formagao de professores e do desenvolvimento
profissional docente.
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A pesquisa-agao critico-colaborativa na perspectiva de
Pimenta

Pimenta (2005) explica o processo de reconfiguragio do sen-
tido e do significado da pesquisa-agio enquanto pesquisa critico-
-colaborativa, tendo como referéncia duas experiéncias coordena-
das pela mesma juntamente a equipes da Universidade de Sao Paulo
(USP) e de escolas publicas do referido estado. Além disso, discute
o impacto na formacio e atuagio docente e seus desdobramentos
para politicas publicas de formagao.

Os pressupostos que sustentam a referida abordagem demons-
tram que cabe aos pesquisadores estabelecer vinculos com os professo-
res da escola, a fim de se construir uma parceria com eles para ajudar a
problematizar situagoes da prética. Isso denota que o desenvolvimento
desse método requer colaboragao (Pimenta, 2005). A autora reconhe-
ce que o pressuposto mais proficuo de formagio continua

¢ aquela que toma os contextos escolares como objeto de
andlise, o que favorece a relacdo teoria e prdtica, uma vez
que nas modalidades tradicionais de formagao continua,
como cursos e treinamentos diversos, a mediagio entre
essas modalidades e os contextos escolares nio tém sido
estabelecidas, resultando num investimento mais na pro-
fissionalizagdo do professor e menos na alteragao das préti-
cas institucionais necessdrias & melhoria dos resultados da

escolaridade. (Pimenta, 2005, p. 534)

Aprofundando esta questao, a referida autora considera que a pro-
blemadtica da pesquisa estd em detectar até que ponto uma pesquisa
colaborativa pode favorecer processos de constru¢do identitdria gru-
pal, beneficiando um espago de reflexio a todos os envolvidos, bus-
cando produzir conhecimentos cujo objetivo seja produzir mudangas
na cultura institucional resultando na qualifica¢io profissional.

Ainda na concep¢io de Pimenta (2005), a pesquisa-agao cola-
borativa tem por intuito incentivar agdes e prdticas institucionais.
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No entanto, torna-se critica de acordo com o compromisso dos
envolvidos diretamente na pesquisa, na medida em que possibilite
a transformagao das prdticas institucionais e viabilize o papel de
democratiza¢io social e politica da sociedade. Em outras palavras,
considera os atores sociais no processo, pois colaboram na formula-
¢ao das conclusées “partilhando e contribuindo do conhecimento
produzido, constituindo-se também eles pesquisadores e autores
das mudangas” (Pimenta, 2005, p. 529).
Para Kincheloe (1997, p. 179), a pesquisa-ago critica

[...] ndo pretende apenas compreender ou descrever o mun-
do da priética, mas transformé-lo; [...] é sempre concebida
em relacio & prdtica — existe para melhorar a prdtica. Os
pesquisadores criticos da a¢io tentam descobrir os aspectos
da ordem social dominante que minam os esforcos para se

conseguir objetivos emancipatdrios.

Corroborando com essa discussao, os estudos de Franco (2005)
apontam para a necessidade de se considerar a voz do sujeito e seu sen-
tido, a fim de compor a tessitura da investigacdo e nio apenas como
registro. Isto significa que a metodologia se estrutura através das situa-
¢oes importantes que surgem do processo. Para esta autora, ¢ justa-
mente “daf a énfase no cardter formativo dessa modalidade de pesqui-
sa, pois o sujeito deve tomar consciéncia das transformagoes que vao
ocorrendo em si proprio e no processo” (Franco, 2005, p. 486). Ainda
na via de raciocinio desta autora, ¢ por este motivo que a metodologia
assume o cardter emancipatério, pois possibilita aos participantes da
pesquisa a ocasido oportuna e consciente de se tornarem livres de pre-
conceitos referentes a suas defesas & mudanca, além de reorganizar a
concepgao de sujeitos histéricos. As proposicoes de Kincheloe (1997) e
Franco (2005) ratificam o cardter emancipatdrio desta pesquisa.

Pimenta (2005, p. 534), valendo-se da colaboragao de Franco
(2005), reitera que “a condigdo para ser pesquisa-agao critica ¢ o mer-
gulho na préxis do grupo social em estudo, de onde se extraem as
perspectivas latentes, o oculto, 0 nao familiar que sustentam as pra-
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ticas, e as mudangas serdo negociadas e geridas no coletivo”. Acres-
cente-se que “as pesquisas-agao colaborativas, na maioria das vezes,
assumem também o cardter de criticidade” (Pimenta, 2005, p. 534).

Ao ampliar o sentido da referida pesquisa, esta autora confir-
ma a relevincia da realizacio dessa modalidade de pesquisa en-
tre universidades e escolas. Nesse processo, ¢ fundamental partir
das necessidades dos professores envolvidos para determinar os
objetivos de pesquisa. Conforme os professores vao constatando
que estdo aptos a refletir e a alterar suas préticas, se fortalecem
enquanto profissionais.

Pimenta (2005) afirma que é necessrio tempo para se “im-
plantar e amadurecer” para implementar mudangas significativas
na docéncia, uma vez que é preciso persisténcia para se modificar o
autoritarismo vigente.

Cabe-lhes fortalecer a profissionalidade dos professores,
por meio de explicitacdo, registro, reflexio compartilha-
da, proposicao, realizagao, acompanhamento e andlise de
projetos participativos a partir das necessidades dos pro-
fessores e da percepgao destes pelos pesquisadores. Com
isso, possibilitam o alargamento dos espacos de decisio e
de autonomia dos professores frente as imposigoes que lhes
sdo impingidas. (Pimenta, 2005, p. 537)

Quanto ao potencial da pesquisa-agdo critico-colaborativa, as
pesquisas realizadas no Brasil e no mundo ratificam as transforma-
¢oes das prdticas proporcionadas pela referida abordagem. Hd de se
destacar também que tais resultados tornam férteis as transforma-
¢oes nas politicas publicas, especialmente nas formas de gestao dos
sistemas de ensino (Pimenta, 2005).

A abordagem da pesquisa colaborativa segundo
Desgagné

Considerando a tdo conhecida distAncia entre as pesquisas em
Educagio e a prética pedagégica, Desgagné (2007) aponta a abor-
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dagem da pesquisa colaborativa como um meio para aproximar
esses dois universos, a universidade e a escola, os pesquisadores uni-
versitdrios e os professores.

Para o autor, a pesquisa colaborativa consiste num processo
de coconstrugio de conhecimentos em relagao a um dado objeto
investigado, a partir da interagdo entre pesquisadores e docentes.
Isso pressupde que, para se fazer pesquisa no campo da educagio,
é necessdrio considerar os sujeitos e o contexto real no qual ela
¢ desenvolvida. Assim, é fundamental ter em conta a compreen-
sao de que os docentes tém de sua prépria pritica profissional,
tomando-os como sujeitos ativos, uma vez que determinam sua
préxis profissional, a0 mesmo tempo em que se desenvolvem a
partir dela (Desgagné, 2007).

No que se refere a posigao epistemoldgica subjacente a colabo-
rago, para Desgagné (2007), na pesquisa colaborativa a fungio do
pesquisador é balizar e orientar a compreensio construida ao longo
da investigacao, tendo em vista que esta compreensio encontra-se
em Construgao e em constante ajustamento. Assim, nessa modali-
dade de pesquisa, o ponto de vista do docente e sua compreensio
sobre sua prdtica pedagdgica encontram-se no centro da investiga-
¢do. Logo, fica evidente a ideia de que o docente ¢ parte do préprio
objeto de pesquisa e que seu papel é colaborar trazendo para o gru-
po suas compreensoes e reflexoes, ndo havendo a necessidade de
tornarem-se copesquisadores.

A pesquisa colaborativa, nessa perspectiva, caracteriza-se simulta-
neamente como atividade de produgio de conhecimento e de desenvol-
vimento profissional, uma vez que aliar-se aos professores para cocons-
truir um objeto de conhecimento, ¢ colaborar para que entrem em um
processo de aperfeicoamento da prépria pratica profissional. E tarefa
do pesquisador criar as condigoes para que os docentes se envolvam
com o processo da pesquisa, bem como langar mao dos dispositivos
para realizar a coleta e andlise dos dados (Desgagné, 2007).

Sobre o conceito de colaboracio, Desgagné (2007, p. 16) escla-
rece que “[...] se apSia na compreensido reciproca das preocupagoes
e dos respectivos interesses que motivam os parceiros no projeto de
investigagdo, sejam do préprio pesquisador (o avanco dos conhe-
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cimentos) ou dos docentes (melhoria da pritica)”. Vemos, portan-
to, que a colaboragdo acontece numa relagao que envolve intera¢ao
conjunta e reciprocidade.

Para além disso, extrapolando o préprio conceito de pesqui-
sa colaborativa, Desgagné (2007) ressalta que essa modalidade de
pesquisa possibilita uma mediacio entre dois mundos: o mundo
da pesquisa ¢ o mundo da docéncia. Nessa aproximacio o pesqui-
sador ocupa um duplo papel, dado que ele deve ter a habilidade
de promover, junto aos docentes, reflexdes que satisfagam suas ne-
cessidades de desenvolvimento profissional e que a0 mesmo tempo
promovam um avango no conhecimento concernente a pesquisa.

Desse modo,

[...] a dimensdo colaborativa da pesquisa se deve menos ao
fato de os docentes participarem das etapas especificas da
dimensio da pesquisa e mais ao fato de os conhecimentos
construidos no processo serem o produto de uma constante
negociagio e mesmo “mediac¢io” que o pesquisador assume
entre “prdtica e teoria”, ou entre “teoria e pritica”. (Desgag-

né, 2007, p. 22)

Vemos, entdo, que o objetivo mais amplo dessa abordagem de
pesquisa ¢ a constru¢do de uma cultura comum, advinda da media-
¢ao feita pelo pesquisador entre a teoria e a prética, de modo que os
conhecimentos construidos em colaboragao considerem os limites e
também os recursos desses dois mundos (Desgagné, 2007).

A pesquisa colaborativa em educac¢ao segundo Ibiapina

Para Ibiapina (2008), desenvolver uma investigagao colaborativa
em educagio requer o envolvimento de pesquisadores e professores no
processo de coprodugao de conhecimentos para a pesquisa e no desen-
volvimento profissional dos pares, por meio de uma postura colabo-
rativa cujo intuito ¢ criar espago de estudo, reflexdo e construgio de
novos saberes e possibilidades de acdo frente aos desafios educacionais.
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Essa metodologia de pesquisa surge na educagio como uma pos-
sibilidade importante para o desenvolvimento de pesquisas do tipo
emancipatdrias que tém como marcas: a horizontalidade nas relagées
entre os colaboradores, o movimento dialético entre teoria e prética e
a reflexao critica acerca dos aspectos que envolvem o campo de atua-
¢ao dos docentes, considerando sempre o contexto sociopolitico que
engendra a realidade microssocial (Ibiapina, 2008).

Assim, nessa modalidade investigativa ¢ importante estar a
todo o momento atento a relagao que hd entre a educagio e a socie-

dade, uma vez que

Parte-se do principio de que, para transformar a escola, é pre-
ciso compreender que educagdo e sociedade sio fendmenos
complexos e contraditérios e que a escola, além de instrumen-
to de transmissio dos saberes acumulados e de formagio de
mio de obra qualificada, é também espago de transformagio.
Isso significa reconhecer que os conflitos existentes na escola
fazem parte dos condicionantes sociais que impdem limites as
préticas docentes, mas também saber visualizar as possibilida-
des de transformagio dessa realidade. (Ibiapina, 2008, p. 27)

Outro aspecto importante para considerarmos, quando nos
referimos a esta modalidade de pesquisa, é a compreensio acerca
do préprio termo colaborativa. O que colaborar quer dizer nesse
contexto? Para Ibiapina (2008, p. 34), “colaborar significa toma-
da de decisbes democrdticas, agio comum e comunicagio entre
investigadores e agentes sociais”. Isto nio indica, necessariamente,
que professores e pesquisador devam participar juntos de todas as
etapas da pesquisa, ter tarefas iguais e dedicarem-se na mesma in-
tensidade. Na verdade, quando falamos em pesquisa colaborativa,
falamos objetivamente em todos os participes terem voz e vez no
processo de coproducio de conhecimentos sobre e para a educagio,
visando compreender as condi¢des concretas do trabalho docente.

Logo, na pesquisa colaborativa, o pesquisador oferece sua contri-
bui¢io nao apenas quando redige um trabalho académico, mas, so-
bretudo, quando constréi condigoes para que o grupo reflita de modo
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critico sobre a complexidade das situacoes educativas considerando a
dialogicidade entre teoria e prética. Os professores, por sua vez, cola-
boram na medida em que compartilham aspectos do seu cotidiano
de trabalho, buscando compreender as relagées conflituosas inerentes
a docéncia no intuito de criar novas possibilidades de atuagao, o que
resulta em seu desenvolvimento profissional (Ibiapina, 2008).

Portando, o desenvolvimento de um trabalho colaborativo pres-
supde constituir um grupo de sujeitos que tenham interesses pessoais,
profissionais e sociais comuns e que se disponha a refletir sobre um
dado tema baseado no respeito mutuo e na qualificagio do saber-fazer
de cada sujeito envolvido, culminando em uma formagao democrética,
coletiva, reflexiva, critica, politizada, dialdgica e feita por e entre pares.

Para desenvolver uma investigagdo colaborativa no 4mbito aca-
démico, é necessdrio que o pesquisador adote posturas que de fato
favoregam a colaboragdo entre os pares. Inicialmente recomenda-
-se que o pesquisador compartilhe com os professores todos os
detalhes do processo de pesquisa, estimulando-os a participarem
ativamente de cada etapa vivenciada. Nesse sentido, é importante
que reflitam coletivamente sobre o tema, o objeto de investigagao,
o objetivo, as concepgoes tedricas que norteiam o trabalho, a meto-
dologia utilizada para construir o corpus de pesquisa, os caminhos
escolhidos para fazer as andlises das informagées e a forma de di-
vulgacdo dos resultados (Ibiapina, 2008).

Na sequéncia, Ibiapina (2008) recomenda a sistematizagio de
procedimentos essenciais para a concretizagao de pesquisas nessa
modalidade. Para a autora, o ciclo colaborativo da pesquisa em edu-
cagdo deve iniciar com a sensibilizagdo dos colaboradores para os
principios da pesquisa colaborativa, por meio de conversas que es-
clarecam as caracteristicas principais dessa metodologia investigati-
va e com a negocia¢do das atribui¢des do mediador (pesquisador) e
dos colaboradores (professores), deixando claro o papel de cada um.

Além de dialogar com os colaboradores sobre tudo o que envol-
ve o processo de pesquisa, Ibiapina (2008) ainda ressalta a impor-
tancia de conversar minuciosamente sobre cada aspecto que envolve
os encontros formativos: os objetivos dos encontros, a forma como
serdo organizados, o tipo de interacio e envolvimento com a pro-
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posta, a necessidade de realizagao de leituras teéricas e de partilha
das reflexées suscitadas, o periodo de duracio dos encontros e da
pesquisa e a necessidade ou nao de anonimato.

Em seguida deve-se realizar o levantamento das necessidades
formativas e dos conhecimentos prévios dos envolvidos na pesquisa.
Esse ponto ¢ fundamental, pois é a partir do conhecimento das tema-
ticas que os professores desejam apreender, das dificuldades encontra-
das no cotidiano de atuacio, das lacunas percebidas em sua forma-
¢4o inicial, de suas experiéncias profissionais e de suas aspiracoes que
poderio ser definidas as leituras ¢ 0 modo como os encontros serdo
conduzidos. Tendo sempre em mente a organiza¢io de um espago
em que os docentes possam construir “conhecimentos, habilidades
e atitudes capazes de proporcionar-lhes condi¢oes de compreensao
das situagoes problemdticas vivenciadas, bem como de resolugao e
mudanca dos contextos de atuagio” (Ibiapina, 2008, p. 42).

A referida autora contribui, ainda, com a ideia de que:

Para pesquisar colaborativamente, pesquisadores e profes-
sores precisam se reunir para refletir sobre esses conheci-
mentos, a partir de ciclos reflexivos que auxiliem a andlise,
o dialogismo e a colaboragio entre pares de diferentes ni-
veis de competéncia profissional. Esse processo cria opor-
tunidades para que sejam externalizados sentidos e signi-
ficados, ajudando a reorganizar as estruturas ja fixadas,
ampliando os niveis de conhecimento tedrico e pratico dos
pesquisadores e dos professores. (Ibiapina, 2008, p. 44-45)

Assim, no cendrio da pesquisa colaborativa, marcado pela co-
produgio de conhecimentos entre os docentes, na medida em que
professores e pesquisador elaboram os conhecimentos que possuem
e suas experiéncias profissionais para compartilharem com os de-
mais, mediados pela fala do outro e por leituras tedricas, eles am-
pliam suas possibilidades de compreensao sobre a docéncia e cons-
troem novas formas de pensar e atuar como educador.

Nesse processo de reconstrugio, as significagdes elabora-
das ultrapassam o espaco de compreensio do texto em si,
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uma vez que penetraram no sistema conceitual j elabo-
rado pelo docente, fazendo-o evoluir para outro nivel. Na
reflexividade, o professor mergulha na prtica e traz a tona
a teoria para compreender de forma mais clara os conceitos
que guiam a atividade docente. Assim, ao passar da refle-
x40 com base no texto 2 andlise da agdo prética, ¢ possivel

reconstrui-la. (Ibiapina, 2008, p. 47)

Para estruturar esse processo de reflexividade na pesquisa cola-
borativa, Ibiapina (2008), inspirada nos escritos de Freire (2004) e
Smyth (1992), propée a organizagao das agoes reflexivas com base
nos seguintes passos: a descri¢do, a informacio, a confrontacio e a
reconstrugio. De modo sintético, o primeiro momento refere-se a
descri¢do detalhada da prética profissional; o segundo caracteriza as
reflexdes que se voltam para o entendimento dos fundamentos que
norteiam as escolhas feitas pelos professores no exercicio de sua pro-
fissao; o terceiro momento, o de confrontagio, ¢ um perfodo crucial
nesse processo de reflexdo, pois é quando os professores buscam
compreender, de modo critico, o significado social de suas acoes,
ponderando acerca da manutengao ou transformagao das desigual-
dades, diferengas e preconceitos; e, por fim, no momento final, tem-
-se a possibilidade de reconstruir a prética profissional.

A objetivacio desse processo reflexivo pode ser feita, segundo
a autora, por intermédio de diferentes ferramentas, recursos e pro-
cedimentos que sio utilizados como dispositivos mediadores no
desenvolvimento da investigagdo, como, por exemplo: didlogo face
a face, videoformagao, narrativas autobiogréficas, observacio cola-
borativa e/ou sessoes reflexivas.
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A partir do quadro comparativo que apresenta uma sintese das
metodologias de pesquisa propostas por Kincheloe (1997), Franco
(2005), Pimenta (2005), Ibiapina (2008) e Desgagné (2007), pode-
mos ter uma visao geral acerca das possibilidades de implementacao
da pesquisa-a¢do no campo da educagio.

Ao observarmos as informagées contidas nas categorias: nomen-
clatura, referencial teérico base, principais categorias de anlise, as-
pectos metodoldgicos e proposi¢cdes, que compuseram a tabela por
nds construida, verificamos distingoes e similaridades entre as cinco
propostas metodoldgicas. A nomenclatura e o referencial tedrico base
utilizado pelos autores sio diferentes; a despeito disso, observamos
que essas metodologias ém em comum o fato de sugerirem acoes
formativas que intervenham diretamente na praxis do professor.

As cinco metodologias de pesquisa defendem a constru¢io de
espago coletivo para o desenvolvimento profissional docente, con-
siderando os aspectos histérico-culturais que determinam a pro-
fissaio de professor; o levantamento das necessidades formativas
dos professores tendo em vista os desafios da prética profissional;
a valorizagao do processo de pesquisa e nio dos resultados em si; o
desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo e a transformacgio
em prol de uma docéncia consciente, humana e politizada.

A despeito disso, evidenciamos uma distin¢ao importante entre
a pesquisa-aco e a pesquisa-ac¢io colaborativa; é que na primeira
o pesquisador ocupa o lugar de protagonista central, uma vez que
ele ¢ quem determina os passos da pesquisa, que precisa manter o
envolvimento dos participantes e fazer a andlise do material. Jd na
pesquisa-agdo colaborativa, o protagonismo ¢ diluido com o grupo,
todos s3o protagonistas, pesquisadores e participantes. Embora te-
nham fungées distintas, na pesquisa-agdo colaborativa as decisoes
sio tomadas colaborativamente, de forma compartilhada entre to-
dos os participantes da pesquisa.

Considerando que nos tempos atuais, em que estamos inseridos
num contexto social e politico engendrado por discursos que mani-
pulam e distorcem a realidade de forma massiva para atender a cer-
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tos interesses ideoldgicos, torna-se urgente o investimento em pro-
postas de pesquisa e de desenvolvimento profissional docente que
promovam a construgio de relagées colaborativas que viabilizem a
constitui¢ao de sujeitos conscientes, criticos e reflexivos. Diante de
um cendrio de polarizagio, intolerancia e violéncia, é primordial in-
vestir na preparagio de professores que, para além de protagonistas,
tenham a capacidade de construir conhecimentos e implementar
mudangas na educagio de forma coletiva e colaborativa, rompen-
do com os caminhos solitdrios da docéncia, consolidando parcerias
fraternas em sua trajetdria profissional.

Referéncias

BARBIER, René. A Pesquisa-A¢ao. Traducio de Lucie Didio. Brasilia:
Liber Livro Editora, 2002.

DESGAGNE, Serge. O conceito de pesquisa colaborativa: a idéia de uma
aproximagcao entre pesquisadores universitdrios e professores préticos. Re-
vista Educa¢ao em Questao, Natal, v. 29, n. 15, p. 7-35, 2007.

FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia da pesquisa-a¢io. Educa-
¢i0 & Pesquisa, Sao Paulo, v. 31, n. 3, p. 483-502, 2005.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; MOTA, Guadalupe Correa; SILVA,
Lisley Gomes. Pedagogia critica: por uma epistemologia critica e insur-
gente. Revista Educere Et Educare, v. 16, n. 38, 2021. Disponivel em:
hteps://bit.ly/439i2nW. Acesso em: 10 jan. 2023

FREIRE, Paulo. Conscientizagao — Teoria e Prdtica da Libertagao —
Uma Introdugio ao Pensamento de Paulo Freire. Sio Paulo: Cortez &
Moraes, 1979.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Saberes necessdrios  prética

educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 2. ed. Porto: Afrontamento,
1972.

47



Geovana Ferreira Melo (Org.)

IBIAPINA, Ivana Maria Lopes de Melo. Pesquisa Colaborativa: inves-
tigacio, formacio e produgio de conhecimentos. Brasilia: Liber Livro
Editora, 2008.

KINCHELOE, Joe. A formagao do professor como compromisso po-

litico: mapeando o pés-moderno. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

LEWIN, Kurt. Action research and minority problems. Journal of So-
cial Issues, n. 2, p. 34-36, 1946.

LEWIN, K. Teoria de campo em ciéncia social. Sio Paulo: Pioneira, 1965.

MAILHIOT, Gerild Bernard. Dynamique et genése des groupes
roupes. Paris: Edition de 'Epi, 1970.

MELO, Geovana Ferreira. Pedagogia Universitdria: socializacio e pro-
fissionalizagao de docentes principiantes na Educagao Superior. Relatério
de Pés-doutorado em Educacao. Faculdade de Educagao, Universidade de
Sao Paulo, Sio Paulo, 2018.

PIMENTA, Selma Garrido. Pesquisa-agao critico-colaborativa: cons-
truindo seu significado a partir de experiéncias com a formacio docente.
Rev. Educagao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 31, n. 3, p. 521-539, 2005.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢ao. 2. ed. Sio Pau-
lo: Cortez, 1986.

48



2. PESQUISA-ACAD COLABORATIVA: 0
ESTADO DA QUESTAD COMO REVELADOR
DE PROCESSOS INVESTIGATIVOS'

Géssika Mendes Vieira
Geovana Ferreira Melo

Com a intengao de aprofundar compreensées referentes ao ce-
ndrio atual em torno das produ¢des académicas em Programas de
Pés-Graduagio em Educagdo no Brasil que, em suas investigagoes,
utilizam a pesquisa-agao colaborativa e critico-colaborativa, apresen-
tamos, neste capitulo, a construc¢io de um estado da questao que evi-
dencia o panorama dessas produgoes da dltima década (2012-2022).

A pesquisa-agao tem sido conceituada como colaborativa, pois,
parte da ideia de que, segundo Franco (2005, p. 485), “a func¢io
do pesquisador serd a de fazer parte e cientificizar um processo
de mudanca anteriormente desencadeado pelos sujeitos do grupo”.
Franco também considera as investigacoes de pesquisa-a¢ao como
criticas, uma vez que, “[...] sustentada por reflexdo critica e cole-
tiva, com vistas 2 emancipag¢ao dos sujeitos e das condi¢oes que o
coletivo considera opressivas, essa pesquisa vai assumindo o car-
ter de criticidade [...]” (Franco, 2005, p. 485). Tendo em vista a
defini¢io de Franco (2005), o estado da questao, que serd aqui de-
senvolvido, tem a inten¢ao de mapear as investigacoes académicas

que sdo identificadas como pesquisa-agao colaborativa e critico-

1. A pesquisa conta com o apoio da Fapemig — Fundagdo de Apoio a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais (Processo PPM-00578-18) — referente ao projeto intitulado
“O aprendizado da docéncia de Professores-Bacharéis”, sob a coordenagio da Profa.
Dra. Geovana Ferreira Melo, com a participagio da doutoranda do Programa de

Pés-Graduagio em Educagio Géssika Mendes Vieira.
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-colaborativa?, a fim de confirmar “a importincia da realizacio de
pesquisas-acio critico-colaborativas entre a universidade e as esco-
las como condi¢io fundamental no processo de desenvolvimento
profissional de professores” (Pimenta, 2005, p. 536).

A opgao metodoldgica pelo estado da questdo justifica-se em
funcdo de sua configuracio mais abrangente e aprofundada, por ir
além do mapeamento das produgoes académicas. Segundo Nébre-
ga-Therrien e Therrien (2004, p. 5), o estado da questdo tem como
objetivo “levar o pesquisador a registrar, a partir de um rigoroso
levantamento bibliogréfico, como se encontra o tema ou o objeto de
sua investigagio no estado atual da ciéncia ao seu alcance”. Nesse
sentido, foi feita uma busca nas plataformas Scielo, Google Acadé-
mico, Banco de Teses e Dissertagdes da Coordenagio de Aperfei-
¢oamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), e Banco de Teses
e Dissertacoes da Faculdade de Educacao da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU). Para a busca foram utilizados os descritores
“pesquisa-agao”, “pesquisa-a¢do colaborativa” e “pesquisa-agio criti-
co-colaborativa”. O periodo selecionado foi entre os anos de 2012 e
2022. Também foi utilizado como filtro para a busca, a drea da Edu-
cagdo, especificamente. O refinamento foi feito da seguinte forma:

I. No Banco de Teses e Dissertagdes da Capes, foram buscadas,
em 4 de janeiro de 2023, pesquisas dos Programas de Pds-Gradua-
¢ao em Educagao de todas as instituicoes brasileiras que tém estu-
dos cadastrados no banco de dados, dentro do periodo indicado.

I1. J4 na Scielo, foram aplicados os seguintes filtros no dia 6 de
janeiro de 2023: “Colegdes: Brasil”; “Idioma: Portugués™ “Ano de

2. Neste capitulo, sio citados, conjuntamente, os termos “pesquisa-agio e
pesquisa-agdo critico-colaborativa”, pois, nos trabalhos analisados, alguns
autores trabalham somente com os referenciais que utilizam a nomenclatura
“pesquisa-agao”; jd outros utilizam a “pesquisa-agdo critico-colaborativa”; e
ainda hd alguns que trabalham com ambos referenciais. Desse modo, para nos
referir aos trabalhos em totalidade, optamos por mencionar “pesquisa-ago e

pesquisa-agdo critico-colaborativa”.
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Publicacao: 2012 a 20227 “Areas Temaiticas: Ciéncias Humanas,
Educational e Education” e “Tipo de Literatura: Artigos”.

II1. No Google Académico, os descritores foram buscados em
9 de janeiro de 2023, pela ordenagao de datas (dos trabalhos mais
recentes para os mais antigos), em lingua portuguesa, e pelo tipo de
artigos de revisao.

IV. E, por fim, no banco de pesquisas da Universidade Federal
de Uberlandia, em 18 de janeiro de 2023, a busca foi feita entre as
pesquisas desenvolvidas no Programa de Pés-Graduagao em Edu-
cagao da UFU.

A partir de trés descritores e quatro plataformas de busca, locali-
zou-se, inicialmente, o total de 1.707 pesquisas que mencionam, em
seu escopo, um dos termos dos trés descritores citados anteriormente.
Delas, 135 pesquisas estavam no banco Capes; 90, na plataforma
Scielo; 1.329, no Google Académico; e 153, no banco da UFU.

Porém, como estava claro que esses niimeros tratavam apenas
do inicio da investigacdo, foi dado prosseguimento ao refinamen-
to dessa busca. No préximo passo, foi considerado pertinente reti-
rar do processo de busca e andlise as plataformas Scielo e Google
Académico. Isso se justificou por dois motivos: o primeiro é que
o grande nimero de pesquisas dessas bases de dados dificultaria
uma andlise criteriosa e, o segundo, é que ambas as plataformas
localizam os termos descritores citados em qualquer parte do texto,
havendo, entre os niimeros encontrados, pesquisas que: 1- nao tra-
tam de pesquisa-agao colaborativa; ou critico-colaborativa; 2- sio
pesquisas repetidas; 3- sdo pesquisas que somente citam os descri-
tores a0 longo do texto, mas o trabalho nao se configura metodolo-
gicamente como pesquisa-agao.

Assim, seguimos a busca com os dados dos bancos da Capes
e da UFU, com um total de 288 pesquisas. O Quadro 1, a seguir,
apresenta a quantidade de pesquisas encontradas utilizando os trés
descritores, entre os anos selecionados para essa investigagao.
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ANO BANCO CAPES | BANCO UFU TOTAL
2012 24 5 29
2013 19 16 35
2014 25 12 37
2015 22 8 30
2016 5 12 17
2017 16 6 22
2018 11 15 26
2019 11 22 33
2020 1 23 24
2021 0 22 22
2022 1 12 13
TOTAL 135 153 288

Quadro 1. Quadro inicial de trabalhos acessados
Fonte: Elaborado pelas autoras (2023).

A partir da selegdo dos 288 trabalhos, foi feito um refinamento
por meio da leitura de resumos e fragmentos dos textos das pes-
quisas com a finalidade de reconhecermos quais estudos se iden-
tificavam ou poderiam ser identificados como pesquisa-acio, pes-
quisa-agdo colaborativa ou pesquisa-agdo critico-colaborativa. Essa
identificagao foi importante, pois, em muitos trabalhos, embora
tivessem sido utilizados os descritores que elencamos para proce-
dimento de busca, ao fazermos a leitura mais minuciosa do texto,
constatamos que a investigagao em si nao trabalha com a pesquisa-
-a¢d0, nem com a pesquisa-a¢ao colaborativa e/ou critica, mas ape-
nas mencionam esses tipos de pesquisa, sem que, no entanto, seja
essa a orienta¢do metodoldgica. Apés esse passo, foram selecionados
116 estudos, sendo 17 pesquisas do banco de dados da UFU e 99
do banco de dados da Capes, em que todas elas se identificaram,
metodologicamente, com o tipo pesquisa-agao; ou pesquisa-agao
colaborativa; ou pesquisa-acio critico-colaborativa.

Como nossa opgao teérico-metodoldgica centrou-se em inves-
tigacoes do tipo pesquisa-agio colaborativa, foi necessdrio acessar
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cada uma das pesquisas, na totalidade do texto, para identificar se,
de fato, estavam coerentes com essa perspectiva. E importante men-
cionar que, durante a investigagdo, foram encontrados estudos que
se inspiram na pesquisa-agdo ou que sio coerentes com seus fun-
damentos metodoldgicos, mas que ndo assumiram metodologica-
mente esse tipo de pesquisa. Portanto, essas pesquisas nio entraram
na fase seguinte do refinamento realizado. Isso aconteceu porque
o objetivo foi selecionar e analisar estudos que, coerentemente, se
declaram e, de fato, foram desenvolvidos a partir dos pressupostos
teérico-metodoldgicos da pesquisa-agao critica e/ou colaborativa.

Com base em Ibiapina (2008, p. 11), na pesquisa-agdo de
cunho critico-colaborativo, “[...] a prética é alvo de intervencio
emancipatéria em que tanto os investigadores quanto os docentes
tomam parte do processo investigativo [...]”. Ou seja, constitui-se
uma comunidade de pesquisadores que se envolvem em todas as
fases do desenvolvimento investigativo com a finalidade de pro-
duzir transformagées no contexto pesquisado, de forma coletiva e
colaborativamente.

Diante disso, ap6s a leitura dos resumos e trechos dos 116 traba-
lhos, foram selecionados 9 estudos da Faculdade de Educagao da Uni-
versidade Federal de Uberlandia e 26 estudos do banco de pesquisa da
Capes, totalizando, assim, 34 estudos a serem analisados. Para melhor
compreensdo das pesquisas selecionadas, foi elaborado um quadro,
disposto a seguir (Quadro 2), com as 34 pesquisas resultantes da bus-
ca que trabalham com a perspectiva colaborativa da pesquisa-a¢io.
O quadro foi organizado de modo que seja possivel compreender os
principais referenciais tedricos utilizados pelos autores e autoras, bem
como o método da pesquisa e os procedimentos metodoldgicos.
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Das pesquisas selecionadas para anilise, ¢ possivel constatar que
a maioria delas foi desenvolvida na regiao Sudeste, somando 23 das
34 que compdem este estudo. A Universidade Federal do Espirito
Santo (Ufes) é a instituigao com o maior nimero de pesquisas-a¢io
critico-colaborativas, com 13 estudos. Na sequéncia, estd a Univer-
sidade Federal de Uberlandia, com 9 pesquisas; e a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (Uerj), com 1 pesquisa.

As 11 pesquisas restantes estao espalhadas pelas regides Nordes-
te, Norte, Sul e Centro-Oeste. As institui¢coes e os respectivos ni-
meros de pesquisas sao: Universidade Federal da Paraiba (UFPB), 2
pesquisas; Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
2 pesquisas; Universidade de Brasilia (UnB), 1 pesquisa; Universi-
dade Federal do Oeste do Pard (Ufopa), 2 pesquisas; Universidade
Federal do Mato Grosso (UFMT), 2 pesquisas; Universidade Esta-
dual de Ponta Grossa (UEPG), 1 pesquisa; e, por fim, a Universida-
de do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos), com 1 pesquisa.

Sul
P Sudeste
I Centro-oeste
Il Nordeste

Il Norte @

Figura 1. Regides do Brasil onde estao as pesquisas-agio colaborativas
analisadas no presente estudo
Fonte: Elaborada pelas autoras (2023).
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Para compreender a posi¢ao de destaque da Universidade Fede-
ral do Espirito Santo (Ufes), com 13 estudos do tipo pesquisa-a¢io
critico-colaborativa, foi realizada uma busca no site da instituicao.
Com isso, foi localizada a descri¢do de um grupo de estudos da
universidade que se debruca em estudar a pesquisa-agao. O grupo
se chama Grupo de Pesquisa Formacao, Pesquisa-A¢iao e Gestao em
Educagao Especial (Grufopees), e ¢ vinculado ao Conselho Nacio-
nal de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Segun-
do a descrigao disponibilizada no site da Ufes, quanto as atividades,

O grupo desenvolve estudos na Educagio Especial, por
meio de projetos de pesquisa e extensio que problema-
tizam diferentes contextos da realidade concreta. Toma
como objeto de investigacio a formacio de profissionais
da educacio, a gestao em Educagio Especial e as prdticas
pedagdgicas. Assume a perspectiva teérico-epistemoldgica
da pesquisa-a¢do, bem como dedica-se aos estudos dessa
perspectiva investigativa. (Ufes, 2013)

A existéncia de um grupo de estudos que investiga e utiliza a
pesquisa-acdo critico-colaborativa justifica o fato de a Ufes ser a ins-
tituigdo com o maior nimero de estudos que se coaduna com essa
perspectiva. Ao consultar a producdo bibliogréfica do grupo, dis-
ponibilizada também no site, constatamos que seus participantes
publicaram em periddicos, nos tltimos anos, o seguinte nimero de
produgées: 21 artigos; 6 livros; 18 capitulos de livros; 26 trabalhos
publicados em anais de congressos; e 11 resumos publicados em
anais de congresso, dando visibilidade a essa perspectiva metodolé-
gica da pesquisa-acio colaborativa.

Diante disso, essa iniciativa dos pesquisadores e pesquisadoras
do Grufopees incentiva a utilizacio desse tipo de estudo, com ex-
pressiva contribui¢do, uma vez que, como explica Ibiapina (2008,
p- 21), “[...] a pesquisa colaborativa reconcilia duas dimensoes da
pesquisa em educagio, a construgao de saberes e a formacio con-
tinua de professores”. Dessa forma, na pesquisa-agdo colaborativa,
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trabalha-se com a ideia de que os professores também sao produtores
de conhecimentos, tendo como premissa a unidade teoria-pratica.
Quanto a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), embora
tenha um nimero expressivo de pesquisas (9) que utilizam a pes-
quisa-a¢do colaborativa, nio possui um grupo de estudos especifico
dessa perspectiva de investigagao. Mesmo assim, entendemos que os
pesquisadores e pesquisadoras envolvidas nesses estudos consideram
que a pesquisa-acio colaborativa contribui, significativamente, para
a formacio de professores. Posi¢ao esta que converge com a de Vilela
(2020, p. 89), para quem “a pesquisa-acio critico-colaborativa, como
a concebemos tem como principio e finalidades a formagao (com, en-
tre, de) professores”. Nesse mesmo sentido, para Pedro (2019, p. 61),

No cendrio da Pesquisa Colaborativa, marcado pela copro-
duciao de conhecimentos entre os docentes, isto se d4 na
medida em que professores e pesquisador elaboram os co-
nhecimentos que possuem e suas experiéncias profissionais
para compartilhar com os demais e, mediados pela fala do
outro e por leituras tedricas, ampliam suas possibilidades
de compreensio sobre a docéncia e constroem novas for-

mas de pensar e atuar como educador.

Ibiapina (2008) elucida que os trabalhos desenvolvidos na pers-
pectiva colaborativa entendem os docentes como capazes de transfor-
mar o cendrio em que estdo inseridos, tanto escolar como social. Por
isso, o trabalho conjunto entre pesquisadores e educadores contribui
para o desenvolvimento profissional dos professores, de forma que
quando os problemas sio analisados, as responsabilidades sao parti-
lhadas nas decisées e nas acoes. Nesse sentido, os demais trabalhos
encontrados nas demais institui¢oes de ensino superior, compondo os
Programas de P6s-Graduagio em Educacio, sdo bastante relevantes.

Os autores mais utilizados para referenciar as pesquisas que
aqui sdo analisadas sio: Barbier, Pimenta, Thiollent, Ibiapina,
Tripp, Kemmis e Franco. Isso reafirma a relevincia desses estudos,
uma vez que esses autores ¢ autoras tém investigacoes aprofundadas
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sobre a pesquisa-agdo e a pesquisa-a¢ao colaborativa, sendo possivel,
assim, constatar um ponto comum nas pesquisas: a busca por trans-
formagao dos espacos escolares e académicos, sobretudo no que se
refere as possiveis mudancas nas prdticas pedagégicas dos docentes,
a partir da ideia de que eles se tornam no processo da pesquisa cola-
borativa, pesquisadores e pesquisadoras da prépria pratica.

Na concepgao de Barbier (2002, p. 55), “Na pesquisa-agao,
a interpretacio e a andlise sdo o produto de discussdes de grupo.
Isso exige uma linguagem acessivel a todos. O trago principal da
pesquisa-agdo — a opinido — impde a comunicagao dos resultados
da investigagdo a andlise de suas reagdes.”

As concepeoes das bases tedricas utilizadas pelas pesquisas que
aqui sao analisadas utilizam, com frequéncia, as palavras: grupo,
colaboragio, transformagées, envolvimento dos participantes, re-
flexdo da prdtica, formagio, participacio. Essas palavras represen-
tam o 4mago da pesquisa-agio/pesquisa-agdo critico-colaborativa
na concep¢io dos referenciais utilizados. A exemplo disso, Tripp
(2005, p. 448) afirma que “[...] a pesquisa-agao ¢é participativa na
medida em que inclui todos os que, de um modo ou outro, es-
tao envolvidos nela e é colaborativa em seu modo de trabalhar.”; e
Thiollent (2009, p. 47) aponta que “a fungio politica da pesquisa-
-a¢do ¢ intimamente relacionada com o tipo de ac¢io proposta e os
atores considerados. A investigagao estd valorativamente inserida
numa politica de transformagio”.

Nesse mesmo sentido, Franco (2005, p. 489) elucida que:

[...] a pesquisa-agdo, estruturada dentro de seus principios
geradores, é uma pesquisa eminentemente pedagogica,
dentro da perspectiva de ser o exercicio pedagdgico, confi-
gurado como uma agdo que cientificiza a pratica educativa,
a partir de principios éticos que visualizam a continua for-

magdo e emancipagio de todos os sujeitos da prética.

Das 34 pesquisas analisadas, 10 afirmam ter como método o
materialismo histérico-dialético (MHD). A utilizacao desse método
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nas pesquisas-agao critico-colaborativas é entendida como pertinente
por Pires (1997), quando elucida que a atuagio profissional no campo
educacional pede que os profissionais conhegam os diversos elemen-
tos que perpassam a pratica educativa, bem como a necessidade de
entendé-la em sua completude. No entanto, Pires (1997, p. 85) alerta
que “ndo se pode fazer isto sem um método, um caminho que permi-
ta, filoséfica e cientificamente, compreender a educagao”.

Compreendendo a pesquisa-agao colaborativa como transforma-
dora e emancipatéria, a partir de um cendrio colaborativo, que pre-
tende a formacao dos envolvidos e o entendimento da realidade, sem
perder de vista o todo, o materialismo histérico-dialético ¢ um méto-
do que vai a0 encontro da pesquisa colaborativa. Isso se dd porque esse
método “[...] caracteriza-se pelo movimento do pensamento através
da materialidade histérica da vida dos homens em sociedade, isto ¢,
trata-se de descobrir (pelo movimento do pensamento) as leis funda-
mentais que definem a forma organizativa dos homens [...]” (Pires,
1997, p. 87). Diante disso, o MHD e a pesquisa colaborativa cami-
nham na mesma dire¢io de evitar reducionismos e de possibilitar que
os sujeitos compreendam a realidade em que esto inseridos, para que
possam transformd-la, considerando as contradi¢oes que existem no
contexto educacional e na sociedade, denunciando o autoritarismo e
as opressoes. A partir disso, Pires (1997, p. 90) elucida que

Este movimento contraditério humanizacgao/alienagao in-
teressa muito & educacdo. Parece que esta questdo ¢ fun-
damental para a organizacio do processo educacional. A
educagio estard, em suas vdrias dimensoes, “a servico” da
humanizagio ou da alienagdo? Esta pergunta tem que ser
respondida pelo educador como dire¢ao de sua préitica
educativa. Nao hd possibilidade de construcio de um agir
pedagdgico sem que esta questdo esteja presente. Hd, sim,
possibilidade de estar escondida, camuflada, nio pensada,
mas estard sempre presente.
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Apesar de as demais 25 pesquisas nao afirmarem trabalhar com
o método materialista histérico-dialético, foi possivel identificar que
a maior parte delas trabalha com autores que o utilizam. Para fazer
a identificagao, além da citago de autores que utilizam o MHD,
também buscamos, nos textos, elementos que caracterizassem as
pesquisas como tal, a saber: considerar o sujeito como histdrico e
buscar onde se originam os problemas nessa historicidade; apresentar
elementos que, até entdo, estavam ocultos; pressupor sujeito e objeto
com papéis ativos na construgao de conhecimentos, que vivenciam
as transformacoes desse processo ciclico e histérico; e andlises sobre
o trabalho, a classe social, a alienacio, a totalidade € a contradicio.

Segundo Pires (1997), uma grande contribui¢io do método
para os profissionais da educacio é a possibilidade de compreender
o fendmeno educativo. Com isso, “assim pode, por exemplo, um
determinado processo educativo ser compreendido a partir das re-
flexoes empreendidas sobre as relagoes cotidianas entre professores
e alunos na sala de aula” (Pires, 1997, p. 87).

Com rela¢do aos procedimentos metodoldgicos que os pesquisa-
dores utilizaram para realizarem suas pesquisas, organizamos uma
listagem dos mais utilizados. Sao eles: observagao, entrevistas, sessoes
reflexivas, questiondrio, didrio de campo, curso de formagao, grupo
colaborativo, grupo focal e cartas pedagégicas. Outros procedimen-
tos foram utilizados, a fim de explanar sobre a trajetéria metodolégica
dos estudos, bem como diferentes nomenclaturas foram atribuidas,
uma vez que foram listados trabalhos de diferentes regioes do pais.

A leitura das pesquisas nos possibilitou identificar que todas elas
contém procedimentos metodoldgicos bastante similares, entretanto,
com particularidades tnicas. Essa ¢ uma caracteristica da pesquisa-
-agdo colaborativa, que aponta o caminho metodoldgico, mas abre
espaco para a criatividade procedimental dos pesquisadores e pes-
quisadoras, juntamente com o grupo envolvido. Apesar de diferentes
nomenclaturas, hd convergéncias em todos os trabalhos que foram
apresentados no quadro e interagio entre os pares, a partir da dia-
logicidade e da colaboragao. Ibiapina (2008) chama esse fenémeno

71



Geovana Ferreira Melo (Org.)

de ciclos reflexivos, e comenta que ¢ necessdrio reunir para refletir
sobre os conhecimentos. Segundo a autora, “esse processo cria opor-
tunidades para que sejam externalizados sentidos e significados, aju-
dando a reorganizar as estruturas ja fixadas, ampliando os niveis de
conhecimento tedrico e pratico dos pesquisadores e dos professores”
(Ibiapina, 2008, p. 10). Portanto, esse movimento colaborativo de
interagio reflexiva entre os envolvidos permite a elabora¢io de novas
e diferentes sinteses, papel central na formacio de professores.

Conclusées

A andlise das pesquisas acessadas, por meio do estado da ques-
tao desenvolvido neste trabalho, possibilitou-nos concluirmos que
o maior nimero de pesquisas-agao colaborativas encontradas nas
plataformas aqui citadas, no periodo correspondido entre 2012 a
2022, é da regido Sudeste do Brasil, indicando a influéncia dos gru-
pos de pesquisa e opgao metodolégica dos orientadores e orienta-
doras dos programas de pés-graduagdo. As principais referéncias
que as pesquisas apresentadas utilizam sdo constituidas por autores
e autoras que investigam, com profundidade, a pesquisa-agdo e a
pesquisa-a¢do colaborativa, indicando similitude de ideias e proce-
dimentos metodoldgicos.

Com relagao & matriz epistemoldgica, identificamos dez men-
¢oes explicitas ao materialismo histérico-dialético como método de
base das investigagoes. Entretanto, mesmo nos trabalhos em que o
método nio foi mencionado explicitamente, foi possivel reconhecer
que a opgao feita foi por esse método, principalmente, por meio dos
referenciais tedricos utilizados, de suas principais categorias como:
historicidade, contradigoes, totalidade; pelas caracteristicas que in-
dicam o sujeito e objeto como parte de um todo, dentre outros.

Diante do exposto, a partir dos dados analisados no estado da
questao desenvolvido, reconhecemos a relevincia da pesquisa-a¢ao
colaborativa e critico-colaborativa no cendrio da produgio cienti-
fica em Educagdo no pais. O crescente interesse metodolégico por
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esse tipo de pesquisa tem ocorrido, especialmente, por suas peculia-
ridades e, sobretudo, por possibilitar o desenvolvimento de proces-
sos formativos voltados para a autonomia, alteridade, coletividade,
dialogicidade, préticas democrdticas capazes de produzir transfor-
magbes nos contextos pesquisados.

Referéncias

AGUIAR, Ana Marta Bianchi de. Calcanhar de Aquiles: a avaliagao do
aluno com deficiéncia intelectual no contexto escolar. 2015. 261f. Tese
(Doutorado em Educa¢io) — Universidade Federal do Espirito Santo, Vi-
toria, 2015.

ANJOS, Anderson Rubim dos. Cultura lddica e infincia: contribuicoes
paraa inclusio da crianga com transtorno global do desenvolvimento. 2013.
173f. Dissertagio (Mestrado em Educacio) - Programa de Pés-Graduagao
em Educacio, Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria, 2013.

BARBIER, René. A pesquisa-a¢ao. Tradugio de Lucie Didio. Brasilia:
Liber Livro, 2002.

BORGES, Carline Santos. Atendimento educacional especializado e
os processos de conhecimento na escola comum. 2014. 199f. Disserta-
¢ao (Mestrado em Educacio) — Programa de Pés-Graduagio em Educa-

a0, Universidade Federal do Espirito Santo, Vitdria, 2014.

CARVALHO, Natdlia Luiza Silva. Docéncia no ensino superior: a cola-
boracio como caminho para a reflexio sobre a prixis. 2021. 226f. Tese
(Doutorado em Educagao) — Universidade Federal de Uberlandia, Uber-
landia, 2021.

CORREIA, Vasti Gongalves de Paula. Alunos com paralisia cerebral na
escola: linguagem, comunicacio alternativa e processos comunicativos.
2014. 282f. Tese (Doutorado em Educagio) — Programa de Pés-Gradua-
¢ao em Educagio, Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria. 2014.

COSTA, Ademarcia Lopes de Oliveira. Formagao continuada e repre-

sentagao social: implicagoes para a educacao inclusiva. 2014. 291f. Tese

73


https://repositorio.ufes.br/browse?type=author&value=Aguiar%2C+Ana+Marta+Bianchi+de
https://repositorio.ufes.br/browse?type=author&value=Correia%2C+Vasti+Gon%C3%A7alves+de+Paula

Geovana Ferreira Melo (Org.)

(Doutorado em Educacio) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, Natal, 2014.

COTONHOTO, L. A. Curriculo e atendimento educacional especia-
lizado na educagio infantil: possibilidades e desafios 4 inclusio escolar.
2014. 264f. Tese (Doutorado em Educacio) - Universidade Federal do
Espirito Santo, Vitdria, 2014.

CRUZ, Mara Licia Reis Monteiro da. Ambiente virtual de aprendi-
zagem para letramento de alunos com deficiéncia intelectual. 2013.
244f. Tese (Doutorado em Educacio) - Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro, 2013.

DANTAS, Rosemeire da Silva. Formagao continuada de professores de
ciéncias para o ensino de astronomia nos anos iniciais do ensino fun-
damental. 2012. 148f. Dissertacio (Mestrado em Educacio) — Programa
de Pés-Graduagao em Educagao, Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, Natal, 2012.

DIAS, Marlei José de Souza. Tecendo Colaborativamente a Formagao
e o Desenvolvimento Profissional Docente no IFTM: identidade, sa-
beres e praticas. 2020. 320f. Tese (Doutorado em Educag¢io) — Universi-
dade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2020.

EFFGEN, Ariadna Pereira Siqueira. A escolarizacio de alunos com defi-
ciéncia: politicas instituidas e praticas educativas. 2017. 240f. Tese (Dou-

torado em Educagio) — Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria, 2017.

FERREIRA, Gisele Vidal. Usos e sentidos das TDICs na Amazdnia:
os desafios em implantar a T Verde em uma escola de ensino médio de
tempo integral em Santarém-Pa. 2019. 264f. Dissertacio (Mestrado em
Educacao). Universidade Federal do Oeste do Pard. Santarém/PA, 2019.

FLORENTINO, Hugo da Silva. Os processos criticos-colaborativos
em educa¢io ambiental na formagao continuada de professor@s con-
textualizada para o semidrido paraibano. 2018. 352f. Tese (Doutorado

em Educacio) — Universidade Federal da Paraiba, Joao Pessoa, 2018.

74


https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Florentino%2C+Hugo+da+Silva

Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia da pesquisa-agio. Educa-
¢do e Pesquisa, Sio Paulo, v. 31, n. 3, p. 483-502, 2005. Disponivel em:
hteps://bit.ly/30NIT5T. Acesso em: 24 mar. 2023.

GOMES, Luciane de Almeida. Eu, o professor: um estudo sobre desen-
volvimento profissional de professores de educagao fisica em inicio de car-
reira. 2019. 387f. Tese (Doutorado em Educacio) — Universidade Federal
de Mato Grosso, Instituto de Educacao, Cuiabd, 2019.

IBIAPINA, Ivana Maria Lopes de Melo. Pesquisa colaborativa: inves-
tigagdo, formagio e produgio de conhecimentos. Brasilia: Liber Livro
Editora, 2008.

KAWASHIMA, Larissa Beraldo. Sentidos e significados da educagio
fisica para os alunos do IFMT — Campus Sao Vicente: a pesquisa-
-acdo como forma de construcio coletiva de conhecimentos. 2018. 723f.

Tese (Doutorado em Educacio) — Universidade Federal de Mato Grosso,
Cuiab4, 2018.

MENDES, Rafael Martins. Aprender = avaliar = ensinar: (des)equili-
brios da préxis pedagégica nas aulas de quimica no ensino superior. 2022.
489f. Tese (Doutorado em Educacio) — Universidade Federal de Uberlan-
dia, Uberlandia, 2022.

NOBREGA-THERRIEN, Silvia Maria; THERRIEN, Jacques. Traba-
lhos cientificos e o estado da questao: reflexdes tedrico-metodoldgicas.
Estudos em Avaliagio Educacional, Sio Paulo, v. 15, n. 30, p. 5-16,
2004. Disponivel em: https://bit.ly/3013UgZ. Acesso em: 24 mar. 2023.

NOGUEIRA, Juliana de Oliveira. Formagao continuada de gestores
publicos de educacao especial: constituindo caminhos. 2012. 193f.
Dissertacdo (Mestrado em Educagio) — Programa de Pés-Graduagio em

Educagao, Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria, 2012.
OLIVEIRA, Alex Martins de. Cultura digital na formagao de alunos

em cursos técnicos subsequentes de dreas distintas da informatica.
2019. 319f. Tese (Doutorado em Educacio) — Universidade do Vale do
Rio dos Sinos, Sao Leopoldo, 2019.

75



Geovana Ferreira Melo (Org.)

OLIVEIRA, Diego Alexandre Divardim de. Projeto Pibid-Artes Vi-
suais/UEPG/PR e processos formativos e colaborativos de investiga-
¢do-a¢ao emancipatdria: um caminho na formacio continuada da pro-
fessora/supervisora (2009-2013). 2015. 218f. Dissertagao (Mestrado em
Educacao) — Universidade Estadual De Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2015.

OLIVEIRA, Luanna Cardoso. Leitura e formagao: contribuicoes da bi-
blioteca no Rio Arapiuns. 2020. 139f. Dissertagao (Mestrado em Educa-
¢do) - Universidade Federal do Oeste do Pard, Santarém, 2020.

PATTUZZO, Karolini Galimberti. O pedagogo no contexto da inclu-
sao escolar: possibilidades de acio na escola comum. 2014. 193f. Disser-
tagdo (Mestrado em Educagao) — Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitéria, 2014.

PEDRO, Luciana Guimaries. “Como se fora brincadeira de roda™: o
grupo colaborativo como mediador do desenvolvimento docente. 2019.
225f. Tese (Doutorado em Educacio) — Universidade Federal de Uber-
landia, Uberlandia.

PIMENTA, Selma Garrido. Pesquisa-a¢io critico-colaborativa: cons-
truindo seu significado a partir de experiéncias com a formacdo docente.
Educagéo e Pesquisa, Sio Paulo, v. 31, n. 3, p. 521-539, 2005. Disponi-
vel em: https://bit.ly/45C6gE3. Acesso em: 24 mar. 2023.

PIRES, Marilia Freitas de Campos. O materialismo histérico-dialético e
a educacio. Interface — Comunicacio, Saide, Educagio, Sio Paulo, v. 1,
n. 1, p. 83-94, 1997. Disponivel em: https://bit.ly/3NONaRO0. Acesso em:
24 mar. 2023.

RABBI, Michel Adriano. O didlogo entre Teoria e Pritica: Uma forma-
¢ao continuada de professores de ciéncias em servico utilizando o diagra-
ma V. 2016. 178f. Tese (Doutorado em Educa¢io) — Universidade Federal
do Espirito Santo, Vitdria, 2016.

SANTOS, Emilene Coco dos. Os alunos com autismo no primeiro ano
do ensino fundamental e os movimentos de construgao das praticas
pedagégicas. 2017. 215f. Tese (Doutorado em Educagao) — Universidade
Federal do Espirito Santo, Vitéria, 2017.

76


https://repositorio.ufes.br/browse?type=author&value=Pattuzzo%2C+Karolini+Galimberti

Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

SANTOS, Maria Santana Ferreira dos. Da aldeia a universidade - os
estudantes indigenas no didlogo de saberes tradicional e cientifico
na UFT. 2018. 169f. Tese (Doutorado em Educacio) — Universidade de

Brasilia, Programa de P6és-Graduagio em Educagao, Brasilia, 2018.

SANTOS, Tatiani Rabelo Lapa Santos. Criangas, brincadeiras, brin-
quedos e brinquedoteca: possibilidades de (trans?)formagio com estu-
dantes de pedagogia . 2022. 254f. Tese (Doutorado em Educagio) - Uni-
versidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2022.

SOARES, Raquel Pereira. O uso do blog na alfabetizagao. 2013. 156f.
Dissertagio (Mestrado em Educac¢io) — Universidade Federal de Uberlan-
dia, Uberlandia, 2013.

SOUSA, Israel Soares de. Educagao Popular e ensino de histéria local:
cruzando conceitos e prdticas. 2015. 238f. Tese (Doutorado em Educa-
¢ao) — Universidade Federal da Paraiba, Joao Pessoa, 2015.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢ao. Sio Paulo:
Cortez, 2009.

TRAZZI, Patricia Silveira da Silva. A¢ao mediada em aulas de Biolo-
gia: um enfoque a partir dos conceitos de fotossintese e respiracio celular.
2015. 187 f. Tese (Doutorado em Educagao) — Universidade Federal do
Espirito Santo, Vitéria, 2015.

TRIPP, David. Pesquisa-agao: uma introdugio metodolégica. Educagao
e Pesquisa, Sio Paulo, v. 31, n. 3, p. 443-466, 2005. Disponivel em:
https://bit.ly/3BX0CI1]J. Acesso em: 24 mar. 2023.

UFES. Universidade Federal do Espirito Santo (org.). Administragio:
GRUFOPEES, 2013. Disponivel em: https://bit.ly/3BY Ysi5. Acesso em:
24 mar. 2023.

VALLADAO, Helen Malta. Trabalho docente na inclusio escolar de
alunos com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista/deficiéncia
intelectual e Sindrome de Edwards. 2017. 157 f. Dissertacio (Mestrado
em Educacio) — Universidade Federal do Espirito Santo, Vitéria, 2017.

77



Geovana Ferreira Melo (Org.)

VIEIRA, Alexandro Braga. Curriculo e educagao especial: as acoes da
escola a partir dos didlogos cotidianos. 2012. 326f. Tese (Doutorado em
Educagao) — Programa de Pés-Graduagiao em Educagio, Universidade
Federal do Espirito Santo, Vitéria, 2012.

VIEIRA, Ndgilla Regina Saraiva. Desenvolvimento Profissional de Do-
centes universitdrios: manifestacoes de Afetividade em um Grupo Cola-
borativo. 2020. 144f. Dissertagio (Mestrado em Educacio) — Faculdade
de Educacao, Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2020.

VIGARIO, Ana Flivia. As tramas do ensino de Biologia Celular na
Educagao Biésica: contetdos especificos, pritica pedagdgica e formagio
de professores/as. 2017. 258f. Tese (Doutorado em Educagao) — Universi-
dade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2017.

VILELA, Naiara Sousa. (Trans)formar a docéncia universitdria: pos-
sibilidades evidenciadas a partir de uma pesquisa com professores bacha-
réis. 2020. 214f. Tese (Doutorado em Educacao) — Universidade Federal
de Uberlandia, Uberlandia. Disponivel em: https://bit.ly/45xrhQe. Aces-
so em: 24 mar. 2023.

78



3. 0 METODO MATERIALISMO
HISTORICO-DIALETICO: CONTRIBUICOES
A PESQUISA-ACAD COLABORATIVA'

Geovana Ferreira Melo
Priscilla de Andrade Silva Ximenes

O presente capitulo tem como finalidade apresentar reflexes
referentes as contribuicoes do método materialismo histérico-dialé-
tico para as investigacoes de tipo pesquisa-acdo colaborativa. Assu-
me como interlocugio principal os seguintes referenciais: Gamboa
(2010); Marx (1988; 2010a); Paulo Netto (2011); Pimenta (2005);
Ibiapina (2008). Estd organizado em trés partes, a saber: na intro-
dugio apresenta aspectos gerais e dimensoes das principais matrizes
epistemoldgicas que orientam e orientaram as pesquisas educacio-
nais; na segunda parte aprofunda compreensées sobre o materialismo
histérico-dialético como possibilidade critica de construgao do co-
nhecimento nas investigacoes do tipo pesquisa-agdo colaborativa; e,
por fim, o texto indica as principais categorias do MHD e suas con-
tribuigdes para compreensao do real e do pensamento concreto. Con-
clui que a pesquisa-agao colaborativa, orientada pelos pressupostos do
materialismo histérico-dialético, é potencialmente fomentadora de
processos formativos critico-emancipatdrios, porque, a0 compreen-
der a concreticidade do real em sua totalidade e historicidade, torna
possivel superar, coletivamente, as contradigoes que dele emergem. A
andlise da literatura e as experiéncias de pesquisas-acio colaborativas
acessadas indicam o MHD, como método prioritério das investiga-

1. Parte das reflexoes apresentadas no presente texto deriva da tese de doutorado
defendida no Programa de Pés-Graduagao em Educacio, da Universidade Federal
de Uberlandia, em 2020, intitulada “Das necessidades formativas aos sentidos
e significados da formacao continuada de professoras da educagao infantil: um
estudo de caso dos Centros Municipais de Educacio Infantil de Goidnia (2013-
2019)”, de autoria de Priscilla de Andrade Silva Ximenes, sob a orienta¢io da
Profa. Dra. Geovana Ferreira Melo (Ximenes, 2020).
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¢oes de tipo pesquisa-agdo, por suas contribuigdes com a produgio
do conhecimento cientifico numa perspectiva contra-hegemonica,
propiciando as transformagoes necessdrias nos contextos concretos.

Introducao

Definimos a pesquisa cientifica fundamentalmente como
um ato de trabalho sobre a realidade objetiva. [...] sendo
ato de trabalho, a pesquisa cientifica é sempre produtiva,
inscreve-se entre as modalidades da produgio social. [...] o
trabalho de pesquisa faz-se sempre dirigido por uma fina-
lidade, que, sendo apandgio da consciéncia, d4 a esse ato o
cardter existencial que nele devemos reconhecer.

Alvaro Vieira Pinto (1969, p. 456)

A educacio, concebida como atividade eminentemente humana,
nio pode ser configurada de forma independente da realidade material
do homem. A produgio do conhecimento dirige-se para o processo
de indagar o mundo e conhecé-lo em suas multiplas determinagoes
e nuancas. Ao fazermos alusio a epigrafe, entendemos a atividade de
pesquisa educacional como ato de trabalho, portanto, pesquisar o fe-
noémeno educacional requer considerar que as relagoes materiais devem
ser entendidas como parte do processo de educagio, sendo o compro-
misso com as transformagoes dos contextos considerado, para além da
escolha de um ou de outro método, uma decisao epistemoldgica.

No pensamento ocidental, as questdes referentes ao método his-
toricamente foram marcadas por debates, produgoes e sistematiza-
¢Oes complexas, especialmente, porque envolvem o confronto de po-
sicionamentos, visoes de mundo, de homem, de ciéncia e, sobretudo,
de conhecimento. Ao terem sido engendradas no campo das ciéncias
humanas e sociais na modernidade?, as discussoes sobre o método

2. A Modernidade é o periodo histérico compreendido desde 1453 (queda do
Império Bizantino) a 1789 (Revolucio Francesa). Trata-se de um periodo
marcado por rupturas, mudangas de paradigmas e revolugdes no dmbito em
variadas dimensées: geografica, econdmica, politica, social, ideoldgica, cultural e

pedagdgica (Cambi, 1999).
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tiveram sua génese no pensamento de Descartes (1973), em sua clds-
sica producdo O discurso do método, obra publicada originalmente
em 1637, como um tratado filos6fico sobre a ciéncia universal.

De acordo com Hungaro (2014), o pensamento moderno, des-
de o Renascimento quando se origina, buscou a superagao da visao
teocéntrica, na medida em que foi se constituindo paulatinamente
o reconhecimento de que a verdade nio é uma revelagao, mas sim
um processo de descoberta da razdo. Somente aos humanos ¢ facul-
tada a capacidade de descobrir a verdade racionalmente.

Assim, de modo emblemdtico, ocorreu a passagem do teocen-
trismo para o antropocentrismo, mudanga esta que, segundo Russel
(2004), se articula com dois novos valores da sociedade moderna,
quais sejam o individualismo, que marca a valorizacao do individuo;
e o racionalismo, por meio do enaltecimento da razao. O reconheci-
mento de acesso & verdade pela razio humana, como assevera Hun-
garo (2014, p. 16), [...] coloca uma problemdtica a ser enfrentada:
“como conhecer?®” (grifos das autoras). Para o referido autor, a resposta
a essa questao fundamentou incontdveis elaboragoes referentes aos
possiveis métodos, constituindo-se em uma questao dilematica, espe-
cialmente, no que concerne aos diversos paradigmas epistemolégicos.

Nessa trajetéria histérica de construgao filoséfica da ciéncia,
Paulo Netto (2011) reitera que a questao do método é um dos im-
bréglios da teoria social. Destacamos que, na tentativa de superacio
das polémicas, que giravam em torno do debate metodolégico e suas
antinomias, Durkheim (1983) dedicou seus esfor¢os para a criagio
de um método que resultou em sua obra, intitulada As regras do mé-
todo socioldgico. Publicada em 1895, essa produgao trouxe expressiva
contribui¢io para a Ciéncia Moderna, por ter sistematizado, de for-
ma inédita, o método para as Ciéncias Sociais. No entanto, nao se
pode analisar o0 método durkheimiano “sem considerar seu enrai-
zamento positivista”, assim como “ndo se pode debater a ‘sociologia
compreensiva’ de Weber, sem levar em conta o neokantismo que
constitui um de seus suportes” (Paulo Netto, 2011, p. 9).

3. Grifo nosso.
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Para o referido autor, em relacio a teoria social de Marx, “a
questio do método se apresenta como um né de problemas” (1988,
p. 10). E, ainda, esclarece que a natureza dos problemas a que se
refere relaciona-se nao tanto a questoes de cunho teérico, mas, so-
bretudo, a “razées ideopoliticas”, em fungao do encadeamento da
teoria marxista com um projeto revoluciondrio de sociedade.

Diante da mudanca de paradigmas, do pensamento teocéntrico
para a primazia da razio, foram postos intimeros desafios a serem
enfrentados na produgao do conhecimento, especialmente no que
concerne a escolha do método. E, diante da inevitabilidade humana
de desejar conhecer a realidade, impds-se a necessidade de com-
preender o que ¢ o conhecimento.

Diferentemente de outras ciéncias, nascidas em dominios ja de-
lineados que possibilitaram dimensionar seus campos conceituais,
como as Ciéncias da Natureza, as Ciéncias Humanas tiveram a tarefa
de desbravar suas epistemologias, construir suas teorias, elaborar con-
ceitos para se constituir e se afirmar cientificamente nas comunida-
des académicas. Uma de suas peculiaridades consiste no fato de que
as Ciéncias Humanas ultrapassam a simples andlise do homem em
sua natureza, mas, sobretudo, busca compreender o homem em sua
dindmica e interagdes de vida, assim como os sentidos e significados
que homens e mulheres produzem de suas existéncias, incluindo a
capacidade de conhecer o mundo para nele intervir ou nio.

Nesse sentido, o conhecimento pode ocorrer a partir de diver-
sos caminhos, mediados por correntes filos6ficas ou matrizes epis-
temoldgicas que tém por finalidade orientar a condu¢io do pro-
cesso de conhecer a realidade e seus fendmenos. Isso se justifica
em fungado da necessdria relevincia da pesquisa cientifica, por estar
diretamente vinculada a necessidade de examinar sua pertinéncia e
significado para as transformagoes sociais. Eis ai o compromisso de
quem se arvora no mundo da produgao do conhecimento.

Essa perspectiva implica considerar que, tdo importante quanto
o rigor tedrico-metodoldgico e a orientagio epistemoldgica, sao igual-
mente relevantes as intencionalidades quando enderecadas as con-
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cretas e necessarias transformagdes dos contextos pesquisados. Nesse
matiz, a produ¢io do conhecimento cientifico assume dupla dimen-
s30, pois ¢, a0 mesmo tempo individual e coletiva, quando se tem o
bem comum como um dos principios fundamentos da pesquisa. Essa
perspectiva implica considerar que os envolvidos no tema e contexto
pesquisados deixam de serem vistos como “objetos de pesquisa” e pas-
sam a ser concebidos como “sujeitos da pesquisa”, que participam ati-
vamente, opinam e constroem coletivamente novos conhecimentos.
Pedro Goergen, no preficio do livro de Sdnchez Gamboa (2010),
chama atengio para o fato de que posturas epistemoldgicas nao sao
artigos de prateleira que podem ser escolhidos ou alterados descom-
promissadamente, ao sabor dos ventos, mas se trata de uma decisao
quanto ao método que orientard toda a trajetéria da pesquisa. Para o
referido autor (1998, p. 6), a escolha da metodologia deve ser analisa-
da e avaliada “segundo sua capacidade de dar ou nio conta da reali-
dade e de sua potencialidade de produzir resultados tteis ao desenvol-
vimento”. E, ainda, chama atencéo para o fato de que “a ciéncia pode
ser ttil ou indtil, vantajosa ou prejudicial” (1998, p. 6). Os resultados
obtidos por meio da investigagdo cientifica dependem crucialmente
da compreensio metodoldgica e da coeréncia interna da pesquisa.

Por esta razio, o exame dos aspectos epistemoldgicos internos
(Iégicos, gnosiol6gicos e metodoldgicos) da produgio cienti-
fica e sua articula¢io com os aspectos externos (realidade s6-
cio-histérico) ¢ uma necessidade premente nio s para julgar
a qualidade da pesquisa realizada mas também para planejar
adequadamente novas pesquisas. (Goergen, 1998, p. 6)

Para Gamboa (1998), a adequa¢io metodoldgica, referente nao
somente aos procedimentos de pesquisa, mas, sobretudo, em rela-
¢ao a matriz epistemoldgica, ¢ fundamental para que os resulta-
dos alcancados nas investigagdes contribuam, de fato, para fazer
avangar o conhecimento do real, assim como propiciar contribui¢io
para o progresso da ciéncia.
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Diante do exposto, esclarecemos nossa concep¢ao de epistemo-
logia, apoiadas na defini¢ao de Chizzotti (1991), que a compreende
como drea da filosofia que investiga a natureza do conhecimento,
tendo como questao central o que é conhecer, quais fundamentos
constituem conjecturas de que ¢ conhecimento aquilo no qual se
acredita, além das justificativas que validam a crenca na veracidade
do que se afirma constituir o “conhecimento”, definindo-o como
uma crenga verdadeira justificada. Entretanto, é precipuo lembrar
que é comum nas pesquisas educacionais o emprego do termo “mé-
todo” andlogo ao sentido que tem metodologia. De acordo com

Magalhaes e Souza (2012, p. 683),

[...] mesmo que a nogio de metodologia apareca vinculada
a de método, ambos nao sio o mesmo. Entendemos que o
método sugere um caminho a ser trilhado e a metodolo-
gia, no nosso entender, significa organizagao racional da
investigacio e estaria relacionada a lgica interna da inves-
tigacdo, aos passos e aos meios pelos quais o caminho seria
percorrido na constru¢io do conhecimento.

O método, expressio originada do grego meta-odos — meta signi-
ficando “além” e odos significando “caminho” que pode sugerir “para
além do caminho” ou “modo de trilhar o caminho”, o faz a partir
de um conjunto de concepgdes e visdes de homem, de mundo, de
ciéncia e do préprio conhecimento e, assim, prové um conjunto de
regras que orientam a condugio da pesquisa e, sobretudo, sua légica
interna. E, assim, cada método desenha seu caminho e aponta para
a atitude investigativa do pesquisador em sua relagio com o objeto
a ser pesquisado, fornecendo um conjunto de principios, premissas e
ideacoes orientadoras da condugio do processo de pesquisa.

E fato que o método nio deve ser escolhido pragmaticamente,
como se fosse um produto pronto do qual se serve o investigador.
Pelo contrédrio, o método emerge da prépria natureza do objeto
de pesquisa em interface com as intencionalidades e perspecti-
vas de quem ird produzir o conhecimento. Logo, se trata de um
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direcionamento que deverd estar coerente com as concepgoes do
pesquisador, pois ird revelar suas intencionalidades no processo de
produgio do conhecimento cientifico.

Ha4, ainda, certa polémica no que se refere as exigéncias dos
programas de pés-graduagio em Educa¢io quanto a explicitagio ou
nao do método empregado e, portanto, essa questao nao é consenso
entre orientadores. Entendemos que ¢ fundamental a escolha do
método a partir de suas premissas tedricas e de suas bases filoséficas
que possam inspirar a condugio do processo da pesquisa, o que
implica, necessariamente, formagao filoséfica dos pés-graduandos
para que tenham autonomia académica para conduzir suas pesqui-
sas  luz do método escolhido, que pode ou nio ser explicitado na
pesquisa, desde que assumido e empregado coerentemente em con-
formidade com seus fundamentos e premissas. Isso nio significa
que o método seja entendido como uma carapaga para o pesquisa-
dor, pois hd que se resguardar espagos para sua criatividade, a ser
estimulada e nio cerceada, o que faz toda diferenca na qualidade
académica de um trabalho cientifico.

No presente texto, denominaremos de matrizes epistemoldgicas
as principais correntes filoséficas que vém orientando as pesquisas
educacionais do ponto de vista da intencionalidade do método es-
colhido, quais sejam: o positivismo, a(s) fenomenologia(s) e o mate-
rialismo histérico-dialético (MDH).

Principais matrizes epistemolédgicas da pesquisa
educacional

A investigacdo em educagdo nio se reduz & questao dos mé-
todos e exige um trabalho sério sobre a questio da implica-
¢ao entendida nao no sentido estrito do comprometimento,
isto ¢, do desejo ou da vontade de produzir um determinado
conhecimento ou de defender determinada legitimidade,
mas resultante do facto de em educagio nos envolvermos
simultaneamente numa implicagio a que alguns chamam

libidinal (hd o desejo de educar, o desejo frente ao outro,
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que nos remoi) numa implicagdo de tipo institucional (onde
e quando se faz a investigagdo, a partir de que perspectiva ¢
desenvolvida) e, evidentemente, numa implicagdo nas pré-

prias metodologias utilizadas. (Berger, 2009, p. 187)

A agenda de pesquisa nos programas de pds-graduacio stricto sen-
su tem sido marcada, dentre outras questoes nas tltimas décadas, por
preocupagdes em relacio ao rigor tedrico-metodoldgico das pesquisas
educacionais, especialmente, no que se refere a explicitagao de seus
pressupostos epistemoldgicos. Para além de definir um tema, delimi-
tar uma problemdtica de pesquisa e elaborar objetivos, necessério se
faz definir o contexto tedrico-metodoldgico que sustentard o percurso
investigativo. Ou seja, a metodologia ¢ eleita no Ambito de um quadro
de referéncia tedrico que, por sua vez, é subordinado a determina-
dos pressupostos epistemoldgicos. Dito de outra forma, nio hd como
desvincular metodologia de método, visto que ¢ justamente a matriz
epistemoldgica que deve conduzir, coerentemente, todo processo in-
vestigativo, desde a concepgao do tema, questoes de pesquisa, abor-
dagem do problema (quantitativa, qualitativa), percurso metodolégi-
co, andlise e produgio de resultados até as conclusoes da investigagao
cientifica. Assim, o método envolve, potencialmente, as diretrizes e
linhas gerais que indicardo a identidade da pesquisa.

Vale ressaltar que o que se pretende aqui nio é, nem de longe,
fazer caga as bruxas em relagdo a certos paradigmas de pesquisa ou a
determinada matriz epistemoldgica, pois consideramos fundamental
superar qualquer enviesamento que identifique, por exemplo, a aborda-
gem quantitativa ao método positivista, como se nio houvesse proble-
matizagdes as quais esta abordagem pudesse responder favoravelmente,
ou, mesmo indispensavelmente, sem qualquer tipo de reducionismo.

Com efeito, o que identifica uma pesquisa de abordagem
quantitativa como positivista ou empirico—anah’tica, ou mesmo na
matriz do materialismo histérico-dialético, ndo ¢, pura e simples-
mente, o tratamento estatistico que se apresenta. Todavia, o que
podemos averiguar ¢, sobretudo, se foram construidas interpreta-
¢Oes que convirjam para uma leitura aprofundada e critica do ob-
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jeto de pesquisa em sua historicidade e totalidade ou, se hd apenas
constatagdes por meio da comprovagio ou refutagio de hipdteses
previamente elaboradas, cuja centralidade é o exame estatistico de
dados referentes ao objeto de estudo em questio.

Sobre esses riscos, Luna (1988, p. 74) adverte que é comum “a ten-
tativa de confrontar diferentes tendéncias tedrico-metodolégicas como
se a verdade de cada uma pudesse ser atestada pela fragilidade da ou-
tra”. E, ainda, acrescenta o referido autor que a poténcia de cada abor-
dagem ¢ demonstrada por sua “resisténcia a critica que se exerce con-
tra ela mesma”. Assim, a decisao epistemoldgica abrange uma série de
aspectos que vao desde a compreensao ontoldgica do pesquisador, seu
posicionamento politico-pedagdgico e cientifico em relagio as questoes
do mundo no qual ele mesmo e seu objeto estao inseridos, até as suas
posturas préticas na condugio da investigagio, o que envolve, sobretu-
do, a conduta ética na produgio do conhecimento cientifico.

O método indica a necessdria compreensio de dimensées que
constituem o humano em sua subjetividade no ato de conhecer o
mundo, seja para descrevé-lo, para interpretd-lo e mesmo transfor-
ma-lo. Destas dimensoes fundantes do método assinalamos, con-
forme a matriz paradigmdtica elaborada por Gamboa (1998; 2004):

- Dimensao epistemoldgica (teoria do conhecimento): a par-
tir de quais referentes conceituais posso conhecer o mundo? Qual
compreensdo de ciéncia me orienta para apreender a realidade?

- Dimensao axioldgica (valores): como me posiciono e me ma-
nifesto como sujeito ético no mundo?

- Dimensao gnosiolégica (conhecimento humano): qual teoria
do conhecimento me orientard no processo de conhecer o mundo?

- Dimensao ontolégica (existencial): como considero o sentido
da realidade e do ser humano? Qual a concep¢ao de humanidade
e de mundo?

- Dimensiao metodolégica (instrumental): quais processos e
préticas investigativas podem contribuir para construir conheci-
mento sobre a realidade?

Para o referido autor, a aten¢do paradigmdtica na elabora¢io
de uma dissertacio de mestrado ou tese de doutorado implica o
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reconhecimento aprofundado dos aspectos epistemolégicos, que
envolvem, ainda, as dimensées ontoldgicas e gnosioldgicas, pois se
refere aos sentidos e significados que o pesquisador imprime em sua
prética ao produzir conhecimento. De acordo com Gamboa (2004,
p. 94), ao destacar essas dimensoes, que se referem as concepgoes
de realidade implicitas na pesquisa, pode-se “recuperar as implica-
¢oes ideoldgicas presentes nos diversos paradigmas cientificos” que
orientam a produgao do conhecimento cientifico.

Cabe destacar que hd vdrias tipologias que identificam os
paradigmas cientificos, ou matrizes epistemoldgicas, no entanto,
nossa interlocugio preferencial serd por meio da denominagio
estabelecida por Gamboa (2010; 2013), que assim as reconhece
como: matriz empirico-analitica; fenomenolégico-hermenéutica e
critico-dialética. Conforme afirmamos anteriormente, a orienta-
¢ao epistemolbgica nem sempre ocorre pela escolha do pés-gra-
duando em consonincia com suas concep¢des, mas, comumente,
¢ influenciada pelas linhas e grupos de pesquisa e pelas indicagoes
dos orientadores dos programas de pds-graduacio.

Para maior e melhor identificagio da matriz paradigmdtica,
aqui denominada como matriz epistemoldgica, Gamboa (2010;
2012) sistematizou sua andlise®. A partir dessas contribuicdes, pas-
samos na sequéncia a apresentar uma brevissima sintese, a titulo de
exercicio, para melhor compreensao das principais matrizes episte-
moldgicas da pesquisa educacional:

4. Gamboa (2010) concebeu a matriz paradigmdtica em sua pesquisa de doutorado,
a partir de uma andlise epistemolégica da produgao académica educacional, na
qual utilizou como categoria metodoldgica principal “a relagio entre o légico e
o histérico” (2010, p. 93). A luz desta categoria, o referido autor analisou 502
dissertagoes de mestrado e teses de doutorado nos cursos de pds-graduagao
em Educacgio das seguintes universidades: Pontificia Universidade Catdlica de
Sio Paulo; Universidade de Sio Paulo; Universidade Metodista de Piracicaba;
Universidade Estadual de Campinas e Universidade Federal de Sao Carlos. Para
o referido autor, deve haver na produgio do conhecimento cientifico uma relacio
l6gica e/ou dialética entre o problema de pesquisa e as possiveis respostas, a partir
da necessidade investigativa gerada pelo tema. Sugere o autor que seja elaborado
um quadro com questoes diversas, até que se consiga elaborar com distingdo a
questdo problema central que orientard todo o percurso investigativo.
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Quadro 1. Niveis e pressupostos das matrizes paradigmadticas
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas anilises apresentadas por

Gamboa (2004).
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Diante das principais caracteristicas assinaladas, que nos per-
mitem reconhecer cada uma dessas matrizes paradigmadticas, nossa
opgao foi destacar as peculiaridades das pesquisas denominadas
critico-dialéticas, que se ancoram nos principios e pressupostos do
método materialismo histérico-dialético. Esse destaque se justifica
por concebermos que hd, nesta matriz, a concepg¢io de ciéncia como
produto da a¢io intencional do homem, reconhecendo-a como ca-
tegoria histérica, o que coaduna com nossas premissas tedrico-me-
todoldgicas em relagao a produgio do conhecimento em educagio.
Nesse matiz, a produgao cientifica é concebida como: “[...] constru-
¢ao que serve de mediagdo entre o homem e a natureza, uma forma
da relacdo ativa entre o sujeito e o objeto, na qual o homem, como
sujeito, veicula a teoria e a pratica, o pensar e o agir, num processo
cognitivo-transformador da natureza” (Gamboa, 2014, p. 101).

E, ainda, ressaltamos que o método materialista histérico-
-dialético propicia o caminho pelo qual torna possivel esclarecer
e compreender a composi¢io do todo, por meio de aproximagoes
sucessivas, sem a ambicdo de que seja possivel alcangar completa-
mente a complexidade e dinamicidade do real. Esta perspectiva ted-
rico-metodoldgica ampara, do ponto de vista da decisio epistemo-
légica, os caminhos de uma pesquisa-agao colaborativa, conforme
anunciaremos na sequéncia do texto.

Materialismo histérico-dialético (MHD): por uma
epistemologia convergente a pesquisa-a¢ao

Este tépico apresenta a dialética marxista como uma das aborda-
gens possiveis de interpretagdo da realidade, e sobremaneira, da pesqui-
sa com professores, por meio da compreensio dos marcos filoséficos e
metodoldgicos que fundamentam o materialismo histérico-dialético e
os seus engendramentos com a pesquisa-agao colaborativa.

Compreendemos a pesquisa-a¢io colaborativa como uma re-
configuracio da pesquisa-a¢do, como investigagdo social com base
empirica capaz de produzir conhecimento e contribuir com a trans-
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formagao social, a partir da apreensao da esséncia dialética da rea-
lidade objetiva e da dialética de seu reflexo na consciéncia humana.

Para Barbier (2002, p. 14), “a pesquisa-agao obriga o pesquisa-
dor de implicar-se.” Ele compreende, entao, que as ciéncias huma-
nas sdo, essencialmente, “ciéncias de intengdes entre sujeito e objeto
de pesquisa”. O pesquisador aborda que sua propria vida social e
afetiva estd presente na pesquisa socioldgica e que o imprevisto estd
no coragio da sua pritica, descobrindo que na pesquisa-agiao “nio
se trabalha sobre os outros, mas e sempre com os outros”.

Para Ibiapina (2008), desenvolver uma investiga¢ao colaborati-
va em educagio requer o envolvimento de pesquisadores e profes-
sores no processo de coprodugio de conhecimentos para a pesqui-
sa e no desenvolvimento profissional dos pares por meio de uma
postura colaborativa cujo intuito ¢é criar espago de estudo, reflexio
e construgao de novos saberes e possibilidades de acio frente aos
desafios educacionais.

Essa metodologia de pesquisa surge na educagio como uma pos-
sibilidade importante para o desenvolvimento de pesquisas do tipo
emancipatérias que tém como marcas: a horizontalidade nas relagoes
entre os colaboradores, o movimento dialético entre teoria e prética e
a reflexdo critica acerca dos aspectos que envolvem o campo de atua-
¢ao dos docentes, considerando sempre o contexto sociopolitico que
engendra a realidade microssocial (Ibiapina, 2008).

Assim, nessa modalidade investigativa é importante estar a
todo o momento atento a relagao que hd entre a educagio e a socie-
dade, uma vez que

Parte-se do principio de que, para transformar a escola, ¢
preciso compreender que educagio e sociedade sio feno-
menos complexos e contraditérios e que a escola, além de
instrumento de transmissio dos saberes acumulados e de
formacio de mao de obra qualificada, é também espaco de
transformacio. Isso significa reconhecer que os conflitos
existentes na escola fazem parte dos condicionantes sociais

que impdem limites as prdticas docentes, mas também
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saber visualizar as possibilidades de transformacio dessa
realidade. (Ibiapina, 2008, p. 27)

Nessa perspectiva, delineia-se a metodologia da pesquisa-a¢io
colaborativa baseada também pelos estudos de Pimenta (2005)°.
De acordo com a autora, trata-se de uma abordagem que explicita a
reconfiguracio do sentido e do significado da pesquisa-ag¢do como
pesquisa critico-colaborativa. Os pressupostos que sustentam a re-
ferida abordagem demonstram que cabe aos pesquisadores estabe-
lecerem vinculos com os professores da escola, a fim de se construir
uma parceria com eles para ajudar a problematizar situagdes da pré-
tica cotidiana. Sublinhamos que, ao refletirem, os professores sao
capazes de analisar, problematizar e compreenderem a sua propria
prética e é justamente neste movimento que Pimenta (2005) enfa-
tiza a necessidade de se utilizar os saberes pedagdgicos, cientificos e
da experiéncia, pois sao constituintes da docéncia.

A autora assevera que o pressuposto mais proficuo de formagao
continua,

[...] é aquela que toma os contextos escolares como objeto
de andlise, o que favorece a relagao teoria e pritica, uma vez
que nas modalidades tradicionais de formagao continua,
como cursos e treinamentos diversos, a mediagio entre

essas modalidades e os contextos escolares nio tém sido

5. No artigo intitulado Pesquisa-agio critico-colaborativa: construindo seu
significado a partir de experiéncias com a formacio docente, a professora-
pesquisadora Selma Garrido Pimenta se debruga em apresentar os fundamentos
tedricos e metodoldgicos da metodologia por ela denominada “Pesquisa-acio
critico-colaborativa”, tendo como referéncia duas experiéncias de pesquisa que
coordenou juntamente as equipes da Universidade de Sao Paulo e de escolas
publicas do referido estado. Ainda que tenhamos nos baseado nessa experiéncia
formativa de pesquisa para o arcabouco tedrico deste trabalho, utilizamos a
nomenclatura pesquisa-agao colaborativa para denominar os tipos de pesquisa de
intervencao, na tentativa de abarcar outras metodologias de pesquisa que estejam
sedimentadas nos fundamentos da pesquisa agdo e/ou pesquisa colaborativa

como sine qua non.
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estabelecidas, resultando num investimento mais na pro-
fissionalizagdo do professor e menos na alteragao das priti-
cas institucionais necessdrias 2 melhoria dos resultados da

escolaridade. (Pimenta, 2005, p. 534)

Aprofundando esta questao, a referida autora considera que a pro-
blemdtica da pesquisa estd em detectar até que ponto uma pesquisa
colaborativa pode favorecer processos de construgdo identitdria gru-
pal, beneficiando um espago de reflexio a todos os envolvidos, bus-
cando produzir conhecimentos cujo objetivo seja produzir mudangas
na cultura institucional resultando na qualifica¢io profissional.

Ainda na concepgao de Pimenta (2005), a pesquisa-agdo critica
e colaborativa tem por intuito incentivar agdes e praticas institu-
cionais. No entanto, torna-se critica de acordo com o compromisso
dos envolvidos diretamente na pesquisa, na medida em que possibi-
lite a transformagao das préticas institucionais e viabilize o papel de
democratizagio social e politica da sociedade. Em outras palavras,
considera os atores sociais no processo, pois colaboram na formula-
¢ao das conclusées “partilhando e contribuindo do conhecimento
produzido, constituindo-se também eles pesquisadores e autores
das mudangas” (Pimenta, 2005, p. 529).

Ao apresentarmos as possiveis contribuicdes do método de pes-
quisa marxista para a constru¢ao dos fundamentos tedrico-praticos
da pesquisa-agio colaborativa, temos como finalidade evidenciarmos
que a constru¢do légica do método materialista histérico-dialético,
que fundamenta o pensamento marxista, apresenta-se como possi-
bilidade teérica (instrumento légico) de interpretagio da realidade
educacional aparente seja, pelos professores e pesquisadores, supe-
rada, buscando-se entdo a realidade educacional concreta, pensada,
compreendida em seus mais diversos e contraditdrios condicionantes.

Assim, o objetivo ¢ discorrer sobre os fundamentos ontolégicos,
epistemoldgicos e metodoldgicos que orientam o pensamento mar-
xista, com destaque as categorias de historicidade, concreticidade,
totalidade, contradigio, prixis, questio da esséncia e da aparéncia na
pesquisa-agdo colaborativa.
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Para Kosik (1976, p. 202), o homem, considerado como “ser
ontocriativo, como ser que cria a realidade (humano-social) e que,
portanto, compreende a realidade (humana e ndo-humana, a reali-
dade na sua totalidade)”, tem como pressuposto que o conhecimen-
to ocorre a partir da ascensio do concreto ao abstrato,

[...] em geral no movimento da parte para o todo, e do todo
para a parte; do fendmeno para a esséncia e da esséncia para
o fendmeno; da totalidade para a contradi¢ao e da contra-
di¢io para a totalidade; do objeto para o sujeito e do sujeito
para o objeto. [...] O processo do pensamento nio se limita
a transformar o todo cadtico das representacoes no todo
transparente dos conceitos; no curso do processo o pré-
prio todo é concomitantemente delineado, determinado
e compreendido. (Kosik, 1976, p. 30, grifo do autor)

Partindo dos pressupostos tedrico-metodoldgicos e filoséficos
do materialismo histdrico-dialético, temos a compreensao de que o
processo de conhecimento s6 pode dar-se a partir da apreensio da
esséncia dialética da realidade objetiva e da dialética de seu reflexo na
consciéncia humana. Para tanto, a provocagao de Kosik (1976, p. 35)
parece-nos propulsora a reflexao sobre o objeto no caminho teérico-
-metodoldgico, visto que qualquer teoria consiste em uma reprodugio
mental do movimento real do objeto pelo sujeito (pesquisador). Nessa
diregao, a pergunta-génese para se realizar qualquer investigagao nao
¢ “como se pode conhecer a realidade?”, mas “o que ¢é a realidade?”.

Entendemos a realidade como realidade objetiva, concreta e so-
cial, ndo apenas porque parte das relagdes sociais existentes, mas
pelo autoengendramento do género humano e por nio ser isolada
de uma totalidade contraditéria, que delineia um cardter falsamente
aut6bnomo as esferas publica e privada, a subjetividade individual e
objetividade social (Lukdcs, 2010), com vistas a superagao humana
dos limites impostos pela sociedade de classes, da ordem burguesa.

Nesse movimento, a realidade nio é apenas exterioridade; mas,
a partir das mediacoes das necessidades humanas (e por isso sempre
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sociais) com a natureza, pressupde também as suas formas subjetivas
a partir das maltiplas determinagées existentes, “subjetividade objeti-
va” e “objetividade humana”. A natureza, para Marx (2004), integra
a praxis humana e, a0 mesmo tempo, é a totalidade concreta, ¢ o fun-
damento concreto em que o ser (natural) humano® produz, é a fonte
de todos os meios de trabalho, dos objetos que véo ser trabalhados e a
dimensido em que se desenrola o processo de trabalho.

Marx e Engels (2007), ao se oporem a concepgao idealista (he-
geliana), especialmente porque postula que toda existéncia mate-
rial deriva da vontade, consciéncia ou outras entidades metafisicas,
apontam para a tese de que consciéncia humana corresponde a uma
propriedade do homem como um ser material. Isto porque “o ideal
nada mais ¢ do que o material, transposto e traduzido na cabeca
do homem” (p. 22), ou seja, um reflexo ativo da realidade objetiva.
No entanto, corroboramos com Antunes (2016, p. 20) de que seria
um equivoco tomar esta frase isoladamente, pelo risco eminente de
parecer “vaticinar que a consciéncia dos seres humanos, em dltima
instancia todos os aspectos da vida material e simbdlica, sao direta e
mecanicamente determinados pela materialidade imediata da vida.”

Isso seria fragmentar a realidade ou tomar a subjetividade (a cons-
ciéncia) como uma atividade secunddria. Nao! Embora a teoria marxis-
ta destaque a prioridade ontoldgica da objetividade, do real, ante ao real
construido s6 idealmente, abstratamente no pensamento, nao descon-
sidera 0 momento em que o real, a partir do proprio real, deva ser re-
construido pela subjetividade (consciéncia) como “concreto pensado™.

6. Marx (2004) utiliza-se do termo ser natural humano para expressar a
relagao dialética do ser humano e natureza: “nao é apenas ser natural, mas ser
natural humano, isto ¢, ser existente para si mesmo [...] Consequentemente,
nem os objetos humanos sio os objetos naturais assim como estes se oferecem
imediatamente, nem o sentido humano, tal como ¢ imediata e objetivamente,
¢ sensibilidade humana, objetividade humana. A natureza nao estd, nem
objetiva nem subjetivamente, imediatamente disponivel ao ser humano de modo
adequado” (Marx, 2004, p. 128).

7. O termo concreto pensado refere-se a um conhecimento novo, o pensamento
sintese alcangado pela reflexio sobre o concreto real, revelado como “O concreto
¢ concreto por que ¢ sintese de multiplas determinacoes, portanto, unidade da
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O método que consiste em elevar-se do abstrato ao concreto
nio ¢ sendo a maneira de proceder do pensamento para se
apropriar do concreto, para reproduzi-lo mentalmente como
coisa concreta. Porém isto ndo ¢, de nenhum modo, o pro-
cesso da génese do préprio concreto. (Marx, 1989, p. 410)

A base material, que fundamenta o método de pesquisa mar-
xista para a compreensao da realidade, pode apresentar importantes
contribuigées para o delineamento dos pressupostos epistemoldgi-
cos e metodoldgicos da pesquisa-agdo colaborativa, tendo em vista
as origens da pesquisa-acio com Kurt Lewin (1965). Para Franco
(2005), o processo investigativo deve partir de uma situagao social
concreta a modificar e, mais que isso, deve se inspirar constante-
mente nas transformagées e nos elementos novos que surgem du-
rante o processo e sob a influéncia da pesquisa.

Assim, discutir o paradigma marxista de interpretacio da rea-
lidade e suas contribui¢oes para a compreensao da realidade educa-
cional, possibilita-nos identificarmos a relagdo sujeito-objeto como
a questao central, certas de que qualquer conhecimento elaborado
acerca da realidade do objeto investigado, nesse tipo de pesquisa,
serd sempre aproximativo, pois a realidade é totalidade concreta e
“é sempre mais complexa e mais rica do que sua reproducao ideal”
(Souza Filho, 2003, p. 116). Ou seja, haveremos de sempre con-
siderar as multiplas determinagdes que configuram a manifesta-
¢ao do objeto, para que assim se consiga compreender o objeto
da maneira mais préxima possivel de como esse se manifesta na
realidade, a partir de um movimento que possibilite superar as
idealizacoes, as aparéncias imediatas apresentadas e que encobrem
o real, em busca do concreto pensado.

diversidade” Por isso, o concreto aparece no pensamento como “a totalidade,
tal como aparece na mente como um todo pensado, é um produto do cérebro
pensante [...] o sujeito real subsiste, depois como antes, em sua autonomia fora
da mente, pelo menos enquanto esta continuar agindo apenas especulativamente,
teoricamente.” (Marx, 2011, p. 54; 117).

97



Geovana Ferreira Melo (Org.)

Aqui temos uma das sinteses almejadas na realizagao desse
trabalho, @ de que a categoria marxista “totalidade concreta” contri-
bui para o entendimento de que a pesquisa-agio colaborativa deve ser
comprometida com a concreticidade, que tem a prdtica social como
ponto de partida e ponto de chegada, uma vez que o método que
subsidia a investigacio deve manter estreita relagdo com a dialética
da realidade social; da historicidade dos fendmenos; das relacoes
com a totalidade em seus intimeros condicionantes e contradicoes,
compreendendo que a agdo dos sujeitos sobre a sua prdtica social en-
gendram a agio, que tem como finalidade a resolucio de problemas
de modo cooperativo e colaborativo (Thiollent, 1988).

Assim sendo, supera-se uma base idealista ou positivista de fa-
zer pesquisa, mas almeja-se fazer rupturas com a dicotomia entre
conhecimento e a¢io, ou ainda a hierarquizagdo entre pesquisador
e participantes e entre sujeito e objeto. Nessa perspectiva, defen-
demos que o movimento de produ¢io de conhecimento da reali-
dade concreta parte da colabora¢io entre os sujeitos envolvidos e
delineia-se como orientagdo para a agio, numa perspectiva coletiva
e colaborativa, em que todos os atores sociais participam na inter-
pretagio e resolugio dos problemas, propoem solucoes, aprendem
na agdo e transformam a sociedade e a sua préxis.

Considerando a existéncia do real e o acesso a realidade sendo
algo mensurédvel a0 homem®, recorremos as palavras de Lukdcs (1979,
p- 5) sobre a ontologia do ser social, “o homem torna-se um ser que dd
respostas, precisamente na medida em que, paralelamente ao desen-
volvimento social, ele generaliza, transformando em perguntas seus
préprios carecimentos e suas possibilidades de satisfazé-los”. Sendo
assim, homens e mulheres sao seres que respondem a quem o pro-
cesso objetivo faz perguntas, ou seja, seres que reagem a realidade.
Entendemos aqui que a pesquisa-agao colaborativa é a “expressio das

8. Ao utilizarmos “homem” ao longo deste capitulo nos referenciamos ao ser
humano e, portanto, homem e mulher. A op¢io por utilizar tal substantivo
deve-se & melhor articulagio com os pensamentos e excertos das obras que
referenciaram o presente texto.
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necessidades praticas que impulsionam nosso pensamento no sentido
da procura de novos resultados” (Kopnin, 1978, p. 230) e novas rela-
¢oes acerca do objeto.

A partir de uma perspectiva critica, na reflexdao proposta por
Marx (2004; 2011), referente a construcio histérica da realidade
material, do trabalho e sua relagao com a produgao da consciéncia
humana e, ainda, com os nexos e relacoes contidas entre a dialética
da triade singular-particular-universal, ¢ possivel construir o mé-
todo de andlise e de exposi¢do desse tipo de pesquisa, partindo-se
sempre do pressuposto da compreensao marxista de que o singular
e o universal coexistem no fendmeno para buscar a sintese das mul-
tiplas determinagées do objeto.

Ao jogarmos luz na metodologia da pesquisa-acio colaborati-
va como possibilidade de novas tessituras nas pesquisas da drea de
formacio de professores, defendemos que um dos pilares dessa me-
todologia seja a compreensao de que pesquisadores e professores sao
igualmente atores sociais no processo de pesquisa, pois colaboram
na andlise e sintese da pesquisa e do processo formativo, constituin-
do-se também eles pesquisadores e autores das mudancas (Ibiapina,
2008). Nesse sentido, pesquisador e professor envolvem-se em um
processo de colaboragio e compartilhamento de saberes, conside-
rando a horizontalidade nas relacoes, a tomada de decisao de forma
democritica e dialdgica entre os colaboradores da pesquisa.

Franco (2005) afirma que um ponto comum entre aqueles que
optam por trabalhar com pesquisa-agio, é a convicgao de que pes-
quisa e agdo podem e devem caminhar juntas quando se pretende
a transformagao da prdtica. Entretanto, a dire¢io, o sentido ¢ a in-
tencionalidade dessa transformagio configuram-se diferentemente,
determinando o eixo da caracterizagio da abordagem da pesquisa,
considerando o objeto que emerge desse processo como fendmeno
singular, analisado em suas condicées estruturais reveladoras de
seus tracos essenciais e universais, mediadas pelo particular, entre
todo e parte-parte e todo, expresso pelas transformacées histédricas,
nas relacoes e nexos causais da constituigao ontolégica do ser pro-
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fessor e nas suas relagoes sociais particulares, para nos esforgarmos
em compreendermos o fendmeno na sua totalidade, concretude e
esséncia e assim tentar “indagar e descrever como a coisa em si se
manifesta naquele fendmeno e como, a0 mesmo tempo, nele se es-
conde.” (Kosik, 1976, p. 12).

Desta forma, em sintese, ao considerar o movimento ja anuncia-
do pela exposi¢io do método, parte-se da compreensao de que o ob-
jeto da pesquisa nio estd no singular isolado, nio estd idealizado da
consciéncia do professor, mas nas condicbes materiais e objetivas, no
contexto real da docéncia, nas condigoes para seu estudo dadas pelo
particular, pelo trabalho, pela produgio de seus meios de vida e pelas
contradicoes vivenciadas na sociedade capitalista. E sdo nessas con-
di¢oes materiais, reais, de produgdo da existéncia que os professores
formam a sua consciéncia, sua profissionalidade e sua prética social.

Desvela-se, aqui, outra importante contribuicao do pensamen-
to marxista para a constru¢do dessa metodologia de pesquisa, a de
que “a natureza nio estd, nem objetiva nem subjetivamente, ime-
diatamente disponivel ao ser humano de modo adequado” (Marx,
2004, p.128), as necessidades humanas nao podem jamais serem sa-
tisfeitas com objetos naturais (naturalmente dados), exigindo do ser
humano uma altera¢io da natureza e de seus produtos para satisfa-
zer as suas necessidades (humanas), e assim, garantir a manutengao
de sua existéncia — efetivada a partir e no interior da natureza.

Nessa direcio, o trabalho constitui-se como atividade vital hu-
mana, que medeia a unidade homem-natureza, numa relagao meta-
bélica na elaboragio (intencional) do mundo objetivo, tornando-o
(0o homem) um ser para si. Assim, o trabalho ¢ a vida produtiva por
meio da qual o homem se confirma como singularidade e univer-
salidade, como individuo e género, ou nas palavras de Marx (2004,
p- 85, grifos nossos) quando diz que

[...] na elaboraciao do mundo objetivo [¢ que] 0 homem se
confirma, em primeiro lugar efetivamente, como ser gené-
rico. Esta produgio ¢ a sua vida genérica operativa. Através
dela a natureza aparece como a sua obra e a sua efetividade
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(Wirklichkeit). O objeto do trabalho ¢, portanto, a ob-
jetivagao da vida genérica do homem: quando o homem
se duplica nio apenas na consciéncia, intelectual[mente],
mas operativa, efetiva[mente], contemplando-se, por isso, a

si mesmo num mundo criado por ele.

Sendo o homem um ser duplicado no saber (consciéncia) e nas
coisas, a vida genérica do homem — a histéria da humanidade —
emerge aqui como uma constru¢do dos préprios homens, como re-
sultado das agdes de homens singulares na producio de suas condi-
¢Oes materiais de existéncia, a fim de satisfazerem suas necessidades.
Sendo assim, a necessidade constitui-se como condi¢ao primordial
para o trabalho, tendo em vista que a sua satisfacio se apresenta
como “patamar bdsico da sobrevivéncia humana”.

Contudo, o préprio processo de transformacio da natureza é cir-
cunscrito, € 20 mesmo tempo circunscreve um complexo conjunto de
relagdes sociais que pode, inclusive, transformar nio s6 a natureza,
como as proprias necessidades humanas naturais (de ordem mais bio-
l6gica, inicial e imediata) em necessidades cada vez mais elaboradas,
complexas e humanizadas, em necessidades humanas sociais’.

Esse é um aspecto de fundamental importancia para o processo
social de formagao humana, visto que a complexificagao das necessi-
dades exige mediagoes também cada vez mais complexas para satisfa-
zé-las, engendradas pelo préprio processo de produgao dos valores de
uso e dos bens espirituais necessdrios a existéncia do homem singular-
-universal. A atividade responsdvel por esse processo de reprodugio
social e histdrica dos seres humanos, Marx chamou de préxis.

Para Vizquez (1981, p. 146), o “conceito de prixis em Marx
estd associado a esséncia do homem, por sua vez, como dada efe-

9. Essa relagio pode ser vislumbrada no preficio da edigio de 2010 dos
Manuscritos de 1844, em que Ranieri (2010) apoia-se nas reflexdes de Marx
sobre o termo Bediirfnis; que em portugués corresponderia ao termo caréncia,
vinculado & satisfagio de necessidades mais bdsicas, geralmente de ordem fisica e
imediata (necessidades naturais); enquanto o termo Notwendigkeit corresponde as
necessidades mais complexificadas, com énfase no processo histérico humano.
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tivamente em sua vida real, isto é, em sua prépria existéncia social
e histérica”. Nessa dire¢do, tomamos o conceito de praxis social,
como fundamento do ser social, atividade sensivel do ser huma-
no, préticas e agoes dos individuos, pela qual produzem os meios
de existéncia, e ao produzi-los, engendra novas necessidades mais
complexas e humanizadas, tendo o seu nexo causador e fundador
no trabalho. Contudo, nos pautamos na compreensao de que o ho-
mem constrdi a realidade e faz histéria, mas nio de acordo com
seus pensamentos e sua vontade, e sim conforme as condi¢bes ma-
teriais de producio coletiva da vida'’, também a praxis:

[...] como qualquer ato social, ¢ uma decisao entre alternati-
vas efetuada pelo individuo singular, que faz escolhas acerca
de propésitos futuros visados. Porém, nio faz escolhas inde-
pendentes das pressdes que as necessidades sociais exercem
sobre os individuos singulares, interferindo nos rumos e

orientagoes de suas decisoes. (Iamamoto, 2011, p. 254)

Assim, essa compreensdo sobre o conceito de prixis em Marx,
como atividade humana sensivel, como fundamento do ser social,
engendra uma ontologia critica que supera a exterioridade e a dicoto-
mia com que o idealismo e o materialismo trataram as relagoes entre
esséncia e fendmeno, universalidade e particularidade, generidade e
individualidade, objetividade e subjetividade (Macdrio, 2012).

Deste modo, identificamos que o pensamento marxista, a for-
magao do trabalho e a consciéncia humana sao basilares para captar
a relagao dialética entre necessidades, préxis e formagio humana
tao almejada por pesquisadores que optam por pesquisas de inter-
vengdo e/ou formacio.

A partir do método supracitado, identificar as necessidades for-
mativas docentes nio se extenua apenas na formulagio de pergun-
tas sobre as demandas e caréncias formativas de professores. Pelo
contrdrio, é sempre concebida como expressio das nossas necessida-

10. Esse trecho da obra de Marx jd foi citado literalmente e devidamente

referenciado neste capitulo.
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des préticas que nos possibilitarao novas interpretacoes, a partir da
compreensdo, na esséncia, de como as necessidades formativas dos
professores se articulam com os condicionantes, econdmicos, poli-
ticos e culturais, estabelecidos com a sociedade burguesa e como se
manifesta e transforma (ou nao) os processos formativos vivencia-
dos pelos professores e a sua prépria atividade docente.

Com base na produgio académica de Desgagné (2007), Ibiapi-
na (2008) e Pimenta (2005), compreendemos a necessidade de forta-
lecer as metodologias de pesquisa voltadas a formagao de professores
que visem a diminuigao do distanciamento existente entre o0 mundo
do exercicio profissional e o da pesquisa. Para tanto, é fundamental
partir da identificagdo das necessidades dos professores envolvidos
para determinar os objetivos de pesquisa. Conforme os professores
vao constatando que estdo aptos a refletirem e a alterarem suas pra-
ticas, se fortalecem como profissionais. Para tanto, hd significativa
mudanga de paradigma das pesquisas “sobre” professores, que os
tomam como “objeto de estudo” e as pesquisas “com” os professores
que os tem como participes de todo processo investigativo.

Nessa perspectiva, o papel do pesquisador e dos participantes no
processo investigativo, ao serem completamente envolvidos no percur-
so da pesquisa, possui postura ativa no movimento de “apreender nao
a aparéncia ou a forma dada ao objeto, mas a sua esséncia, a sua es-
trutura e a sua dinimica”, conforme nos lembra Paulo Netto (2011, p.
25). Essa condigao implica conceber o mundo nao como um conjunto
de coisas prontas, fixas, acabadas, mas pelo contrdrio, como um con-
junto de processos, conforme postulado por Marx e Engels (2007).
Portanto, reafirmamos que, a luz do MHD, o papel dos sujeitos ¢
fundamental no processo de pesquisa (Paulo Netto, 2011).

Assim sendo, o processo de construgdo e interpretacio do co-
nhecimento sobre o objeto de pesquisa, assim como as diferentes
formas de identificar as conexdes e nexos que existem nesse en-
cadeamento, tornam-se tdo relevantes quanto os resultados alcan-
cados, principalmente, pela natureza do conhecimento produzido
pelas investigacoes de tipo pesquisa-agio colaborativa. A luz dos
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pressupostos epistemolégicos do MHD, hd que se resguardar, no
processo de pesquisa, o que é da ordem da realidade (do objeto
de estudo) e o que se refere ao pensamento, concebido como o co-
nhecimento operado pelo sujeito que pensa a realidade. De acordo
com Paulo Netto (2011, p. 42, grifos do autor), com base em Marx,
trata-se de um percurso que:

[...] comega-se “pelo real e pelo concreto”, que aparecem
como dados; pela andlise, um e outro elemento sio abstrai-
dos e, progressivamente, com o avango da anilise, chega-se
a conceitos, a abstracoes que remetem a determinagoes, as
mais simples. Este foi o caminho, ou, se se quiser, o método.

Esse percurso implica um procedimento analitico, em que sdo
construidas sinteses parciais e provisdrias que dao origem a novas
sinteses, na tentativa de produzir compreensoes sobre a realidade
concreta. Assim, sucessivamente, apds o alcance das determinagoes
mais “simples”, conforme indica o referido autor, hd que se fazer
a viagem de modo inverso “nao como uma representagao cadtica
do todo”, como no inicio, mas sim “como uma rica totalidade de
reagdes diversas” (2011, p. 43), posto que se trata de uma realidade
em constante movimento.

Para Marx, citado por Paulo Netto (2011, p. 43, grifo do autor):

O concreto é concreto porque ¢ sintese de muitas deter-
minacoes, isto é, unidade do diverso. Por isso, o concreto
aparece no pensamento como o processo de sintese, como
resultado, nio como ponto de partida, ainda que seja o
ponto de partida efetivo [...] No primeiro método, a repre-
sentagio pela volatiza-se em determinagies abstratas; no se-
gundo, as determinagées abstratas conduzem a reprodugio do
concreto por meio do pensamento.

Com efeito, o sentido de “abstracio” no método de Marx cor-
¢
responde A necessdria capacidade intelectiva e perceptiva que per-
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mite extrair da totalidade do contexto (realidade) um elemento para
examind-lo e compreendé-lo; ou seja, trata-se de um dispositivo in-
telectual que, para Marx, a andlise seria condigao sine qua non para
produzir as interpretagoes necessdrias, no sentido de compreender
os fendmenos estudados (realidade concreta) em profundidade.
Lembrando, ainda, que a realidade é concreta, exatamente, porque
¢ composta pela sintese das maltiplas determinagoes, ou seja, “re-
presenta ‘a unidade do diverso’, que ¢ propria de toda totalidade”,
conforme ressalta Paulo Netto (2011, p. 44).

Nesse sentido, a pesquisa-a¢io colaborativa, ao buscar compreen-
der a realidade em sua totalidade, para apreender seus condicionantes
e contradi¢des, parte do principio de que o conhecimento concreto do
objeto nada mais é que conhecimento de suas mdltiplas determina-
¢oes. Nesse processo, os pesquisadores partem da realidade, buscam
compreendé-la, operam teorias, fazem abstragoes e, por meio desse
“concreto pensado”, buscam formas de nela intervir para transformd-
-la. Esse percurso, na pesquisa-acio colaborativa, ocorre por meio de
um conhecimento que vai sendo produzido coletivamente, ancorado
nos principios dialégicos, na escuta ativa das pessoas envolvidas que
envidam esforcos, de forma colaborativa, para apreender o movimen-
to do objeto de pesquisa em seu movimento e produzir as interpreta-
¢oes que culminem nas transformacoes necessdrias.

Como realgou Pimenta (2005), é necessdrio tempo para se “im-
plantar e amadurecer” para engendrar mudangas significativas na
docéncia, uma vez que ¢é preciso persisténcia para se modificar o
autoritarismo vigente. Para a autora, faz-se necessério fortalecer a
profissionalidade dos professores, através de explicitagio, registro,
reflexao compartilhada, proposicao, realizagao, acompanhamento e
andlise de projetos participativos que sejam subsidiados pelas neces-
sidades formativas expressas pelos professores e/ou percebidas pelos
pesquisadores. Com isso, “possibilitam o alargamento dos espacos
de decisdo e de autonomia dos professores frente as imposicoes que
lhes sao impingidas” (Pimenta, 2005, p. 537).
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Pesquisadores e professores identificam suas necessidades for-
mativas a partir das suas concepg¢oes epistemoldgicas e compreen-
sio de mundo, ao tempo que formulam outras necessidades pela
transformagao da sua praxis e tomada de consciéncia. A partir desse
movimento, entendemos a pesquisa-a¢ao colaborativa como instru-
mento de luta e resisténcia por parte do trabalhador (professor) con-
tra as ideologias ¢ 0 modo de producio capitalista. Relembramos
as palavras de Marx (1988, p. 59), ao afirmar que o objetivo final
do movimento da classe trabalhadora ¢ “a emancipag¢io dos traba-
lhadores e que alcangar este objetivo é uma questdo de tempo, de
educagao e do desenvolvimento de formas sociais superiores”.

A partir de tal afirmativa, destacamos a pesquisa-agdo colabo-
rativa como possibilidade de unidade entre pesquisa, formagio e
desenvolvimento profissional, na medida em que compreende os
docentes como protagonistas do seu processo de desenvolvimento e
como sujeitos que podem construir conhecimento sobre o ensinar
por meio da reflexdo critica sobre sua atividade, na dimensao co-
letiva. Nessa dimensdo, o contetdo das acoes/projetos formativos
devem coincidir com as reais necessidades formativas dos professo-
res, que encontram o seu ponto de partida e ponto de chegada na
sua prética social: a docéncia. H4 de se destacar também que tais
resultados tornam férteis as transformagoes nas politicas publicas,
especialmente nas formas de gestao dos sistemas de ensino e nas
novas tessituras acerca da formagao de professores e do desenvolvi-
mento profissional docente.

Conclusoes

A questdo do saber se cabe ao pensamento humano uma
verdade objetiva nao ¢ uma questdo tedrica, mas pritica.
E na prixis que o homem deve demonstrar a verdade [...]

nao basta interpretar, o que importa ¢ transformar. (Marx,

1996, p. 12)
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O processo de conhecer a realidade, de forma emancipadora,
poderd permitir a transformacio dos contextos pesquisados, uma
vez que a pesquisa é uma a¢ao intencional; logo, se constitui a partir
da articula¢io entre as dimensées académico-cientifica e politica. A
relevincia da pesquisa cientifica estd diretamente vinculada a neces-
sidade de examinar sua pertinéncia e significado para as transfor-
magcoes sociais. Eis ai o compromisso de quem se arvora no mundo
da produgio do conhecimento.

Essa perspectiva implica considerar que, tdo importante quan-
to o rigor teérico-metodoldgico e a orientagdo epistemoldgica, sao
igualmente relevantes as intencionalidades quando enderecadas as
concretas e necessdrias transformagoes dos contextos pesquisados.
Nesse matiz, a produgdo do conhecimento cientifico assume dupla
dimensao, pois ¢, a0 mesmo tempo individual e coletiva, quando se
tem o bem comum como um dos principios fundantes da pesquisa.
Nesse sentido, os envolvidos no tema e nos contextos pesquisados
deixam de serem vistos como “objetos de pesquisa” e passam a ser
concebidos como “sujeitos da pesquisa”, que participam ativamen-
te, opinam e constroem coletivamente novos conhecimentos.

A construgio légica do método de investigagio e exposi¢ao deste
capitulo possibilitou-nos uma construgdo tedrica sobre as diferentes
correntes tedricas e metodoldgicas que podem subsidiar a pesquisa
educacional de forma critica. Entretanto, ao assumir o método mate-
rialista histdrico-dialético como pressuposto tedrico e metodolégico
privilegiado para investigagao do tipo pesquisa-acio colaborativa, o
nosso posicionamento epistemoldgico se converte em posicionamen-
to politico, com a proposi¢ao de que todos os participantes da inves-
tigacdo passem a indagar sobre o papel da pesquisa, sua compreensao
e atuagao na transformagio da préxis social.

O pensamento marxista, ao identificar que “os fildsofos se limi-
taram a interpretar o mundo de diferentes maneiras; o que importa
¢ transforma-lo” (Marx, 1999, p.14) fomentou-nos a compreensio
de que a produgio do conhecimento nunca ¢ isenta e espontanea.
Dessa forma, nos esforcamos na tentativa de pensar sobre a pes-
quisa-a¢ao colaborativa no campo da Educag¢do, sobremaneira na
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formagao docente, concebendo o professor como ser social, que
compreende suas proprias necessidades e as dos outros, sob a base
da mudanca e transformacio social, e, ainda, como dimensio fun-
damental para a educa¢io emancipatdria dos sujeitos e para o alcan-
ce de uma préxis' revoluciondria.

O conceito de prixis desenvolvido ao longo do texto correspon-
de ao cerne principal na teoria marxiana, e como categoria basilar
para a realizacdo da pesquisa-agao colaborativa, pois ¢ a partir das
préxis que se pode capturar o mundo humano no “movimento do
real, possibilitando-nos a constru¢ao do concreto pensado e novos
direcionamentos para a a¢io imediatamente prdtica vislumbrando
a transformacio (revolucio) social”.

A anilise da literatura e as experiéncias de pesquisa-a¢ao cola-
borativas acessadas indicam o MHD, como método prioritério das
investigagoes de tipo pesquisa-agio, por suas contribuicées com a
producdo do conhecimento cientifico numa perspectiva contra-he-
gemonica, propiciando as transformagdes necessdrias nos contextos
concretos. Nossa intengao é que este breve constructo tedrico possa
contribuir com o fortalecimento desse tipo de pesquisa a partir do
método materialista histérico-dialético e, por conseguinte, com a
formacao epistemoldgica de pesquisadores da drea.
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Y. A PESQUISA COLABORATIVAED
POTENCIAL DE MEDIAGAD
DO GRUPO COLABORATIVO NO
DESENVOLVIMENTO DOCENTE

Luciana Guimardies Pedro

Considerando as diversas experiéncias investigativas existentes
no campo da formagao de professores, neste capitulo faremos men-
¢a0 a pesquisa de doutorado' intitulada ‘Como se fora brincadeira de
roda’: 0 grupo colaborativo como mediador do desenvolvimento docente
(Pedro, 2019). O intuito ¢ apresentar um caminho possivel no que
tange ao desenvolvimento de investigagdes e propostas de forma-
¢oes continuas de professores que se utilizem da pesquisa colabora-
tiva como metodologia.

Com o objetivo de apreender e analisar o processo de desen-
volvimento profissional docente no movimento de um grupo co-
laborativo, realizamos um curso de extensio universitiria, como
proposta de formacdo continua, voltado a professores licenciados
que atuavam no ensino fundamental II e ensino médio de escolas
publicas municipais e estaduais de Uberlandia e seus arredores, que
tivessem até seis anos de experiéncia profissional. O grupo colabo-
rativo contou com a participagio de 11 professores que se reuniram
semanalmente, ao longo de 16 sessoes reflexivas, com duragao mé-
dia de trés horas e meia cada.

Para o desenvolvimento desta proposta formativa, tomamos
como subsidios: os conhecimentos da educac¢io que compreendem
a docéncia como profissao; os principios da Teoria Histérico-Cultu-

1. A pesquisa aqui referenciada foi realizada no Programa de Pés-Graduagio em
Educagao da Universidade Federal de Uberlindia (PPGED/UFU), no ambito
da linha de pesquisa Saberes e Prdticas Educativas. Foi orientada pela Profa. Dra.
Geovana Ferreira Melo e teve como temdtica o desenvolvimento profissional docente.
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ral e seus conceitos; as discussoes sobre o processo de escolarizacio
promovidas pela Psicologia Escolar ¢ Educacional numa vertente
critica e as orientacoes da pesquisa colaborativa, trazidas por Ibia-
pina (2008) no livro Pesquisa Colaborativa: investigagio, formagdo e
produgio de conhecimento.

Neste texto, enfatizaremos a pesquisa colaborativa como meto-
dologia de pesquisa, detalhando os caminhos percorridos para o de-
senvolvimento do curso de extensio citado, evidenciando o potencial
de mediacio do grupo colaborativo no desenvolvimento docente.

A pesquisa colaborativa: caminho metodolégico

Segundo Ibiapina (2008), desenvolver uma investigagio colabora-
tiva em educagio requer o envolvimento de pesquisadores e professo-
res em um processo de coprodugao de conhecimentos e de desenvolvi-
mento profissional entre pares, por meio de uma postura colaborativa.
O intuito é criar espago de estudo, reflexdo e construgao de novos
saberes e possibilidades de acdo frente aos desafios educacionais.

Essa metodologia de pesquisa surge na educagio como possibi-
lidade para o desenvolvimento de investigacdes do tipo emancipa-
térias que tém como marcas, especialmente: a horizontalidade nas
relagdes entre os colaboradores, a unidade teoria-prdtica e a reflexio
critica acerca dos aspectos que envolvem o campo de atuagio dos
docentes, considerando sempre o contexto sociopolitico que engen-
dra a realidade microssocial (Ibiapina, 2008).

E qual o sentido do termo colaborar? Para Ibiapina (2008 p.
34), “colaborar significa tomada de decisdes democriticas, acio co-
mum e comunicagdo entre investigadores e agentes sociais”. Isto
nao indica, necessariamente, que professores e pesquisador devam
participar juntos de todas as etapas da pesquisa, ter tarefas iguais e
dedicarem-se na mesma intensidade. Na verdade, quando falamos
em pesquisa colaborativa, objetivamente fazemos referéncia a uma
modalidade de pesquisa em que todos os participes tém voz e vez no
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processo de coprodugido de conhecimentos sobre e para a educagio,
visando compreender as condi¢des concretas do trabalho docente.

Assim, na pesquisa colaborativa o pesquisador oferece sua contri-
buicio nao apenas quando redige um trabalho académico, mas, so-
bretudo, quando constréi condigoes para que um grupo de professores
reflita de modo critico sobre a complexidade das situagoes educativas,
considerando a unidade teoria-pratica. Os professores, por sua vez, co-
laboram na medida em que compartilham aspectos do seu cotidiano
de trabalho, buscando compreender as relagdes conflituosas inerentes
a docéncia, no intuito de criar novas possibilidades de atuagao, o que
resulta em seu desenvolvimento profissional (Ibiapina, 2008).

Portanto, o desenvolvimento de um trabalho colaborativo pres-
supde constituir um grupo de sujeitos que tenham interesses pes-
soais, profissionais e sociais comuns e que se disponham a refletir
sobre um dado tema, baseado no respeito mutuo e na qualificagio
do saber-fazer de cada sujeito envolvido, culminando em uma for-
magdo democrdtica, coletiva, reflexiva, critica, politizada, dial6gica
e feita por e entre pares.

Para desenvolver uma investigagao colaborativa, no 4mbito aca-
démico, ¢ necessdrio que o pesquisador adote posturas que, de fato,
favorecam a colaboracio entre os pares. Inicialmente, recomenda-
-se que o pesquisador compartilhe com os professores colaborado-
res todos os detalhes do processo de pesquisa, estimulando-os a
participarem ativamente de cada etapa vivenciada. Nesse sentido,
¢ importante que reflitam coletivamente sobre o tema, a realidade
investigada, 0 objetivo, as concepgodes tedricas que norteiam o tra-
balho, a metodologia utilizada para construir o corpus de pesquisa,
os caminhos escolhidos para fazer as andlises do material empirico
produzido e a forma de divulgacio dos resultados (Ibiapina, 2008).

Na sequéncia, Ibiapina (2008) recomenda a sistematizagao de
procedimentos essenciais para a concretizagao de pesquisas nessa
modalidade. Para a autora, o ciclo colaborativo da pesquisa em edu-
cagdo deve iniciar com a sensibilizagdo dos colaboradores para os
principios da pesquisa colaborativa, por meio de conversas que es-

115



Geovana Ferreira Melo (Org.)

clarecam as caracteristicas principais dessa metodologia investigati-
va e com a negocia¢do das atribui¢des do mediador (pesquisador) e
dos colaboradores (professores), deixando claro o papel de cada um.

Além de dialogar com os colaboradores sobre o processo da
pesquisa, Ibiapina (2008) ainda ressalta a importincia de conver-
sar minuciosamente sobre cada aspecto que envolve os encontros
formativos: os objetivos dos encontros, a forma como serao organi-
zados, o tipo de interagio ¢ envolvimento com a proposta, a neces-
sidade de realizacdo de leituras tedricas e de partilha das reflexoes
suscitadas, o periodo de duragao dos encontros e da pesquisa ¢ a
necessidade ou nao de anonimato.

Em seguida, deve-se realizar o levantamento das necessidades
formativas e dos conhecimentos prévios dos envolvidos na pesquisa.
Esse ponto é fundamental, pois é a partir do reconhecimento das
temdticas que os professores desejam apreender, das dificuldades en-
contradas no cotidiano de atuagio, das lacunas percebidas em sua for-
magao inicial, de suas experiéncias profissionais e de suas aspiragoes,
que poderio ser definidas as leituras ¢ 0 modo como os encontros se-
rao conduzidos, tendo sempre em mente a organiza¢ao de um espago
em que os docentes possam construir “conhecimentos, habilidades
e atitudes capazes de proporcionar-lhes condi¢oes de compreensio
das situacoes problemdticas vivenciadas, bem como de resolugao e
mudanca dos contextos de atuagdo” (Ibiapina, 2008, p. 42).

Citando as palavras da autora, reiteramos que

Para pesquisar colaborativamente, pesquisadores e profes-
sores precisam se reunir para refletir sobre esses conheci-
mentos, a partir de ciclos reflexivos que auxiliem a andlise,
o dialogismo e a colaboragio entre pares de diferentes ni-
veis de competéncia profissional. Esse processo cria opor-
tunidades para que sejam externalizados sentidos e signi-
ficados, ajudando a reorganizar as estruturas jd fixadas,
ampliando os niveis de conhecimento tedrico e pritico dos

pesquisadores e dos professores. (Ibiapina, 2008, p. 44-45)

116



Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

Quando se refere & externalizagio de sentidos e significados e
a apropriagio de novos saberes tedricos e praticos, Ibiapina (2008)
resgata os estudos de Vigotski (2000), autor que também foi tomado
como referéncia para o desenvolvimento da pesquisa aqui referencia-
da. Ao considerar que o sujeito se constitui histérico-culturalmente,
mediado pela relagio com o outro e o mundo, Vigotski evidencia
o processo de construgio continua das fungdes psiquicas superiores
que se dd por meio da internalizacdo do conhecimento acumulado
socialmente (significado) que, no sujeito, ganha contorno préprio
num processo reflexivo que parte de suas vivéncias pessoais (sentido).

No cendrio da pesquisa colaborativa, marcado pela coprodugio
de conhecimentos entre os docentes, isto se dd na medida em que
professores e pesquisador elaboram os conhecimentos que possuem
e suas experiéncias profissionais para compartilharem com os de-
mais e, mediados pela fala do outro e por leituras tedricas, ampliam
suas possibilidades de compreensao sobre a docéncia e constroem
novas formas de pensar e atuar como educador.

Nesse processo de reconstrucio, as significacoes elabora-
das ultrapassam o espago de compreensio do texto em si,
uma vez que penetraram no sistema conceitual j4 elabo-
rado pelo docente, fazendo-o evoluir para outro nivel. Na
reflexividade, o professor mergulha na prdtica e traz 4 tona
a teoria para compreender de forma mais clara os conceitos
que guiam a atividade docente. Assim, ao passar da refle-
x40 com base no texto a andlise da a¢do prética, ¢ possivel
reconstrui-la. (Ibiapina, 2008, p. 47)

Para estruturarmos esse processo de reflexividade na pesqui-
sa colaborativa, Ibiapina (2008), inspirada nos escritos de Freire
(2004) e Smyth (1992), propée a organizacio de agdes reflexivas
com base nos seguintes passos: a descri¢do, a informagio, a con-
frontacio e a reconstrugao. De modo sintético, o primeiro momen-
to refere-se a descri¢ao detalhada da prdtica profissional; o segundo
caracteriza as reflexdes que se voltam para o entendimento dos fun-
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damentos que norteiam as escolhas feitas pelos professores no exer-
cicio de sua profissao; o terceiro momento, o da confrontagio, é um
periodo crucial nesse processo de reflexo, pois é quando os profes-
sores buscam compreender de modo critico o significado social de
suas agdes, ponderam acerca da manutenc¢do ou transformacio das
desigualdades, diferencas e preconceitos; e, por fim, no momento
final, tem-se a possibilidade de reconstruir a prética profissional.

A objetivagao desse processo reflexivo pode ser feita, segundo a
autora, por intermédio de diferentes ferramentas, recursos e proce-
dimentos que sao utilizados como dispositivos mediadores no de-
senvolvimento da investigagdo. Dentre os dispositivos apresentados
por Ibiapina (2008), fizemos a opgao pelas sessoes reflexivas?, que
se trata do encontro organizado de professores com o intuito de
compartilhar significados e sentidos sobre um dado problema ou
aspecto de sua prdtica profissional.

Esse procedimento convida os professores a voltarem sua aten-
¢ao para a prética docente e as intengoes de ensino, provendo o
despertar da consciéncia sobre seu proprio trabalho e o desenvol-
vimento de sua profissionalidade. Assim, a condugio das sessoes
reflexivas deve partir das construgdes ja existentes acerca da prdtica
docente e da identificagao do saber tedrico que norteia o fazer didé-
tico para, por meio da partilha entre pares, chegar a confrontagao
dessas posturas com a realidade social, culminando na construgio
de um novo saber-fazer em educacio.

Desse modo, as sessoes reflexivas destinam-se ao estudo, refle-
x40 inter e intrapessoal e andlise da prética profissional dos pro-
fessores colaboradores envolvidos na pesquisa. Esses momentos
podem ser registrados por fotografias, dudio ou videogravacoes
que precisam ser transcritas e compartilhadas com os colaborado-

2. O termo sessio, no campo da Psicologia, remete ao trabalho do psicélogo no
contexto clinico. Nesta investigacio, utilizamos esse termo apenas por ser uma
expressdo trazida pela propria Ibiapina (2008), nao havendo a intengio de trazer
o olhar clinico para a nossa atuagao que, na verdade, se deu no 4mbito de atuacio

do psicélogo escolar.
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res para possiveis ajustes antes do momento da anilise final. Vale
ressaltar que os encontros devem ser motivados pelos problemas
advindos do cotidiano de trabalho do professor ou das fragilidades
formativas apontadas por eles.

Enfim, os pressupostos acima citados foram todos considerados
como inspiragdo para conduzir o processo formativo desenvolvido
e as indicagdes concernentes a essa metodologia de pesquisa foram
seguidas, dentro do possivel, com o intento de “criar condigdes ob-
jetivas para configurar a singularidade do ser professor, ampliando
as condigoes deles se tornarem mais responsdveis e mais conscien-
tes, nao somente da atividade docente, mas também da capacidade
de transformé-la” (Ibiapina, 2008, p. 51).

O grupo colaborativo e os professores colaboradores

Para dar materialidade 2 ideia de construir um grupo colabora-
tivo voltado ao desenvolvimento profissional docente, como j4 dito,
escolhemos desenvolver um curso de extensao vinculado 4 Pré-Rei-
toria de Extensio, Cultura e assuntos estudantis da universidade
Federal de Uberlandia (Proex/UFU).

A principio pensamos em desenvolver o grupo dentro de uma
escola especifica, visando promover um espago de formagio dentro
do contexto de trabalho dos professores, no entanto, decidimos por
realizar o curso de extensio no espago da Universidade, conside-
rando que o alcance da pesquisa seria ampliado, na medida em que
participariam professores colaboradores de diferentes escolas.

Com a aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa da UFU
o curso de extensdo, intitulado “Contribui¢des da Psicologia Es-
colar Critica para a prdtica pedagégica”, foi divulgado via cartaz
contendo uma apresentagao da proposta, publico-alvo, possiveis te-
mdticas, e-mail, data para inscrigdo, data de inicio, hordrio e local
dos encontros. Esse cartaz foi enviado, inicialmente, de um e-mail
criado para este fim, para os e-mails de todas as escolas municipais
que tinham ensino fundamental II e escolas estaduais do municipio
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de Uberlandia e seu entorno. No e-mail foi solicitado as direcoes
que encaminhassem o convite para seus professores.

Nessa primeira tentativa de divulgagio tivemos o retorno de
poucos interessados e, no intuito de alcangar um niimero maior de
pessoas, conseguimos junto @ UFU o e-mail dos egressos dos cursos
de licenciatura nos dltimos trés anos. Pensamos, naquele momento,
em termos como publico-alvo os professores formados nos diferen-
tes cursos de licenciatura, que tinham até trés anos de atuagio, por
acreditarmos que, nessa fase de exploragio e primeiro contato com
a profissio, os profissionais estariam mais abertos, necessitados de
suporte e, assim, se beneficiariam mais com a participa¢ido em um
espago colaborativo de desenvolvimento profissional. Entretanto,
com os primeiros retornos dos professores via e-mail, vimos que
apesar de formados hd pouco tempo, muitos professores tinham
uma experiéncia maior como docente, entio, decidimos abarcar os
profissionais com até seis anos de experiéncia, pois estariam vivendo
ainda um periodo importante de estabilizacdo de sua identidade
como docente (Marcelo Garcia, 1999).

Esses momentos parecem, especialmente, propicios para investir
na formagao continua, pois, diante das insegurancas sentidas no ini-
cio do exercicio profissional e da repercussio das primeiras vivéncias
como docentes na defini¢ao de sua identidade profissional, acredita-
mos ser fundamental que o novo professor tenha um espago colabora-
tivo de reflexao entre seus pares. Tal oportunidade pode vir a contri-
buir no sentido de evitar o resgate de préticas profissionais incoerentes
que reproduzam o status quo de nossa sociedade desigual e levem a
consolidagio de uma identidade profissional acritica e nao politizada.

Assim, tendo em maos uma extensa lista de e-mails de pessoas
que, provavelmente, atuavam como professores na rede de ensino,
encaminhamos um novo e-mail fazendo um convite direto aos pro-
fessores. Com essa estratégia tivemos o retorno de vdrios interessa-
dos, mas visando construir um espago em que houvesse tempo para
que os professores colaboradores pudessem, de fato, compartilhar
os significados e sentidos relativos as suas experiéncias profissionais
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e refletirem conjuntamente sobre sua atuagao, definimos que o cur-
so de extensio comportaria no maximo vinte pessoas. A ordem de
inscrigdo foi estabelecida conforme o retorno via e-mail com a fi-
cha de inscri¢ao preenchida corretamente. Considerando a evasio
comum em cursos de formagao continua, confirmamos a inscri¢io
de 23 professores e destes, compareceram no primeiro encontro 17,
sendo que 11 participaram, de fato, do grupo colaborativo até o
fim, conforme consta no quadro abaixo.

Nome ficticio | Graduagao Ciclo de atuagao CIEZE;);:;
Laura Biologia Ensino Médio 6 anos
Thiago Geografia Fundamental IT e Médio 8 meses
Beatriz Biologia Fundamental IT e Médio 2 anos
Caui Teatro Fundamental I e Médio | 1 ano e 6 meses
Jessy Letras Fundamental IT 6 anos
Aurora Geografia Fundamental II 2 anos
Camila Letras Fundamental IT 6 anos
Sofia Histéria Fundamental IT 3 anos e 6 meses
Sara Matemdtica | Fundamental IT e Médio 5 anos
Ane Letras Fundamental II e Médio 2 anos
Ana Carolina Biologia Fundamental 1T 6 anos

Quadro 1. Dados principais dos professores colaboradores da pesquisa

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
A construgio do corpus de pesquisa e as sessoes reflexivas

A construgao do corpus de pesquisa da investigacdo em ques-
tao se deu a partir da realizacio de sessoes reflexivas. Assim, cada
encontro foi pensado com o intuito de ser espago “de criacdo de
novas relagoes entre teoria e prdtica, permitindo que o professor
possa compreender o que, como ¢ o porqué de suas acoes” (Ibiapi-

na, 2008, p. 97).
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As sessoes reflexivas foram apreendidas na integra fazendo o
uso de dois gravadores que registravam o dudio de todas as discus-
soes realizadas ao longo dos encontros. Esse material empirico foi
posteriormente transcrito, transformando a palavra falada em tex-
to, da maneira mais cuidadosa possivel, fazendo apenas pequenos
ajustes condizentes as normas da escrita.

Com o intuito de apresentarmos um pouco do que foi vivido
a0 longo dos encontros formativos, trazemos aqui informagoes rele-
vantes acerca dos cinco primeiros encontros realizados no curso de
extensao, uma vez que foi nesse periodo, principalmente, que foram
tomadas as medidas mais importantes no sentido de construir um
grupo, de fato, colaborativo.

Com o intuito de se criar um clima de aconchego, afeto e ver-
dadeira colaboracdo, os professores foram recebidos no primeiro
encontro numa grande roda organizada em uma sala de aula da
UFU, com um farto lanche e sugerimos, logo no inicio, a audi¢ao
da musica A nossa casa de Arnaldo Antunes (2004), com destaque
para o refrao: “A nossa casa é onde a gente estd. A nossa casa ¢ em
todo lugar.”

Ao utilizar essa cangio, a intencio era a de que os professores se
sentissem, de fato, a2 vontade, como se estivessem em casa, eviden-
ciando que naquele espaco de desenvolvimento profissional todos
seriam igualmente responsdveis pela coprodugio do conhecimento,
mesmo que cada um tivesse fungoes distintas. Além de demonstrar
que o vinculo seria fundamental na qualidade das partilhas realiza-
das, promovendo nao s6 o desenvolvimento como profissional, mas
também como sujeito.

Assim, para esse primeiro encontro, planejamos fazer a apre-
sentagdo da pesquisadora, explicar a proposta do curso de extensao,
assinar os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e
conhecer os professores colaboradores, compreendendo um pouco
do modo como se constituiram professores e das motiva¢oes que os
levaram até o curso.
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Fizemos também um didlogo sobre pontos préticos relativos
as datas, hordrios dos encontros e partilha do material produzido.
Apresentamos algumas ferramentas como sugestao para conduzir-
mos as atividades em grupo, que envolveram: o uso da audiogravagao
como recurso de registro dos encontros; a oferta de um caderno a
cada participante que seria o didrio reflexivo no qual registrariam
suas impressoes, pensamentos e sentimentos; a sugestao de, a cada
encontro, um participante ficar responsével por levar um elemento
estético (musica, poema, conto, filme etc.) para compartilhar com
o grupo, visando disparar nossas conversas sobre determinado tema,
considerando que a arte tem a capacidade de ampliar nossos sentidos,
possibilitando entrarmos em contato com aspectos do nosso mundo
interno e externo de um modo unico e transformando nossa capaci-
dade de entendimento sobre as coisas (Zanella, 2004; Vigotski, 1999;
Silva, 2005); e, por fim, combinamos com os participantes que, a
cada sessao reflexiva, haveria um material teérico que daria subsidio
as discussoes. Partindo do pressuposto de que nos constituimos e nos
transformamos mediados pelo contato com o outro ¢ o meio (Pino,
2005), a produgio cientifica foi tomada como ferramenta valiosa ao
desenvolvimento do sujeito, uma vez que materializa o conhecimento
acumulado historicamente pela humanidade.

Além dessas ferramentas, que foram previamente pensadas para
serem utilizadas ao longo do processo formativo, segundo a temdti-
ca trabalhada em cada encontro, utilizamos de outros recursos que
trouxeram significativa contribui¢io para a composicio do corpus
de pesquisa: desenhos, construgao de cartazes, cartas reflexivas, ati-
vidade de completar frases, questiondrios etc.

Ao final da primeira sessio reflexiva, deixamos como atividade
para o encontro seguinte a leitura do projeto de pesquisa da referida
investigagao e de um resumo feito pela pesquisadora sobre a pes-
quisa colaborativa. Propusemos também a reflexao sobre as expec-
tativas que os colaboradores tinham em relagao ao curso e sobre os
principais desafios e crises que estavam vivenciando como docentes,
com o intuito de iniciar o levantamento das necessidades do grupo.
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O segundo encontro comegou com a confecgio de um crachd
para facilitar a comunicagdo em grupo. Sugerimos que cada um fizes-
se um desenho que representasse o que era ser professor para si e colo-
casse o seu nome. Assim, além de se ter uma forma ficil de aprender e
lembrar o nome de todos, foi possivel conhecer melhor os participan-
tes ¢ compreender um pouco sobre o universo de sentidos do grupo, j4
iniciando uma reflexdo acerca da questao da identidade profissional.

Ap6s essa atividade iniciamos a discussdo do projeto de pesqui-
sa e do texto sobre a pesquisa colaborativa. Essa escolha foi tomada
seguindo a orientagio de Ibiapina (2008) de iniciar o trabalho, na
perspectiva colaborativa, compartilhando com os professores co-
laboradores todos os detalhes do processo de pesquisa, estimulan-
do-os a participarem ativamente de cada etapa vivenciada. Nesse
sentido, conversamos sobre o tema, o objeto de investigagao, o ob-
jetivo, as concepgoes tedricas que davam subsidio ao trabalho, a
metodologia utilizada para construir o corpus de pesquisa, os cami-
nhos escolhidos para fazer as andlises das informacoes e a forma de
divulgacao dos resultados.

Esse momento foi importante, pois possibilitou sensibilizar os
professores sobre os principios da pesquisa colaborativa, esclarecendo
as caracteristicas principais dessa metodologia de investigacao e nego-
ciando as atribui¢des e o papel de todos os envolvidos nesse processo:
pesquisadora/mediadora/colaboradora e professores colaboradores.

Com o intuito de construirmos um grupo colaborativo em que
todos tivessem voz, participagio ativa e que ficassem claros todos os
pontos concernentes as sessoes reflexivas, propusemos a construgao
de um contrato, visando nortear os preceitos que iriam orientar os
encontros. Para isso, foi sugerida a reflexao sobre as seguintes ques-
oes: O que vocés acham que deve haver em nossos encontros para que
sejam proveitosos e prazerosos? Quais regras podemos estabelecer entre
nds, pensando num andamento tranquilo para o grupo? O que vocés
professores colaboradores e nds pesquisadoras colaboradoras precisamos
Jazer, pensando na construgdo de um espago favordvel & aprendizagem?
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A partir da reflexdo sobre estas questoes, democraticamente,
definimos o seguinte contrato, visando ajudar na organizagao e
conducio das sessoes reflexivas:

1. Participagdo sincera de todos.

2. Apresentagio de relatos que contribuam com a prética
docente e que colaborem diretamente com o desenvolvi-
mento da pesquisa.

3. Fazer uso de leitura de textos e utilizacio de outros re-
cursos (relatos, elementos estéticos etc.) para promover
debates que auxiliem na aprendizagem e desenvolvimento
profissional dos professores.

4. Envolvimento e comprometimento com todas as ativi-
dades propostas no grupo (atividades a serem feitas duran-
te os encontros, atividades a serem feitas em casa, elemen-
to estético, lanche, didrio reflexivo, leituras, presenca nos
encontros, além de acompanhar o e-mail frequentemente).
5. Colaborar uns com os outros, tendo em vista o processo
formativo dos professores e da pesquisadora em questao.
6. Trazer textos que possibilitem uma maior compreensio
das correntes da Psicologia Educacional e Escolar, especial-
mente a Psicologia Histérico-Cultural e Psicologia Escolar e
Educacional numa vertente critica, no intuito de possibilitar
que cada professor possa rever a sua prdtica e fazer identifica-
¢oes que lhes ajudem a transformar a sua prética pedagégica.
7. Didlogo horizontal e honesto entre todos os participantes.
8. Sigilo/Postura ética — manter o que for partilhado no
grupo entre nds, ndo compartilhando os relatos feitos pelos
colegas, apenas as atividades e relatos préprios com o in-
tuito de evitar identificagbes que possam vir a causar cons-
trangimento no ambiente de trabalho.

9. Respeito e acolhimento a diversidade de pensamento e
posturas.

10. Hordrio: das 18:00 as 21:00, pensando em lanchar até
18:30 no maximo e ter o teto para encerrar até as 21:30.
11. A frequéncia do grupo serd quinzenal, com possibilida-

de de reavaliar e marcar encontros extras, caso necessario.
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12. Enviar as atividades e leituras a serem feitas, preferen-
cialmente, na terca-feira em que nio temos encontro pre-
sencial.

13. O lanche serd também organizado coletivamente. A
cada semana dois colaboradores ajudario e estes serio defi-
nidos no encontro anterior.

14. A cada encontro dois colaboradores ficario responsi-
veis por trazerem um recurso estético que amplie nossas
discussoes sobre a docéncia, a escola, a prética pedagdgica

e temas afins. (Pedro, 2019, p. 83-84)

O contrato tem a intengio de nortear a convivéncia em gru-
po e ndo de determinar de maneira rigida como cada um deve se
comportar. A ideia nio ¢ criar regras coercitivas e sim orientagoes
que ajudem o grupo a estar mais organizado e envolvido. Dos pon-
tos apresentados no contrato, destacamos o item 2, que evidencia a
preocupacio dos professores nio sé com o seu processo de desen-
volvimento profissional, mas também com a pesquisa em si; o item
13 que propde que o lanche também seja uma responsabilidade
coletiva, revelando o envolvimento de todos com cada detalhe do
processo vivido e a concorddncia em contribuirem com a apresen-
tagdo de um elemento estético disparador a cada encontro, como
consta no item 14.

Vale acrescentar que, no segundo encontro, contamos com
a participacdo de 9 dos 16 professores que estavam presentes no
encontro anterior, além de uma nova colaboradora. A reducio do
ntmero de professores, a principio, trouxe certa preocupagio, mas
ap6s o encontro, observando o envolvimento de cada colaborador e
a intensidade das discussoes, verificamos que em um grupo menor,
poderia haver maior qualidade nas partilhas.

Seguindo as recomendag6es de Ibiapina (2008) sobre a sistema-
tizagdo da pesquisa colaborativa, o terceiro encontro foi dedicado
a0 levantamento das demandas do grupo, com o intuito de definir
os temas a serem discutidos, de modo verdadeiramente coerente
com as necessidades dos professores. A autora considera fundamen-
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tal conhecer mais profundamente as temdticas que os professores
desejam apreender, as dificuldades na prdtica profissional, as lacu-
nas percebidas em sua formagao inicial, suas experiéncias profissio-
nais e suas aspiragoes antes de definir o cronograma dos encontros
e os textos utilizados como referéncia.

Sendo assim, solicitamos que os colaboradores levassem para esse
momento uma reflexao escrita em folhas separadas sobre trés pontos:
o primeiro se referindo a uma situagao desafiadora que viveu na pra-
tica docente, na forma de um relato de caso; o segundo apontando
as principais crises que experimentavam como docentes; e o terceiro
citando as lembrangas que tinham sobre os contetdos trabalhados na
disciplina Psicologia da Educagdo, que cursaram na graduagao. No
encontro criamos trés espacos em diferentes lugares da sala para que
pudessem fixar, cada um, sua produgio, de modo que pudessem pas-
sar por cada nicho conhecendo um pouco mais sobre a formagio e a
pratica profissional dos professores colaboradores do grupo.

Esse material apontou, de modo geral, para aspectos determi-
nantes para a defini¢io do cronograma do curso de extensao. As-
sim, ponderando cuidadosamente sobre os elementos apresentados
pelos docentes, as seguintes temdticas foram definidas como foco
do curso de extensao:

1. Estrutura fisica da escola, espaco, material, tradiciona-
lismo.

2. Agressividade, indisciplina, desinteresse, relagao profes-
sor-estudante.

3. Inclusao e atendimento educacional especializado.

4. Sexualidade, diversidade, preconceito, bullying.

5. Relacionamento com a diregdo, supervisao e colegas de
trabalho, burocracia, falta de apoio.

6. Ser professor, remuneracio, excesso de trabalho, forma-
¢do continuada, autonomia, medos, satide do trabalhador.

(Pedro, 2019, p. 90)
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Feito esse levantamento, nos dedicamos a pensarmos sobre a or-
dem dos temas, as referéncias que seriam utilizadas, a forma como os
encontros seriam conduzidos e demais detalhes. Esse momento sé se
deu ao final do quinto encontro, pois, antes disso, passamos o quarto e
o quinto encontros conversando sobre as principais abordagens da Psi-
cologia da Educagao que se especializaram no estudo dos processos de
aprendizagem. Essa ideia foi sugerida por Thiago ao final da nossa se-
gunda sessao reflexiva, depois de conversarmos sobre o projeto de pes-
quisa dessa investigacdo. O professor ponderou que seria importante
conhecerem melhor todas as abordagens, como meio para refletirem
de modo mais consciente sobre as teorias que sustentam a atuago
deles em sala de aula. Assim, nos dedicamos na terceira e quarta sessio
reflexiva ao estudo das seguintes abordagens: Inatista-Maturacionista,
Comportamentalista, Piagetiana, Histérico-Cultural, fechando com
a discussao sobre a histdria e principais pressupostos da Psicologia Es-
colar e Educacional numa vertente critica.

Sempre atentas aos passos sugeridos por Ibiapina (2008) para
conduzirmos as sessoes reflexivas, observamos que esses encontros
iniciais ja foram repletos de momentos de descrigao da pritica pro-
fissional, reflexdes sobre os fundamentos que norteiam a prética pe-
dagégica e até de confrontagao da prépria atuac¢io como professor.
Sobre isso, apresentamos o seguinte registro:

Durante a discussao sobre o Inatismo-Maturacionismo, Ana
Carolina comentou em acordo com essa abordagem, sobre
a diferenga que sentia na capacidade de aprendizagem dos
estudantes das escolas particulares, filhos de profissionais de
renome, em comparagio com os estudantes da escola piiblica.
Aproveitei para conversarmos um pouco sobre a teoria da ca-
réncia cultural e problematizar a questio das influéncias ge-
néticas e histérico-culturais sobre o processo de aprendizagem
dos sujeitos. [...] Outro ponto importante ocorreu quando,
durante a discussio sobre o Comportamentalismo, Ana Ca-
rolina comentou que dava em sua turma o diploma para o
melhor aluno do ano. Ane achou a ideia legal, mas Thiago
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e Caud disseram ndo gostar dessa prdtica. Estimulei conver-
sarmos mais sobre isso, visando entender o que pode estar por
trds dessa agido. Aqueles que discordaram citaram que esse tipo
de reforco estimulava a competitividade, arrogincia, exclusio
etc. Ana Carolina permaneceu atenta e tranquila como se re-
[letisse sobre sua propria atuacio, disse que estava se sentindo
como se ndo soubesse dar aula, pois acreditava que era uma
boa professora por conta de tais posturas. Busquei acolhé-la
Jalando sobre a importincia dessa nossa conversa para a sua
constituigio profissional, sobre como cada sujeito recebe as
informagcoes de um jeito diferente, sobre a riqueza daquele
espaco de troca que jd nos provocava tantas desconstrugoes e
construgdes. (Luciana)

A riqueza das sessoes reflexivas como ferramentas de mediagio
do desenvolvimento profissional docente jd nos surpreendia logo nos
primeiros encontros com o grupo. Encantava-nos também a verda-
deira colabora¢do que se estabelecia entre nés participantes do grupo,
de forma que, ao longo do processo, a todo 0 momento eram trazidas
novas sugestoes e modificagoes no modo como nos organizévamos,
reverberando até mesmo em alteragdes no nosso contrato. No tercei-
ro encontro, por exemplo, o grupo havia passado pela experiéncia de
se encontrar semanalmente e quinzenalmente. Nessa ocasiio foi con-
siderado muito longo o intervalo de quinze dias entre as sessoes refle-
xivas e, desde entdo, passamos a nos reunir com frequéncia semanal.
Nesse mesmo encontro Caua e Thiago haviam ficado responsiveis
por levarem, cada qual um elemento estético para auxiliar na discus-
sdo da temdtica do dia e verificamos que o tempo era curto para nos
dedicarmos com atengio as duas obras. Desde entio, decidimos que,
a cada encontro, terfamos apenas um recurso artistico.

E, assim, 2 medida que caminhdvamos juntos como colabora-
dores no curso de extenso, a pesquisa ganhava contorno. Ao final,
considerando as demandas dos professores e da pesquisa em si, o
cronograma se configurou da seguinte forma:
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Sessoes Temas Referéncias
Conhecendo os
1o participantes e Nio houve
constituindo o grupo
Projeto de Pesquisa “O desenvolvimento
profissional docente  luz da Psicologia Escolar
. . Critica: uma proposta colaborativa” ¢ o texto
20 Proj o dep csquisa € “A pesquisa colaborativa como metodologia de
Pesquisa Colaborativa . o . -
investigagdo no desenvolvimento profissional
docente — tecendo reflexoes”, ambos de autoria
da pesquisadora e nao publicados.
QUEIROZ, B. C. Foram muitos os professores.
Levantamento das In: Meu professor inesquecivel: ensinamentos
30 .
demandas do grupo e aprendizados contados por alguns dos nossos
melhores escritores. Sao Paulo: Editora Gente, 1997.
. . FONTANA, R.; CRUZ, N. Psicologia e
do Teorias da Aprendizagem Trabalho Pedagégico. Sio Paulo: Atuagl, 1997.
50 Teorias da Aprendizagem FONTANA, R.; CRUZ, N. Psicologia e
Trabalho Pedagégico. Sio Paulo: Atual, 1997.
6o Pa!(estra Leonardo‘B?)ff - Nio houve
Pequenas utopias™
ANTUNES, M. A. M. Psicologia escolar
¢ educacional: histéria, compromissos e
perspectivas. Cadernos de Psicopedagogia
[online], v. 6, n. 11, 2007.
Psicologia Escolar CHECCHIA, A. K. A. Contribuigées
7o ea da psicologia escolar para a formacio de

A escola como espago
sociocultural

professores. /z: Anais da 372 Reuniao Nacional
da ANPEd. UESC, Florianépolis, 2015.
DAYRELL, J. A escola como espago
sociocultural. /z: DAYRELL, J. (Org.).
Multiplos olhares sobre educagao e cultura.
Belo Horizonte: UFMG, 1996.

3. Soubemos um dia antes de nosso sexto encontro que o Leonardo Boff, importante

tedlogo, escritor e professor universitdrio expoente da Teologia da Libertagio, iria

proferir uma palestra na universidade onde realizdvamos nosso curso de extensio.

De comum acordo, decidimos ir juntos para a palestra, considerando a importincia

das contribuigées das palavras de Boff para o entendimento do momento politico

que estdvamos vivendo na educacio.
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Sessoes

Temas

Referéncias

8o

Relagio professor-
estudante

LEITE, S. A. S. Afetividade nas préticas
pedagdgicas. Temas em Psicologia, v. 20, n.
2,2012.

90

Relagio professor-
estudante

LEITE, S. A. S. Afetividade nas prdticas
pedagdgicas. Temas em Psicologia, v. 20, n.
2,2012.

10°

PEC, ocupagao
dos secundaristas?,
indisciplina e violéncia
na escola

SOUZA, B. P. Professora desesperada
procura psicéloga para classe indisciplinada.
In: MACHADO, A. M,; SOUZA, M. P. R.

(orgs.). Psicologia Escolar: em busca de novos
rumos. Sio Paulo: Casa do Psicélogo, 1997.
SOUZA, M. P. R. Politicas publicas e
educacio: desafios, dilemas e possibilidades. /n:
VIEGAS, L. S.; ANGELUCCI, C. B. (Orgs.).
Politicas publicas em Educagao: uma andlise
critica a partir da Psicologia Escolar. Sio Paulo:

Casa do Psicélogo, 2006. p. 229-243.

11°

Inclusio e atendimento
educacional
especializado

OHL, N. G.; ANGELUCCI, C. B;
NICOLAU, A. M.; HONDA, C. Escolariza¢io
e Preconceito: lembrancas de jovens com e sem
deficiéncia. Psicologia Escolar e Educacional

(Impresso), v. 13, p. 243-250, 2009.

120

Medicalizagio da
educagio e da vida

MEIRA, M. E. M. Para uma critica da
medicalizagao na educacgio. Psicol. Esc. Educ.,
Maringd, v. 16, n. 1, p. 136-142, June, 2012.

13

Sexualidade,
diversidade, preconceito,

bullying

COSTA, M. L. S.; BARROCO, S. M. S.
Formagao humana e violéncia na escola:
contribui¢des da psicologia histérico-cultural.
XI Jornada HistedBr, 2013.
MEIRA, M. E. M. ¢t al. Psicologia Escolar,
desenvolvimento humano e sexualidade:
projetos de orientacdo sexual em institui¢oes
educacionais. Revista Ciéncia em Extensao, v.

2,n. 2, p.21,20006.

4. Na semana da décima sessio reflexiva, a maioria das escolas de nossa cidade

estava sendo ocupada pelos estudantes secundaristas, devido a tramitagao da PEC

451. Isso repercutiu no trabalho dos professores que levaram tal demanda para

nosso curso e, inclusive, alguns de nés, a partir da discussio feita, desenvolvemos

uma oficina em uma das escolas ocupadas.
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Sessoes Temas Referéncias
FACCI, M. G. D. et al. Reflexbes sobre os
L caminhos e descaminhos de “ser professor™
Ser professor e condi¢des . . . .
14e uma contribuicao da Psicologia. Revista do
de trabalho docente . . -
Departamento de Psicologia da UFF, Niterdi,
v. 16, n. 2, 2004.
150 Sintese do processo Nio houve
vivido
Analisando a
16° participagio no Curso Nio houve
de Extensdo

Quadro 2. Cronograma das sessoes reflexivas

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Ao longo de todo o processo, estiveram presentes os relatos so-
bre a pritica profissional, a apreensio de novos contetidos, a con-
frontagdo da prépria prética, como também a construgio de novas
possibilidades de atuagao como docente.

O processo de desenvolvimento profissional docente no
grupo colaborativo

Como ocorre o processo de desenvolvimento profissional do-
cente no movimento de um grupo colaborativo? Essa foi a questao
problema que norteou a pesquisa aqui referenciada. Essa investi-
gagdo culminou na compreensao de que o processo de desenvolvi-
mento vivido no e pelo grupo, ocorreu por meio de trés zonas de
sentidos principais: a mediagio do outro, do meio, dos elementos
estéticos e dos conhecimentos teéricos partilhados; o drama, a crise,
a confrontagio e experimenta¢io do novo; e a afetividade presente
no modo como o grupo colaborativo foi construido e conduzido.
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“Eu nunca tinha pensado sobre isso, nessa perspectiva!”
sobre a mediagdo no contexto do grupo

Ao analisar o material empirico produzido pela pesquisa, foi
possivel identificar que os indicadores de andlise que traziam in-
dicios de transformagao nas crencas e concepgoes sobre a docéncia
e de ressignificacdo dos saberes profissionais tinham em sua raiz a
media¢do como principio bdsico. No referido grupo colaborativo a
mediacdo se deu, especificamente, no Ambito da relagiao com o ou-
tro, com a pesquisadora como psicéloga escolar, com os elementos
estéticos, com o meio e os textos da Psicologia Escolar e Educacio-
nal numa vertente critica que subsidiaram as conversas realizadas.

Na perspectiva da Teoria Histérico-Cultural, o homem se
constitui como humano na medida em que estabelece relagoes com
o outro ¢ o meio, mediado pela cultura (Pino, 2005). Na referida
proposta de formagio continua foi possivel observar, ao longo dos
encontros, que os didlogos realizados entre os colaboradores eviden-
ciavam o quanto o outro com sua subjetividade e experiéncia abria
campo para que os demais entrassem em contato com aspectos im-
portantes relativos a docéncia.

Como exemplo podemos citar o relato da professora Sara sobre
um aluno que a xingou em sala de aula, que nio péde ser expul-
so, para nio perder o “bolsa familia” e que, segundo a professora,
mesmo ndo tendo laudo, ela tem certeza de que o estudante tem
problema mental. Ampliando a discussao acerca desse caso, fizemos
a seguinte colocagio:

- Vou fazer wuma pontuagio com relagio a isso de ter laudo, de
eu ter certeza de que um aluno tem algum problema. Essa tem
sido uma fala comum entre nds. O senso comum se apropriou
dos conhecimentos da psicologia e da psiquiatria e no dia a dia
todos nds nos achamos no direito de diagnosticar o outro com
base em nossas proprias percepoes. Mas, vamos tomar esse caso
que vocé trouxe Sara: um estudante que te xinga em sala de
aula, que a diretora quer expulsar e, por isso, entra em contato
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com a familia por telefone. A familia néo comparece na escola
e diz que a crianga néo pode ser expulsa por conta do bolsa fa-
milia. Serd que esse contexto naio determina o comportamento
desse aluno? Serd que de fato ele tem um problema psicoldgico
ou psiquidtrico? Serd mesmo que um laudo ou um remédio
vai resolver seu problema? Isso é o que chamamos de medica-
lizagdo da escola e da vida. E quando tornamos um problema
social, em bioldgico ou genético. Isso tem se constituido uma
vdlvula de escape em nossa sociedade, pois ao acreditar que o
aluno tem uma doenga e que precisa de um remédio, eu néo
crio condigdes para que a escola mude, a educagio se transfor-
me, eu ndo converso com esse aluno e dou possibilidade para
que ele aprenda, mude de postura, eu simplesmente dou o re-
médio e silencio os corpos. (Luciana)

- Nossa, eu nunca tinha pensado sobre isso nessa perspectival

(Sara)

Como ¢ possivel ver, no movimento do grupo colaborativo, os
professores foram transformando suas crengas e concepgdes sobre
a docéncia e ressignificando seus saberes profissionais, indicando
como o espago de formagao continua construido estava mobilizan-
do diferentes saberes que poderiam, posteriormente, ser acessados
pelos professores para auxilid-los em sua prdtica profissional.

Ressalta-se que esse processo de aprendizado demonstrado pe-
los colaboradores da pesquisa ndo ocorreu a partir de uma mediagio
qualquer. Na verdade, o grupo colaborativo, orientado por uma psi-
cologa escolar subsidiado pelos conhecimentos da Psicologia Edu-
cacional e Escolar numa vertente critica, se configurou como uma
situagdo social propicia ao desenvolvimento docente. As vivéncias
experimentadas no movimento do grupo colaborativo ressaltaram
que o desenvolvimento do sujeito ocorre a partir de vivéncias que
envolvem qualidades emocionais fortes, das quais nio conseguimos
ficar indiferentes (Toassa, 2009; Marques; Carvalho, 2014).
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“Eu ndo sei! Nio sei! Eu ndo sei nada!”: dos dramas e
transformagées vivenciados pelos professores colaboradores

Consciente de que o homem ¢é um ser social movido por si-
tuagoes dramaticas, logo, as interagdes sociais permeadas por co-
lisdo, oposi¢do, contradigdo e conflito, promovem transformagoes
importantes no curso do desenvolvimento do sujeito (Veresov,
2010). Nesse sentido, foi possivel observar, ao longo dos encontros
formativos, que as crises vivenciadas pelos professores os ajudavam
a elaborar novos sentidos sobre a docéncia e, consequentemente,
construir praticas pedagégicas diferenciadas, além de colaborar na
constitui¢ao da sua identidade profissional.

Quando se fez o levantamento das necessidades formativas
dos professores, entre as informagées solicitadas, foi pedido que
compartilhassem as crises que viviam na prdtica profissional. Para
além desse momento especifico, o grupo colaborativo configurou-
-se como espago seguro para que os professores compartilhassem,
segundo sua vontade, suas insegurangas, medos e contradigdes.

A participagdo da professora Ane no curso de formagao pro-
posto exemplifica como se dd o processo de desenvolvimento sob
a mediacio do drama. Ane, ao longo dos encontros, trazia falas
enrijecidas e polémicas, com pouca abertura para ver a docéncia e
os estudantes numa perspectiva critica. A professora revelou, inclu-
sive, que ndo leu nenhum texto indicado como referéncia para os
encontros. A despeito disso, no pentltimo encontro formativo em
que foi proposto fazer uma sintese de todo o processo vivido a partir
de algumas perguntas reflexivas, ao compartilhar a resposta para a
questio “O que é ser professor para vocé?”, Ane disse:

- Eu ndo sei! Néo sei! Eu ndo sei nada! Estou com vergonha.

Eu coloquei que é estar diretamente conectada com os outros.
(Ane)
- Legal. (Luciana)
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- Mas eu ndo sei se é legal. Eu acho que eu fiquei mais confusa
depoi: que eu entrei aqui. Eu acho que ... eu ndo sei, en nio
sei, eu ndo sei de nada. (Ane)

Pesquisadora: Quando a gente entra em contato com uma
coisa diferente do que a gente é, é normal que a gente se sinta
confuso. [...] E para mim vocé se sentir confusa, soa como um
retorno mais positivo do que negativo, Ane. (Luciana)

- Conhecendo um pouquinho de cada um de nds com o que
expressamos aqui no grupo, eu concordo. Acho que, nesse caso,
seu retorno Ane, € positivo. (Caua)

- Que bom Caud, porque eu sinto que sindnimo de desenvol-
vimento profissional nio é aciimulo de respostas, é aciimulo
de questionamentos. Eu acho que quanto mais estamos ques-
tionando a nds mesmos, o mundo, nosso trabalho, estamos
inquietos, ndo estamos mtl}fez'tos com o ponto em que nos
encontramos, entdo estamos querendo outra coisa, queremos
nos transformar, ser melhores. E até descobrirmos como nos
colocar no mundo de outra forma, como é esse novo lugar, é
comum que a gente se sinta um pouco perdido. (Luciana)

Para explicar minha fala, Caua deu um exemplo no quadro
usando circulos para mostrar que o universo que corresponde aqui-
lo que nao sabemos é sempre maior do que aquilo que sabemos. E
Ane disse que tinha a sensa¢do de que quanto mais buscava conhe-
cer as coisas, mais sentia que nao sabia.

- Se os meus pontos de interrogagio aumentam, eu comego a
ficar mais cuidadosa comigo como pessoa, com a minha pro-
fissdo. Antes eu ndo me importava, mas agora que eu tenho
um incomodo, eu me preocupo, eu fico angustiada e isso gera
mudanga, transformagio. Para mim, isso é bom Ane, porque
significa que alguma coisa estd mudando dentro de vocé e que
algo novo estd querendo se manifestar. (Luciana)

- Eu entendo e acho que estou falando que eu ndo sei, nio
sei nada, porque no exercicio de completar frases eu respondi
coisas que jd nem sei se acredito, ndo tenho certeza sobre elas.
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Eu estava respondendo e enquanto escrevia jd estava incomo-
dada, achando que nio era bem assim. (Ane)

- Que legal Ane, porque o exercicio de escrever como num brains-
torm, sem filtrar os pensamentos, ¢ justamente para que a gente
consiga expressar com mais verdade o que estd dentro da gente,
sem racionalizar tanto. [...] Assim, podemos acessar as nossas
crengas mais arraigadas, aquilo que nos move. [...] Entio,
quando vocé diz que enquanto vocé estava escrevendo, o inc-
modo jﬂ' ia mrgz‘ndo, para mim isso é muito positivo, pois o que
vem no automdtico é aquilo que jd estd naturalizado e quando
eu ndo me reconhego mais naquilo, eu vejo ai um sinal de mu-
danga. A mudanga pode nio ter sido elaborada o suficiente para
ser verbalizada, mas ela estd sendo gestada. (Luciana)

Acompanhando os processos vivenciados por Ane e os demais
professores no movimento do grupo colaborativo, foi possivel veri-
ficar como o desenvolvimento tem um cardter turbulento e se as-
semelha a um curso revoluciondrio de eventos que desencadeiam
mudangcas (Vigotski, 1998). Como seres sociais, vivemos imersos
em intera¢oes que segundo sua intensidade emocional movem nos-
so processo de constitui¢io como humanos.

No grupo, a vivéncia entre os colaboradores naquele contexto,
bem como a partilha das situacdes dramdticas vividas pelos pro-
fessores em seu ambiente de trabalho, fazia emergir as diferentes
crises experimentadas pelos professores na relagio com a docéncia.
Assim, as crises evidenciaram-se como uma complexa combinagio
de aspectos do ambiente e do sujeito, uma vez que nem o meio e
nem o homem, de forma isolada, promovem mudangas no curso
da vida. E a forma como o sujeito apreende e se relaciona com o
contexto do qual faz parte que determina sua constitui¢ao subjetiva
(Veresov, 2015). Esse ponto de encontro entre a vivéncia dramdtica
e o meio, que se d4 de maneira nica em cada sujeito, acontece em
situagoes sociais de desenvolvimento especificas que transcendem a
simples experiéncia externa de algo, configurando-se como o mo-
mento disparador de mudancas qualitativas no psiquismo humano.
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Nesta pesquisa, esse espago-tempo propicio ao desenvolvimento
profissional do professor foi o grupo colaborativo.

“Nossa, a gente se constituiu como grupo de uma forma
tdo intensa!”: das especificidades do grupo colaborativo e
a repercussdo no processo de desenvolvimento profissional

docente

Na referida pesquisa, o grupo colaborativo evidenciou-se como
uma situagio social propicia ao desenvolvimento profissional do
professor e isso nao se deu naturalmente, mas sim devido a escolhas
especificas que tomamos como pesquisadora.

A opgao por seguir cuidadosamente as orientagoes da pesquisa
colaborativa, considerando a horizontalidade nas relacoes, a toma-
da de decisio de forma democrdtica e a comunicagdo clara entre
os colaboradores da pesquisa (Ibiapina, 2008), logo, culminou em
indicios de colaboracio efetiva. Para isso, algumas ferramentas
foram utilizadas: a busca por conhecer os participantes de modo
mais aprofundado, compreendendo os aspectos profissionais e pes-
soais que determinam a sua constitui¢do; a investigagio dos co-
nhecimentos prévios dos professores e suas necessidades formativas;
a construgdo de um contrato em grupo com orientagdes sobre a
forma de estar no grupo; o acolhimento dos participantes a cada
encontro com um saboroso e cuidadoso lanche; a escrita de uma
carta reflexiva sintetizando todo o processo vivido.

Todas essas decisdes pedagdgicas, adotadas para a condugio do
grupo colaborativo, evidenciaram a importancia da afetividade nos
espagos de aprendizagem, uma vez que “[...] os processos afetivos
complexificam-se durante o desenvolvimento, sofrem influéncia e
influem nos processos cognitivos, mantendo com eles uma relag¢io
dialética durante toda a vida do sujeito” (Leite, 2017, p. 163).

Ao considerar que 0 homem ¢ uno e que os aspectos cognitivos e
afetivos coexistem no ser afetando-o mutuamente, Vigotski (1998)
aponta que as emogoes, tomadas por ele como fungoes psicolédgicas
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superiores, determinam o desenvolvimento dos sujeitos. Se as emo-
¢oes sdo histdrico-culturalmente determinadas e nascem das inte-
racoes sociais entre os homens, logo, no contexto da sala de aula a
relagdo professor-estudante é marcada por afetos. Como o professor
¢ o principal responsdvel pela mediacio entre os conhecimentos his-
toricamente produzidos e os estudantes, consequentemente, a qua-
lidade da mediacdo realizada por ele no contexto da sala de aula,
determina a rela¢io do estudante com um dado contetido, podendo
gerar uma resposta de aproximagio ou afastamento. O mesmo se
dava em nosso curso de formagdo continua, em que se evidenciou
como fundamental a relagdo entre afetividade, prdticas pedagégicas
e aprendizagem (Leite, 2012).

Nesse sentido, o relato do professor Thiago, em seu didrio de
bordo, aponta para a importancia de valorizar a afetividade na rela-
¢ao professor-aluno, no caso, pesquisador-colaboradores, a partir do
uso de estratégias pedagdgicas que estabelecam vinculos positivos e
uma rela¢io de aproximacio entre os sujeitos ¢ o objeto de ensino.

Pensar todos juntos o desenvolvimento do curso é algo novo para
mim. Levantar temas, saber as demandas dos cursistas é étimo.
Buscar entender os anseios de cada um é bacana. Fico com medo.
Estabelecer contrato é importante porque agrega responsabili-
dade para todos os participantes. E quando vocé se vé fazendo
parte da construgdo do curso, a nogio de pertencimento é bem
maior. [...] Quando estabelecemos vinculos entre os alunos, eles
também ganham responsabilidade, porque sabem o quanto sio
construtores no processo ensino aprendizagem. (Thiago)

A fala de Thiago traz uma reflexao muito significativa, pois elu-
cida que pensar em afetividade na escola ¢ realmente algo novo, ji
que secularmente esse espago valoriza e prioriza o desenvolvimento
cognitivo em detrimento das questdes emocionais e sociais, como
se 0 homem fosse cindido. A despeito disso,

139



Geovana Ferreira Melo (Org.)

[...] deve-se destacar que os processos afetivos complexi-
ficam-se durante o desenvolvimento, sofrem influéncia e
influem nos processos cognitivos, mantendo com eles uma
relagao dialética durante toda a vida do sujeito. (Leite,

2017, p. 163)

Compreendemos, portanto, que toda interagio ¢ afetiva, pois
envolve emogoes e sentimentos que determinam a subjetividade do
homem. Logo, valorizar a afetividade como professor ¢ reconhecer os
estudantes e a si proprio como seres unos, constituidos por aspectos
biolégicos, cognitivos, afetivos, sociais e psicoldgicos e, a partir disso,
fazer escolhas pedagdgicas que busquem estabelecer vinculos positi-
vos, de aproximagao entre os alunos, o professor e os objetos de ensino.

Em seus estudos, Leite (2012) aponta cinco decisdes pedagé-
gicas que quando utilizadas de forma adequada pelo professor,
podem desencadear impactos afetivos positivos na relagio dos es-
tudantes com o objeto de ensino, favorecendo a aprendizagem. Tra-
ta-se: da escolha dos objetivos de ensino; da decisao sobre o inicio
do processo de ensino; da organizagao dos contetidos de ensino; da
organizacio dos procedimentos e atividades de ensino; e da esco-
lha dos procedimentos de avalia¢io do ensino. Na pesquisa aqui
referenciada, as decisdes pedagdgicas, tomadas no movimento de
condugio do grupo colaborativo, foram ao encontro das propostas
de Leite (2012), reverberando positivamente nas relagées e aprendi-
zados construidos pelo grupo.

A pesquisa colaborativa e o grupo colaborativo como
mediador do desenvolvimento docente

Considerando que a pesquisa em questdo teve como objetivo
apreender e analisar o processo de desenvolvimento profissional
docente no movimento de um grupo colaborativo, apresentamos
algumas sinteses que consideramos importantes para o campo de
estudo cientifico sobre a docéncia.
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O grupo construido, a partir das orientacoes de Ibiapina (2008)
sobre a pesquisa colaborativa, constituiu-se como fonte de desenvol-
vimento docente. Sabemos que nem toda relagio social ¢ uma situa-
¢ao social de desenvolvimento. Para isso, é necessario que haja uma
unidade entre a situagdo social e aspectos subjetivos do sujeito, que
desencadeie processos de desenvolvimento e transformacio. Logo,
nao foi o grupo em si, de forma isolada, que promoveu transforma-
¢oes nos professores, mas sim as vivéncias construidas no movimento
deste grupo, inspirado nos preceitos da pesquisa colaborativa.

Ao construirmos o grupo, tendo como principio o entendimen-
to de que 0 homem se constitui de maneira ativa na relagao com
o outro e o mundo, respeitando a horizontalidade na relacio entre
os colaboradores, o movimento dialético entre teoria-prética e a re-
flexdo critica sobre a atuagao profissional, verificamos que o grupo
colaborativo se configurou como uma situagio social de desenvolvi-
mento. De fato, ao esclarecermos junto aos colaboradores os princi-
pios da pesquisa colaborativa, ao elaborarmos democraticamente o
modo de organizagio e condugiao dos encontros, fazermos o levan-
tamento dos conhecimentos prévios e necessidades formativas dos
professores por meio das sessoes reflexivas, conseguimos construir
um clima de colaboragio propicio ao estabelecimento de interagoes
sociais significativas entre nés, colaboradores do grupo.

O processo de desenvolvimento docente tem como importante
motor a mediacdo do outro e os dramas vividos pelos professores.
No movimento do grupo colaborativo observamos que a mediagao
da fala do outro, dos elementos estéticos e dos conhecimentos da
Psicologia Escolar e Educacional, numa vertente critica, mobilizou
conversas reflexivas que culminaram na ressignificacio dos saberes
docentes, na transformacio das crencas e concepgoes dos professo-
res e na construgdo de novas prdticas pedagogicas. Nesse sentido,
destacamos as mediagdes feitas por mim pesquisadora, uma vez que
tendo uma formacio sélida no campo da Psicologia Escolar e Edu-
cacional, pude contribuir a partir de uma visdo critica e mais ampla
acerca dos processos de escolarizagao e da docéncia. Isso reitera a
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importincia de haver espago legitimo para a atuacio do psicélogo
escolar nos espagos de aprendizagem e, consequentemente, no pro-
cesso de desenvolvimento profissional do professor.

Destacamos também que as crises vivenciadas pelos docentes
tiveram peso importante em seu processo de desenvolvimento, visto
que sdo as vivéncias marcadas por cardter de conflito que se caracte-
rizam como verdadeiros dramas, os quais repercutem em transfor-
magdes no curso do desenvolvimento do sujeito. Por isso, afirma-
mos a importincia de haver momentos na docéncia para a partilha
entre colegas de profissdo, com mediagio e orientagio adequadas,
visando contribuir com o processo de transformagio e construgao
da identidade profissional.

As relagoes sociais envolvem emogdes e, por isso, também sao
afetivas. Sendo assim, acreditamos que nos contextos de aprendi-
zagem, a afetividade ¢ determinante para que haja uma relacio de
aproximagcao entre os sujeitos e os objetos de ensino. Apontamos que
o responsdvel pelo estabelecimento de um clima afetivo nos espacos
de ensino ¢ o professor e, no nosso caso, o pesquisador colaborador.
Assim, consideramos que foram as decisoes pedagdgicas tomadas
por nés como pesquisadoras que determinaram a qualidade do vin-
culo estabelecido no grupo e, consequentemente, os processos de
transformagao e desenvolvimento vivido pelos professores.

Sem a intengio de trazermos um modelo com cardter de forma-
tagdo, acreditamos ser importante apontarmos aqui alguns pressu-
postos que nos orientaram no processo de construcio e condugio
do grupo colaborativo aqui referenciado, no intuito de poder inspi-
rar a organizagao de futuros espagos de formagio continua de pro-
fessores. Além disso, destacamos as ferramentas por nés utilizadas
que determinaram a existéncia deste grupo colaborativo como um
importante mediador do desenvolvimento docente. Assim, eviden-
ciamos os seguintes pressupostos:

* o planejamento cuidadoso do curso de extensio tendo cla-

ro os referenciais tedricos utilizados para subsidiar as ses-
soes reflexivas, em nosso caso, os conhecimentos da Teoria
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Histérico-Cultural, da Psicologia Escolar numa verten-
te critica, do Desenvolvimento profissional docente e as
orientacoes da pesquisa colaborativa;

* esclarecer junto aos professores colaboradores os objetivos
do grupo;

*  construir o grupo colaborativamente a partir da realizagio
de um contrato coletivo;

* organizar os encontros utilizando recursos diddticos diver-
sificados, promovendo o movimento no grupo;

* estabelecer uma postura horizontal e democritica com to-
dos no grupo;

* manter a afetividade como guia para orientar as relagoes
entre os professores;

*  ter uma escuta atenta e ativa;

* atencio e cuidado com os detalhes: lanche, musica, organi-
zagdo do grupo em forma circular etc.;

e ter uma postura flexivel e sensivel, revendo os objetivos
constantemente segundo as demandas trazidas pelo grupo;

* reconhecer as préprias falhas como mediadora do grupo;

e trazer a arte como ferramenta singular para mediar didlo-
gos profundos e criativos;

* considerar o contexto histérico, cultural e politico no qual
o grupo estd inserido;

criar espagos para partilhas que valorizem os aspectos pes-
soais e subjetivos dos docentes;

* fazer avaliagbes processuais das experiéncias vividas e dar
retorno aos colaboradores;

* estar inteira como mediadora, expressando o gosto e a ale-
gria verdadeiras tipicas daqueles que tém amor pela docén-
cia e a educagio.

Considerando essas multiplas determinagdes que provocaram
indmeras e intensas transformagdes nos professores e, por conseguinte,
em suas praticas pedagdgicas, concluimos que o movimento do grupo
colaborativo foi fundante da dimensao formativa para a construgao
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identitdria, para a ressignificagio dos saberes docentes e elaboragio de
novos saberes, portanto, para o desenvolvimento profissional dos pro-
fessores. Desse modo, defendemos a tese de que o grupo colaborativo
pode se constituir como um mediador proficuo ao desenvolvimento
docente, pois se consolidou, em nossa pesquisa, como um espago pro-
picio 4 reflexdo coletiva e 4 transformagio da docéncia.

Por fim, defendemos que o desenvolvimento profissional ¢ um
aspecto do desenvolvimento humano. Sendo assim, quando indica-
mos o desenvolvimento profissional docente, estamos nos referindo
a um processo complexo em que as dimensoes pessoais e profissio-
nais sdo indissocidveis. Por isso, destacamos que os espagos de for-
magao continua nio podem se restringir a dimensao técnica. De-
vem sim partir das concretas necessidades formativas em contexto,
considerando o professor como sujeito uno, singular e subjetivo que
exerce uma profissao dotada de complexidade.

Nesta investigacao, o grupo colaborativo foi compreendido como
um potente mediador do desenvolvimento docente em que, como
numa “brincadeira de roda”, os professores tiveram a oportunidade
de ressignificar suas histérias de vida, seus saberes, suas identidades
profissionais, atribuindo novos sentidos ao ser e estar na profissao do-
cente. Portanto, reiteramos a importancia da construgao de coletivos
de professores que possibilitem transcender os caminhos solitdrios da
docéncia, para encontros soliddrios, por meio da constru¢do de par-
cerias colaborativas e fraternas voltadas & emancipacio e transforma-
¢ao do humano, da educacio e da sociedade.
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5. CONSTRUINDO A PESQUISA-ACAD NA
EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Marlei José de Souza Dias

Pesquisa-A¢ao na promocao do desenvolvimento
profissional docente: um fio e vérias costuras

Neste capitulo apresentamos resultados de uma pesquisa' que teve
por objetivo analisar as contribui¢cdes de processos formativos colabo-
rativos para o desenvolvimento profissional de docentes que atuam na
Educagio Profissional e Tecnoldgica (EPT) do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM).

A motivagdo para a concretizagio desta pesquisa respaldou-
-se, sobretudo, em apresentar a importincia de agdes formativas
continuas para o exercicio da docéncia na EPT e em possibilitar
aos docentes refletirem sobre seus sentidos (interno-subjetivo) e sig-
nificados (coletivo, externo, contexto) profissionais, no intuito de
repensar suas agoes e praticas pedagégicas, a partir de uma visao
critico-reflexiva da docéncia. Essas reflexdes quando possibilitadas
coletivamente promovem a autoformacio e a interformagao.

Para Marcelo Garcia (1999, p. 351), autoformagio docente ¢é
“[...] compreendida como um processo que contempla os professo-
res como responsdveis por sua prépria formagao, na medida em que
desenvolvem agdes ativadas conscientemente e mantém o controle
sobre seu processo”. Conforme o autor, a autoformagio é um pro-
cesso de transformagao interna que requer um movimento evoluti-
vo do professor, podendo ter vdrias motivagoes, como: necessidade
de qualifica¢io profissional ou aprofundamento de estudos. J4 a
interformagio, para ele, é

1. A pesquisa relatada é uma sintese da tese de doutorado defendida no Programa
de Pés-Graduacao em Educagiao da Faculdade de Educacio da Universidade
Federal de Uberlandia, orientada pela Profa. Dra. Geovana Ferreira Melo.
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o processo por meio do qual os professores se constituem a
partir de atividades interpessoais, seja no periodo de prepa-
racdo inicial — para aqueles que atuarao como formadores
de futuros professores, seja ao longo da carreira — para estes
e todos os demais, envolvidos em formar profissionais para
diferentes dreas. Os esforcos de aquisicio, desenvolvimen-
to e aperfeicoamento de competéncias profissionais suben-
tendem um grupo interagindo, centrado em interesses e
necessidades comuns, indicando a natureza social da for-

magio. (Marcelo Garcia, 1999, p. 352)

Desse modo, o estudo realizado pode fornecer aspectos rele-
vantes no que se refere a formagao continua e ao desenvolvimento
profissional dos professores dos Institutos Federais de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, doravante Institutos Federais, focalizando
o desenvolvimento da identidade docente e dos saberes docentes
construidos para o aprimoramento das prdticas pedagdgicas. Se-
gundo Pimenta (2012, p. 9), “as recentes pesquisas entendem que
as transformagoes das prdticas docentes s6 se efetivam na medida
em que o professor amplia sua consciéncia sobre a propria prética’”.

O l6cus de pesquisa e de formagao foi o [IFTM — Campus
Uberlandia. A institui¢ao possui cursos de nivel técnico subsequen-
te e integrado ao ensino médio, graduagio, especializagao, idio-
mas e curso na modalidade Programa Nacional de Integracio da
Educac¢io Profissional com a Educagio Bdsica na Modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos (Proeja). Para atender a diversidade
de cursos ofertados, possuem no seu corpo docente 83 professores
efetivos (IFTM, 2018, p. 8). E foi nesse espago que desenvolvemos
a pesquisa e a formacio dos professores visando promover o desen-
volvimento profissional docente.

O questionamento que orientou a investigagio foi: quais as
contribui¢oes de uma pesquisa-agio critico-colaborativa para o de-
senvolvimento profissional docente? E dele derivou outros: quais
as principais necessidades formativas relacionadas a prética peda-
gdgica dos professores participantes do grupo colaborativo? Quais
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as mudancas em relagdo as concepgoes de prdtica pedagdgica dos
professores que participaram do grupo colaborativo?

Diante da problemitica elaborada, fizemos a opgao metodolé-
gica pela pesquisa-agao critico-colaborativa, nos aproximando dos
estudos de Pimenta (2005), Franco (2005) e Ibiapina (2008). A me-
todologia de pesquisa nos permitiu formar e, a0 mesmo tempo, nos
formar, por isso, a importancia de termos o compromisso critico
de entendermos e de ampliarmos o debate a respeito do contexto
politico, econdémico e social no qual estamos inseridos, para que
possamos promover transformagoes significativas.

A pesquisa teve como objetivo geral analisar as contribui¢oes
de processos formativos para o desenvolvimento profissional de
professores que atuam na EPT. Constituiram-se em objetivos espe-
cificos: identificar as contribui¢cdes dos processos formativos para a
construgao dos saberes docentes e para o desenvolvimento da iden-
tidade profissional docente; investigar as necessidades formativas
relacionadas a prética pedagdgica dos professores da EPT; analisar
possiveis modificagoes nas concepgoes de prética pedagdgica dos
professores, a partir de sua participa¢do em ag¢des formativas e con-
tribuir para a constitui¢io de uma cultura da formagio continua,
bem como para a consolidagao de politicas institucionais de desen-
volvimento profissional docente da EPT.

Aproximamo-nos do materialismo histérico-dialético, em uma
tentativa de compreendermos a realidade dos Institutos Federais, o
contexto de trabalho docente, a acido formativa e o desenvolvimento
profissional docente, a partir de sua totalidade e de sua historicida-
de, tendo em vista apreender as contradi¢oes presentes no movi-
mento do objeto de pesquisa.

Ressaltamos que muitos dos docentes que atuam na EPT sdo
egressos de cursos de bacharelado e tecndlogo, logo, nao tiveram a
formagao voltada para a docéncia. A partir da inser¢do profissional
na supervisdo pedagdgica e na coordenacio do Nucleo de Apoio
Pedagégico (NAP) do IFTM — Campus Uberlandia — foi possivel

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido pe-
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los professores. Esses professores enfrentam varios desafios relativos
a prética pedagdgica e isso pode ser observado tanto nos docentes
bacharéis e tecnélogos que em sua formagio inicial nao tiveram
oportunidades formativas referentes & dimensio pedagégica, quan-
to nos docentes licenciados. Os problemas referentes aos cursos de
licenciatura e suas dificuldades sio recorrentes e amplamente co-
nhecidos (Melo, 2007), cuja énfase se coloca mais nos saberes espe-
cificos, sem aprofundamento nos saberes pedagdgicos.

Além da falta de aprofundamento nos saberes pedagégicos, ou-
tro ponto a ser refletido deve-se ao fato de que, para muitos profes-
sores, a docéncia na EPT é um campo novo, visto que a maioria
iniciou sua trajetéria profissional na EPT apenas a partir de 2008,
com a cria¢do dos Institutos Federais. Assim, novos professores pas-
saram a integrar a EPT devido a necessidade de amplia¢do do qua-
dro de servidores para atender a cria¢io de novos cursos e 0 aumen-
to de matriculas. Dessa forma, os professores possuem necessidades
formativas especificas da docéncia e que precisam ser trabalhadas
por meio da formagio continua.

Para o desenvolvimento da pesquisa-agdo critico-colaborativa
como promotora de Desenvolvimento Profissional dos professores
do IFTM — Campus Uberlandia — foi necessdrio, primeiramente,
o movimento de construgio do Projeto “Ciclos de Estudos Reflexi-
vos: a docéncia na Educacio Profissional e Tecnoldgica”, visto que
a institui¢io ndo tinha um projeto de formagio docente, apenas
acoes formativas isoladas. A formacio tinha o intuito de refletir so-
bre o exercicio da docéncia na EPT e propiciar aos docentes repen-
sarem suas concepgdes e atitudes profissionais, problematizando
suas agdes e priticas educativas, contribuindo, assim, para fomentar
reflexdes criticas sobre a prdtica pedagdgica.

O Ciclo de Estudos Reflexivos foi desenvolvido pelo NAP a
partir do segundo semestre de 2018, em parceria com a Direcao
de Ensino Pesquisa e Extensio (Depex) e a Coordenagao Geral de
Ensino (CGE). A primeira edi¢do foi o objeto de andlise da tese
em questdo. A Depex e a CGE asseguraram ao projeto, sempre que
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possivel, recursos financeiros para pagamento de mediadores ex-
ternos e pagamento de demais auxilios que se fizeram necessdrios
durante a execugao da a¢ao formativa. Asseguraram também a pro-
tegdo de carga hordria para cada professor participante, visto que
tinham livre na sua grade hordria as quartas-feiras pela manha para
participar da formagio. J4 o desenvolvimento da formagio docente,
que inclui o planejamento, a organizac¢io e a mediagao dos encon-
tros formativos, foi realizado pela equipe do NAP, da qual a pesqui-
sadora faz parte, composta por cinco pedagogas e uma psicéloga.
Os participantes da pesquisa e da formagio foram dezessete
docentes efetivos do quadro de servidores da instituigao. Esses do-
centes participaram da pesquisa e da formagdo ao longo de doze
encontros formativos, também denominados de sessoes reflexivas,
com duragao de trés horas e meia cada. As sessoes reflexivas sao:

[...] espagos de criagao de novas relacoes entre teoria e pra-
tica, permitindo que o professor possa compreender o que,
como e o porqué das suas agées. E, principalmente, porque
propicia condi¢des do docente perceber que as opgdes afe-
tam as prdticas. (Ibiapina, 2008, p. 97)

A formagao continua de professores como um processo coletivo
e colaborativo é um dos condicionantes que validam o processo
de construcio da identidade profissional docente e do desenvolvi-
mento profissional docente. Com isso, os processos de formagio
continua de professores apresentam-se como um dos alicerces para
fomentar a consciéncia critica, o questionamento, a capacidade de
reflexdo e de intervengio, além de possibilitar a consolidagao da
unidade tedrico-pritica, uma vez que a teoria e a prética nao se ex-
cluem, complementam-se, interrogam-se, possibilitando produzir
transformagoes nos contextos.

Ressaltamos que a formagio continua de professores, se construi-
da dentro da profissio, no local de trabalho e apropriada a partir da
reflexdo critica dos docentes sobre sua prética pedagdgica, promove
desenvolvimento profissional docente. Névoa (2009) comenta que,
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enquanto a formacdo de professores for tratada como uma injunc¢io
do exterior, empobrecerd as possibilidades de mudanca no interior
do campo profissional docente. Nesse sentido, a escola, como um es-
paco publico e coletivo, que propicia o desenvolvimento das pessoas,
apresenta-se como o lécus privilegiado para a institui¢io de espacos
de formagao continua e desenvolvimento profissional docente.

A costura de sonhos, travessias e realizacées: percorrendo
os caminhos da pesquisa-agao critico-colaborativa

E no percurso do pesquisador que a pesquisa vai aos poucos se
delineando num movimento dialético, em uma verdadeira costura
de sonhos, travessias e realizagdes. E foi nesse percurso que desco-
brimos o quao importante ¢ o trabalho coletivo e colaborativo com
os professores para a construgdo de uma cultura institucional de
fortalecimento da profissio docente e, consequentemente, para a
autonomia dos sujeitos, agentes de sua propria histdria.

Nas tltimas décadas, as pesquisas na drea educacional passaram
a se debrucar sobre os diversos aspectos do cotidiano escolar, deslo-
cando o foco das pesquisas “sobre” os professores para a construgio
colaborativa de investigagoes “com” os professores, como aponta
Ibiapina (2008). Esse delineamento considera os professores como
produtores de conhecimentos capazes de compreenderem a totali-
dade social e agirem sobre a realidade para transformé-la. Ressal-
tamos, ainda, que as pesquisas com principio/finalidade formativa
tém um potencial emancipatério e critico, tanto para o pesquisador
quanto para os participantes.

Como aporte tedrico da pesquisa-agao critico-colaborativa uti-
lizou-se Ibiapina (2008), Pimenta (2005) e Franco (2005). Cada
autora no campo cientifico da pesquisa com principio/finalidade
formativa tem suas particularidades, porém possuem algumas
aproximagdes como: sugerem agoes formativas que tenham como
referéncia a praxis do professor; defendem a construgao de um espa-
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¢o coletivo; professores pesquisadores da prépria pratica e a impor-
tancia da reflexio critica e da transformacio da realidade.

A Figura 1 demonstra a forma como compreendemos a pes-
quisa-acdo critico-colaborativa, tendo como referéncia as autoras
Ibiapina (2008), Pimenta (2005) e Franco (2005).

Figura 1. Pesquisa-Agio Critico-Colaborativa

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2020).
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A formacio é o que pavimenta toda a passagem e 0 movimento
do pesquisador e professores na pesquisa. O mergulho na préxis so-
cial por parte do grupo colaborativo e a oportunidade de trocas de
experiéncias e as reflexdes criticas tecidas fazem com que a pesquisa
tenha o cardter critico-colaborativo.

Desse modo, a pesquisa-agao critico-colaborativa nos ensi-
na a pesquisar na perspectiva epistemoldgica da pesquisa-agdo
como prética critico-dialdgica e emancipatéria. Segundo Ibia-
pina (2008, p. 31), “sua execugdo envolve op¢ao por processos
formativos que possam auxiliar o professor a valorizar o pensa-
mento do outro e a construcao de um ambiente de discussao, de
autonomia e de respeito matuo”.

Nesse processo, ao pesquisador é atribuido um papel funda-
mental, pois se insere no ambiente escolar para elucidar questoes
educativas, por meio de andlise critica e reflexiva dos problemas
que afligem o trabalho docente, contribuindo, assim, com os par-
ticipantes da pesquisa, bem como com as instituicoes onde esses
participantes estao atuando, promovendo mudangas pedagdgicas,
valorizagdo do trabalho docente e desenvolvimento pessoal, pro-
fissional e institucional, mas sobretudo humano.

Nesse sentido, possibilita a constru¢ao de uma cultura de ané-
lise e de préticas organizacionais participativas, por isso, ¢ essen-
cial que a pesquisa ocorra no ambiente natural de atuagdo profis-
sional, uma vez que o contexto ¢ de suma importancia e precisa
ser problematizado para auxiliar no entendimento dos fendmenos
educacionais. Assim, Bogdan e Biklen (1994, p. 48) nos trazem
que “os investigadores qualitativos frequentam os locais de estudo
porque se preocupam com o contexto. Entendem que as agoes
podem ser melhor compreendidas quando sio observadas no seu
ambiente habitual de ocorréncia”.

Esta pesquisa foi desenvolvida no ambiente natural dos parti-
cipantes, bem como da pesquisadora, o que possibilitou o mergu-

lho nas questées cruciais do trabalho docente. Porém, requer um
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distanciamento do pesquisador para fazer andlises mais profundas,
mesmo com a consciéncia de que nao hd neutralidade na agao de
pesquisar. A participagio no processo formativo de desenvolvi-
mento profissional docente, oferecido pela pesquisa, foi de cardter
voluntdrio?, portanto, foram excluidos os professores que ndo ma-
nifestaram o desejo de participarem da investigagao. Abaixo segue
o Quadro 1 com os participantes da pesquisa.

. Formagao/ | Inicio na | Inicio da | Tempo
.. Género - . A e
Pseudénimo Idade | graduagao/ | carreira | docéncia de

declarad
eclarado titulagdo docente | no IFTM? | docéncia

Bacharelado e
Li i /
Barretto Masculino | 51 a 55 1c<.enc1atura 2001 2010 18 anos
Filosofia/

Doutorado

Bacharelado/
Engenharia
Elétrica/
Mestrado

Bibika Feminino | 46a 50 1997 2010 22 anos

Bacharelado

Dedé Feminino | 51 a 55 Engenharia 1993 1999 26 anos

Agrondémica/
Doutorado

Bacharelado e
Licenciatura/
Frida Feminino |46a50| Pedagogia 2006 2007 13 anos
e Direito/

Doutorado

Licenciatura/
Portugués e
Espanhol/

Doutoranda

Jalia Feminino | 36 a 40 2004 2010 15 anos

2. Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos
(CEP) da UFU, de acordo com o Parecer n° 2.725.443.

3. Alguns professores ingressaram na institui¢io pesquisada antes da criagio dos
Institutos Federais, por isso constam datas de inicio da docéncia na institui¢io
antes de 2008.
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Pseudoénimo

Género
declarado

Idade

Formagao/
graduacgao/
titulagao

Inicio na
carreira

docente

Inicio da
docéncia

no IFTM?

Tempo
de

docéncia

Kingnaldo

Masculino

31a35

Bacharelado
/ Engenharia
Agrondmica/

Doutorado

2012

2014

7 anos

La Vita

Feminino

31a35

Bacharelado e
Licenciatura/
Biologia/
Mestrado

2011

2015

8 anos

Lostodom

Masculino

41 a 45

Bacharelado
Engenharia
Agrondmica/
Doutorado

2010

2010

9 anos

Lula Livre

Masculino

36 a 40

Licenciatura/
Matemdtica/
Doutorado

1999

2010

20 anos

Marie Curie

Feminino

41 a 45

Bacharelado e

Licenciatura

em Quimica/
Pés-Doc

1997

2006

22 anos

Mateus

Masculino

31a35

Licenciado/
Portugués
e Inglés/
Doutorado

1997

2010

22 anos

Matheus

Masculino

31a35

Bacharelado
/ Engenharia
de Alimentos/

Doutorado

2010

2010

9 anos

Patch
Adams

Feminino

36 a 40

Bacharelado/
Zootecnia/
Doutorado

2004

2010

15 anos

Siomi da
Silva

Masculino

36 a 40

Bacharelado/
Medicina
Veterindria/
Doutorado

2008

2013

11 anos
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Pseudoénimo

Género
declarado

Idade

Formagao/
graduacgao/
titulagao

Inicio na
carreira

docente

Inicio da
docéncia

no IFTM?

Tempo
de

docéncia

Transidtico

Masculino

51a55

Bacharelado/
Fisica e
Engenharia
Agricola

1993

1993

26 anos

Vitdria

Feminino

26a30

Licenciada/
Portugués
e Francés/

Doutoranda

2006

2017

13 anos

Maravilha

Feminino

56 a 60

Bacharelado

/ Engenharia

Agrondmica/
Pés-Doc

2001

2007

19 anos

Quadro 1. Participantes da pesquisa

Fonte: Levantamento realizado pela pesquisadora (2020).

Os professores participantes da a¢io formativa, realizada como

fonte principal de construgio do corpus desta investigagao, se be-

neficiaram pessoal e profissionalmente, uma vez que foram cola-

boradores na constru¢io de um espaco de estudo reflexivo sobre

temdticas importantes a sua atuacio profissional, principalmente

sobre a identidade, os saberes docentes e as préticas pedagdgicas.

Na pesquisa colaborativa, o pesquisador colabora com os
professores quando contribui para o desenvolvimento pro-
fissional, quando planeja sessoes de formagio, ajudando a
enfrentar a complexidade das situagdes educativas as quais
eles se confrontam cotidianamente, e quando, gragas ao

discurso desses profissionais, reinterpreta a teoria com base

na prética e vice-versa. (Ibiapina, 2008, p. 34)

Dessa forma, “a pesquisa-acao critico-colaborativa proporciona

dentro do campo da educagio tanto a produgio de saberes, como

a formagdo continuada de professores” (Ibiapina, 2008, p. 7). Ao

trabalhar com essas duas dimensaes, a dicotomia entre teoria e pré-
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tica e o abismo existente entre a universidade e as escolas, acabam
por ser minimizados, pois hd uma aproximagio do pesquisador da
universidade com os professores das escolas e, principalmente, com
as possibilidades e limitagoes que esses profissionais vivenciam.

Sendo assim, tanto os pesquisadores quanto os participantes
da pesquisa-acio critico-colaborativa produzem novas teorias mais
préximas dos anseios sociais de mudanga da sala de aula, da escola
e da sociedade (Ibiapina, 2008). Por meio dessa interagdo passam
por processos de revisio de concepgoes e atitudes que jd estavam es-
tabelecidas e cada participante presta uma contribuigao especifica.
Dessa forma, para que possa haver construgio de novos conheci-
mentos, a interagdo ¢ a chave para o sucesso do processo de reflexio
sobre determinadas necessidades formativas.

Tecendo colaborativamente a formacao e o
desenvolvimento profissional docente: os Ciclos de
Estudos Reflexivos

Os Ciclos de Estudos Reflexivos, segundo Aguiar e Ferreira
(2007, p. 76), constituem:

[...] um procedimento complexo de construgao, (re)cons-
trucio de conhecimento e do préprio processo cognosciti-
vo, uma vez que as andlises e discussoes neles vivenciadas
oportunizam, além da reconstrugio dos saberes, a reconsi-
deracio de valores, crencas e objetivos de acio, propiciando
a op¢do por alternativas mais eficazes a solugio dos proble-
mas vivenciados no cotidiano da prética pedagégica.

A escolha por este instrumento metodoldgico pautou-se na
premissa de que, por meio do aprofundamento teérico, da convi-
véncia entre pares, das trocas de experiéncias os professores pode-
riam desenvolver sua identidade docente, ampliarem seu repertério
de saberes, reverem suas prdticas e compreenderem de modo mais
aprofundado o contexto complexo e multifacetado em que atuam
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profissionalmente, conforme suas necessidades formativas. Os Ci-
clos de Estudos Reflexivos sao compostos por sessoes reflexivas que
sao momentos de escuta, ou seja, possibilidades de estabelecimento
de um didlogo colaborativo, reflexivo e sem julgamentos. As ses-
soes reflexivas foram gravadas em dudio e, posteriormente, trans-
critas pela pesquisadora.

As necessidades formativas/temdticas estudadas no Ciclo de
Estudos Reflexivos, em questdo, foram mapeadas a partir do de-
senvolvimento de rodas de conversa e dinAmicas de grupo. As dis-
cussoes que foram tecidas nos enfrentamentos e as contradicoes que
foram apresentadas a partir dos mediadores foram se constituindo
em intervencgoes, nao havendo, assim, saberes com maior ou menor
valia. A cada sessao reflexiva foram se ampliando os temas e conso-
lidando os temas anteriores.

Diversas temadticas foram estudadas e debatidas, como: identidade
profissional docente, identidade institucional, integragao curricular,
planejamento e avaliagio da aprendizagem, intera¢io professor-estu-
dante, metodologias ativas e Tecnologias de Informagao e Comunica-
¢ao (TICs), além de inclusdo escolar e dificuldades de aprendizagem.

Sendo assim, para estudo e aprofundamento tedrico das temdticas,
foi organizado um material de apoio — artigos cientificos e livros para
leitura e produgio de registros escritos — com a finalidade de potencia-
lizar a elaboracio de novos conceitos e novos saberes profissionais.

A mediacio das sessoes reflexivas foi realizada pela equipe
do NAP, mas contou também com professores participantes do
processo formativo que possufam conhecimentos prévios sobre
algumas das temdticas elencadas pelo grupo colaborativo, como
também por outros professores do IFTM e de outras instituigoes
federais de ensino. A mediagio do pesquisador, da equipe NAP
e dos professores mediadores oportunizou ao grupo colaborativo
uma maior fundamentago tedrico-prética, pelas diversas vivéncias,
saberes e aprendizagens. A respeito da mediagao, Cunha (2008, p.
27) evidencia que “a mediagdo é uma importante categoria da rup-
tura paradigmadtica, assumindo a inclusdo das relagoes socioafetivas
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como condi¢io da aprendizagem significativa. Inclui a capacidade
de lidar com as subjetividades dos envolvidos, articulando essa di-
mensio com o conhecimento”.

Para registro dos encontros, utilizamos as memorias reflexivas.
Longarezi (2018, p. 111) define as memérias como sendo:

[...] um texto conceitual, produzido em um determinado
processo formativo, por um dos membros desse coletivo,
com base nos elementos teéricos e metodoldgicos eviden-
ciados nesse contexto. Além de se configurarem em regis-
tros desses encontros, com marcas coletivas dos participan-
tes, mas sobre a releitura e producio de um dos membros
desse coletivo, por isso, potencializadoras da formagio
desse sujeito; sdo também objeto de discussées entre os en-
volvidos, como processo de retomada, reconceitualizagao
e aprofundamento tedrico, oportunizadas como tessitura
dos diferentes encontros; por isso, pertinentes s atividades
formativas de diferentes natureza, tanto em situagoes de
ensino, quanto em situagoes de pesquisa-formagao.

As memodrias reflexivas foram realizadas pela pesquisadora e lidas
para todos os participantes no inicio da sessao reflexiva seguinte, para
que pudessem fazer qualquer tipo de alteracdo (insercao e retirada
de informagio) e para que os participantes que faltassem a alguma
sessao reflexiva pudessem acompanhar o processo formativo como
um todo. Assim, as memorias constituiram formas de registro, siste-
matizacio, andlise de dados e construgao coletiva de conhecimentos,
com informagées relevantes sobre o processo formativo.

Para trabalharmos com as questoes relacionadas a identidade
docente, sendo ela pessoal e profissional utilizamos como instru-
mento os crachds. Os crachds sao imagens criadas a partir de um
estimulo e da disponibilidade de material para elaboragao. O esti-
mulo foi por meio de perguntas desencadeadoras, imagens, musicas
e videos que levaram os participantes a refletirem e, posteriormente,
registrarem por meio de imagens, desenhos e escrita a sua identi-
dade pessoal e profissional. Marcelo Garcia (2009, p. 112) diz que:
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[...] o desenvolvimento da identidade docente acontece no
terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um proces-
so evolutivo, um processo de interpretagio de si mesmo
como pessoa dentro de um determinado contexto. Sendo
assim, a identidade pode ser entendida como a resposta a

uma pergunta: quem sou eu neste momento?

Dessa forma, por meio da construgao dos crachds o professor
pode revelar sua identidade, indo ao encontro de um dos objetivos
deste estudo, pois a identidade estd diretamente ligada a como eu
me vejo € Como 0s Outros me veem.

Como registro do movimento do grupo colaborativo durante
o processo formativo e das possiveis (trans)formagées que foram
ocorrendo no decorrer da formacio, utilizamos como instrumen-
to as cartas pedagdgicas. Ressaltamos que o exercicio de escrever
cartas pedagdgicas contribui para incentivar a pritica de reflexao
sobre o que se faz como professor, como se faz, por que se faz. H4
diversas e inimeras formas de redigir as cartas pedagogicas, que se
proponham a anunciar ou denunciar algum fato a alguém indivi-
dual, ou a um coletivo, sempre “tratando problemas destacados ou
ocultos” (Freire, 1996, p. 16).

Desse modo, o ponto de partida para a produgao de uma car-
ta pedagdgica ¢ a intencionalidade, pois se trata de explicitar uma
posi¢do politico-pedagdgica que orienta nossas concepgoes e agoes,
visto que “a condigdo prévia para se escrever uma Carta Pedagégica
¢ ter-se uma posigao politica pedagdgica claramente definida, isto
é, consciéncia critica sobre o fato, ou fatos que se pretendam comu-
nicar” (Camini, 2012, p. 50).

Destarte, disponibilizamos um texto com algumas orientagoes
para auxiliar no processo de reflexdo e escrita da carta pedagégica.
A carta pedagégica poderia ser enderecada a instituigdo, aos pro-
fessores, aos familiares, as pessoas que marcaram sua vida, aos par-
ticipantes do grupo colaborativo, aos mediadores, & pesquisadora
etc. Assim, ao final do Ciclo de Estudos Reflexivos, cada docente
participante da pesquisa elaborou sua carta pedagégica levando-se
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em conta os saberes (re)construidos, por meio do aprofundamento
teérico-metodoldgico, da unidade teoria-pratica e da reflexdo criti-
ca da e sobre a prépria prdtica pedagdgica.

Inicialmente, quando da elaboragao do projeto de formagao,
nao haviamos pensado em utilizarmos o instrumento que deno-
minamos carta aberta, pois foi no decorrer das sessoes reflexivas
que o grupo colaborativo, ao refletir e trocar experiéncias sobre as
diversas temdticas que envolvem o trabalho docente no IFTM, sen-
tiu a necessidade da presenca dos gestores da instituigio pesquisada
no grupo colaborativo. A presenga da gestao da institui¢ao seria
importante para que os anseios e as sugestoes que resultaram das
reflexdes do grupo fossem ouvidas por eles; e como nao era possivel
a presenga da gestdo nas sessoes reflexivas, criamos a carta aberta
que foi entregue aos gestores no final da formacio. “Dai a énfase
no cardter formativo dessa modalidade de pesquisa, pois o sujeito
deve tomar consciéncia das transformagées que vao ocorrendo em
si proprio e no processo” (Franco, 2005, p. 486).

Ao final da formagao compartilhamos um formuldrio do Goo-
gle Forms, com questoes relacionadas a participagao dos professores
no Ciclo de Estudos Reflexivos. O questiondrio teve como objetivo
avaliar as concepgoes construidas ao longo das acoes formativas.
Essa estratégia permitiu avaliar modificagées ocorridas nas concep-
¢oes de prdtica pedagdgica, assim como explicitar as fragilidades
formativas ainda existentes.

Ressignificagao nas concepgoes de pritica pedagégica:
desenvolvimento profissional docente

O Ciclo de Estudos Reflexivos desenvolvido com o grupo cola-
borativo, a partir da pesquisa-acio critico-colaborativa, teve como
principal objetivo as (trans)formagdes nas concepg¢des de prética pe-
dagégica e o desenvolvimento profissional docente dos professores
participantes do processo formativo. Nesse sentido, Pimenta (2012, p.
17) ressalta a importancia “de ressignificar os processos formativos a
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partir da reconsideracio dos saberes necessdrios a docéncia, colocando
a prética pedagdgica e o docente escolar como objeto de andlise”.

Esse processo de (trans)formacoes ¢ entendido como desen-
volvimento profissional docente e ocorre por toda a vida. Marcelo
Garcia (1999, p. 144) conceitua o desenvolvimento profissional do-
cente como: “O conjunto de processos e estratégias que facilitam a
reflexdo dos professores sobre a sua prépria prética, que contribui
para que os professores gerem conhecimento pratico, estratégico e
sejam capazes de aprender com a sua experiéncia’. E, assim, amplia-
rem seus saberes e ressignificarem suas préticas pedagdgicas.

A pesquisa-agao critico-colaborativa amplia as possibilidades de
os professores conhecerem formalmente os significados internaliza-
dos, confronti-los e reconstrui-los por meio de um processo critico-
-reflexivo que permite a tomada de consciéncia dos conhecimentos
que ja foram internalizados e a consequente redefini¢io e reorienta-
¢ao dos conceitos e das priticas adotadas nos processos educativos
por eles mediados.

A formagio é um processo que se constitui dialeticamen-
te, por meio de embates e tensées contraditdrias entre as
dimensoes individual e coletiva; entre perspectivas e in-
tencionalidades: formar para a alienagio ou emancipagio.
Pela prépria natureza que subjaz as questoes éticas e politi-
cas, ¢ possivel afirmar que as prdticas formativas sio indis-
socidveis dos resultados que produzem. (Melo, 2018, p. 58)

Trata-se de um movimento em que os docentes sdo convidados
e motivados a pesquisarem sua prdpria prética, confrontando-a e,
havendo necessidade, transformando-a de forma critico-reflexiva. A
andlise dos dados, obtidos por meio da articulacio entre os instru-
mentos utilizados na pesquisa-agdo critico-colaborativa, constitui-
-se em contribui¢bes para a (re)construgio de saberes inerentes a
profissdo e da ressignificacdo das concepgdes de préticas pedagdgi-
cas dos professores participantes do grupo colaborativo.
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Na ressignificagdao das concepgoes de pratica pedagégica dos
professores a teoria é importante, mas essa teoria tem que dialogar
com as préticas vivenciadas pelos professores em seus contextos.
Para Pimenta:

na acio dos sujeitos historicamente situados, ou seja, na
préxis que a transformagio da realidade acontece, por meio
da atividade tedrica que nos d4 sentidos e significados para
essa transformagdo. Desse modo, o conhecimento é pro-
duzido na e pela praxis, que viabiliza a reciprocidade entre
prética e teoria. (Pimenta, 2007, apud Melo, 2018, p. 13)

E a prixis que possibilita a unidade entre os saberes teéricos e
préticos e sdo esses saberes que amalgamados constituem o reper-
torio de conhecimentos profissionais da docéncia. Na carta peda-
gbgica de Bibika, ao Senhor Passado, ela demonstra o quanto o
processo formativo foi instigador de reflexdes sobre seus saberes e
suas concepgdes pedagdgicas.

O tempo passou j4 se foram 22 anos. Serd que aprendi al-
guma coisa? Hoje sou melhor professora que hd 10 anos? E
daqui a 10 anos, como estarei? Gostaria de ter todas essas
respostas, mas infelizmente nio as tenho. A tnica certeza
que tenho ¢ que toda minha habilidade foi sendo adqui-
rida em sala de aula, baseada em erros e acertos. Mais ai
surge outra questdo: a falta de técnicas formais de ensino
fez muita falta? E claro que penso que sim, mas esse fami-

gerado Sr. Passado nao retrocede e, portanto, fica mais essa

duvida. (Bibika — Carta Pedagdgica)

Ao afirmar que “[...] A Unica certeza que tenho ¢ que toda mi-
nha habilidade foi sendo adquirida em sala de aula”, Bibika de-
monstra ter consciéncia de suas fragilidades formativas. Sobre as
contribui¢ées do grupo colaborativo para suas prdticas, ela diz que
“Eu tenho pensado muito em inserir algumas metodologias vistas
no curso em minhas aulas” (Bibika — Avaliagao Final).
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La Vita, em sua carta pedagdgica, demonstra que o processo
formativo trouxe a tona reflexdes importantes sobre a docéncia.
Tocou-a de tal forma que sua carta pedagégica foi um convite aos
colegas professores e professoras da instituigao para também verem
e viverem a docéncia em sua plenitude.

Convido todas as minhas queridas professoras e professo-
res desta institui¢do que tanto aprecio, a permitir vislum-
brar-se com toda a nossa diversidade. E sentir-se parte de
um todo diverso valorizando sua prépria individualidade.
A ter curiosidade pela mente dos outros, todos diferentes
de vocés. Dos seus alunos, estes cheios de luz! Cheios de
olhos! Cheios de amor! Convide-os para serem protagonis-
tas, os atores principais, os heréis da histéria. Convide-os
a transbordar nas suas melhores habilidades. Mostre a eles
que nio sio os melhores, porque nds somos. Juntos! (La

Vita — Carta Pedagégica)

Esses registros indicam os sentidos que La Vita atribuiu as vivén-
cias e a possibilidade de transpor os conhecimentos construidos. Ao
sugerir aos colegas professores para exercerem suas préticas pedagégi-
cas de modo a convidar os alunos para “serem protagonistas, os atores
principais, os heréis da histéria. Convide-os a transbordar nas suas
melhores habilidades”, a referida professora evidencia a mudanca de
centralidade do papel do docente para o discente na cena pedagégica.

Barretto, em sua carta pedagdgica escrita a uma ex-professora,
diz que o ser docente envolve muitos sentidos e destaca a impor-
tancia de ser um formador e, por isso, a necessidade de estar sem-
pre em formagcio.

Quanto ao fato de ser professor do IFTM, é uma expe-
riéncia que envolve muitos sentidos, dos quais proponho
a refletir sobre dois, que considero os mais importantes: a
tarefa de formar e instruir e a necessidade de continuar em
formacio. Quanto ao primeiro, destaco que a possibilidade

de contribuir para com a formagio de pessoas ¢ uma das
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maiores riquezas da docéncia. Quanto ao segundo, acredi-
to que o dia em que nio aprendemos algo novo ¢ como se
fosse um dia perdido. (Barretto — Carta Pedagdgica)

Assim, o referido professor expressa o valor atribuido por ele a
formacio permanente, principalmente, por se tratar de uma profis-
$30 que tem como compromissos os processos formativos de outras
pessoas. E ele complementa sua fala, na avaliagdo final do processo
formativo, dizendo:

Sempre que fazemos um curso com proposta diddtica e/ou
pedagdgica, sentimos certo impacto, pensando em tudo o que
poderfamos fazer melhor. Os ciclos proporcionaram muito
bem esse impacto, principalmente, pela possibilidade de co-
nhecer diferentes propostas. (Barretto — Avaliacio Final)

Nos registros da carta pedagdgica, Julia expde que a rotina do
professor ¢é atribulada com as questdes do trabalho e, no caso dela,
também as questoes dos estudos do doutorado, mas demonstra nio
ter se arrependido de participar da agdo formativa.

Resolvi me inscrever para participar do grupo que se en-
contraria as quartas-feiras pela manhi, em meio a uma
rotina um tanto quanto atribulada por causa do trabalho
mesmo e, também, por causa dos estudos de Doutorado.
Esses dois motivos, seriam suficientes para nio participar,
pois ji estava com muitas atividades, porém, nao conse-
gui. Pensei que, justamente, por esses dois motivos é que
eu deveria fazé-lo uma vez que me ajudaria muitissimo a
desenvolver melhor meus estudos e minha pritica como

professora. E que bom que fiz! (Julia — Carta Pedagdgica)

Corroboramos com Anastasiou (2011, p. 48), no que concerne
a importancia de se ter um hordrio disponivel para a formagao.
« -~ ’ . .
Nossa percepgdo é que quando o docente destina aquele dia e ho-
rdrio para sua atividade de formagio profissional, ele ‘mergulha’
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nela sem estar preocupado com a saida para este ou aquele compro-
misso, reservando aquelas horas para si”. Jalia complementa suas
reflexdes sobre o processo formativo dizendo:

No decorrer das Sessoes Reflexivas consegui refletir so-
bre as minhas concepgdes e prdticas em sala de aula. O
aprofundamento teérico-metodoldgico e as trocas de expe-
riéncias com meus colegas professores me fizeram perceber
ainda mais o quanto dividir as boas vivéncias e as angus-
tias experimentadas em sala de aula ¢ significativo. (Julia
— Avaliacao Final)

Siomi da Silva, em seu crachd, explicita a tentativa de fazer com
que os seus alunos se tornem protagonistas do processo de formagio e
disse que, a partir das vivéncias no grupo colaborativo, entendeu que
é possivel. Os docentes devem se assumir como protagonistas da sua
prépria aprendizagem, pois, assim, conseguirio também ressignificar
suas préticas docentes com os seus alunos. Para Marcelo Garcia (1999,
p- 19), “[...] é necessdrio que se compreenda que a profissao docente e
o seu desenvolvimento constituem um elemento fundamental e cru-
cial para assegurar a qualidade da aprendizagem dos alunos”. Siomi
da Silva descreve que “O primeiro desenho sou eu sozinho tentando
tirar os alunos da zona de conforto e hoje no final deste Ciclo esse
amanha. Esse trabalho em conjunto sem assumir o protagonismo de
uma formagio ¢ possivel” (Siomi da Silva — Crachd).
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Figura 2. Crach4 do Siomi da Silva
Fonte: Arquivo da pesquisadora (2018).

Siomi da Silva acrescenta que “o mais importante é que vocés per-
mitiram que nds fossemos os protagonistas e eu acho que ¢é isso que
devemos levar para o pessoal do Instituto, que a formagio é de cada
um e nao de cima pra baixo” (Siomi da Silva — 122 Sessdo Reflexiva).

No depoimento, Siomi da Silva indica sua percep¢io em relagao
a importancia do processo formativo vivenciado, especialmente, no
que se refere as préticas horizontalizadas, dialégicas e colaborativas.

168



Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

Para que os professores sejam protagonistas do processo formativo,
Behrens (2007) ressalta a importincia de a formagio continuada ser
construida com os professores e nio para eles. Dessa forma, as acoes
formativas devem partir do diagndstico das necessidades formativas
dos docentes e pautados na reflexo critica na e sobre a prética.

Marie Curie, na sua carta pedagdgica, faz um convite aos pro-
fessores do grupo colaborativo para que eles coloquem em prdtica o
que eles vivenciaram no processo formativo.

Fiz uma carta para os meus colegas no sentido de que al-
guns de nds nio estaremos no préximo Ciclo, mas esta-
remos juntos aqui caminhando e acredito que umas das
diferencas mais importantes que a gente pode pensar é em
colocar em prética aquilo que a gente estd vivenciando aqui.
Na verdade, eu fiz uma carta como se fosse um convite, fiz
um pequeno resgate do que nos vivenciamos e um convite
para os colegas, para que a gente nio deixe de tomar esse fio
da meada que estamos comegando e que mesmo sem estar
aqui nas quarta-feiras ou em outro dia qualquer, mas que a
gente possa sair das gaiolas e colocar em prdtica e agir na di-
re¢do de tudo aquilo que a gente vem escutando, estudando
e se dispondo. (Marie Curie — Carta Pedagégica)

Marie Curie, ao destacar na carta pedagdgica aos colegas do-
centes que ¢ preciso “sair da gaiola”, ou seja, transpor as vivéncias
formativas em préticas pedagdgicas mais inovadoras, demonstra
atribuir sentido & formagao. Sobre essa questao, Imbernén (2009,
p. 27) ressalta que:

somente quando o professorado vé que o novo programa
formativo ou as possiveis mudangas da prética que lhe sao
oferecidas repercutem na aprendizagem de seus estudan-
tes, mudam suas crengas e atitudes de forma significativa e
supdbem um beneficio para o alunado e a forma de exercer
a docéncia, entio, abre-se a forma de ver a formacio nao
tanto como uma “agressio” externa, mas como um benefi-
cio individual e coletivo.
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Nesse sentido, as vivéncias formativas contribuiram para que
a professora referida passasse a valorizar as experiéncias de outros
colegas, principalmente as prdticas colaborativas, as partilhas, as
reflexdes coletivas, conforme explicita em sua avaliagao final:

Muitas coisas me chamaram a atengio... mas vou citar
aqui o refinamento da capacidade de ouvir, pois ao longo
do processo acho que ficamos mais atentos ao outro e a
importancia de dar aten¢io ao que o outro tem para com-
partilhar. Todos temos muitas experiéncias e bagagens que
nos fazem ser quem somos. Conhecer o outro estd muito
relacionado com esse contato, ¢ o tempo para ouvir. Priti-
cas pedagégicas decorrentes da interacio entre pessoas s6
acontecerdo depois que houver alguma abertura para esse
contato. (Marie Curie — Avaliagao Final).

Corroboramos com Marie Curie em suas colocagbes sobre a
“dimensao coletiva da formagio docente” (Almeida; Pimenta, 2011,
p- 41) que envolve os seguintes aspectos: capacidade de escuta e de
interacio, a sensibilidade para questionar os outros e a si préprio,
estabelecimento de relagoes de confianga profissional e parceria, cli-
ma propicio para o didlogo e as trocas de experiéncias etc.

Frida também tece algumas reflexées, na avaliagao final do
processo formativo, dizendo que os aprendizados possibilitados
pelo grupo colaborativo foram muito significativos para sua pratica
pedagégica. Ressalta o aprendizado ocorrido por meio das meto-
dologias desenvolvidas no processo formativo, bem como o lado
emocional que foi proporcionado nessas sessoes reflexivas.

Considero que serd muito significativo o impacto dos co-
nhecimentos adquiridos em minha prdtica pedagégica.
Procurarei usar o referencial teérico no momento de elabo-
racio e execucio das aulas. Pretendo continuar com a refle-
xdo0 critica sobre o papel do professor e sua identidade, de
forma a promover um crescimento profissional e pessoal.

As metodologias usadas e apresentadas, durante o curso,
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foram muito inspiradoras e abrem um leque de novas opor-
tunidades de atuagio no processo ensino-aprendizagem.
[...] Acredito que em todos os encontros houve coisas que
foram capazes de tocar profundamente, atingindo o lado
emocional, tdo importante para uma efetiva aprendiza-
gem. Ao recordar lembro-me de vdrios momentos signi-
ficativos, sendo dificil escolher “o momento” preciso. No
entanto, acredito que o tltimo encontro vai ficar marcado
por muito tempo, pois foi possivel ouvir cada um dos co-
legas, conhecer pensamentos, de uma forma mais intima e
verificar que existe tanta beleza e profundidade, escondida
sobre as mdscaras do dia-a-dia. (Frida — Avaliagao Final)

Frida, ao explicitar suas percep¢des em relacio aos processos
formativos, atribuiu valor a dimensao afetiva: “[...] Acredito que
em todos os encontros houve coisas que foram capazes de tocar pro-
fundamente, atingindo o lado emocional, tdo importante para uma
efetiva aprendizagem”. Vitdria, na avaliac¢io final, registrou: “acre-
dito que me envolvi bastante, pude conhecer melhor meus colegas
de trabalho a0 mesmo tempo em que aperfeicoava minhas praticas
diddtico-metodoldgicas [...]".

Mateus fala, em sua carta pedagdgica escrita a uma ex-professo-
ra, quais foram os ganhos com o processo formativo.

Assim, seguros de que temos muitas angistias em comum,
podemos ampliar reflexdes, repensar posturas e consolidar
préticas pedagdgicas. Se repetida a pritica de formagao
com virios docentes, teremos ganhos variados e significa-
tivos. Um desses ganhos (se ndo o maior) serd o fortaleci-
mento e esclarecimento da entidade institucional. Outro
ganho relevante serd o revigoramento de pressupostos te6-
ricos que ja “aplicamos” e a construgdo de novos paradig-
mas téorico-metodolégicos. (Mateus — Carta Pedagégica)

Para Patch Adams a comunicagio foi o ponto forte do processo
formativo, principalmente a reflexao oportunizada pela opinido do
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outro. A sessao reflexiva, segundo Ibiapina (2008, p. 96), ¢ um pro-
cedimento que “[...] motiva os professores a focalizar a atengao na
prdtica docente e nas intengoes de ensino”. Ou seja, trata-se de uma
atividade que promove intera¢oes e possibilidades dialégicas capa-
zes de contribuir para que os professores explicitem suas duvidas,
comuniquem suas percepg¢des e habilidades.

Maravilha fez a seguinte colocagao: “O educador é um veiculo
importante e que nos direciona na vida. E como o encontro foi
importante pra mim! [...] Comecei a refletir: Qual ¢ 0 meu pa-
pel na vida de cada aluno? Nunca na vida eu tinha pensado nisso”
(Maravilha — 32 Sessao Reflexiva). Corroborando com as reflexées
de Maravilha, Névoa (2000) diz que uma das caracteristicas do
desenvolvimento profissional é:

[...] quando o professor deslocar a atencio exclusivamente
dos “saberes que ensina” para as pessoas a quem esses “sa-
beres vdo ser ensinados”, vai sentir a necessidade imperiosa
de fazer uma reflexao sobre o sentido do seu trabalho. Seria
necessario que essa reflexdo tivesse, simultaneamente, uma
dimensio individual (autoreflexao) e uma dimensio coleti-

va (reflexio). (N6voa, 2000, p. 4)

A dimensio coletiva, conforme destacada por Névoa, ¢ fun-
damental para a constituigdo de préticas pedagdgicas que, de fato,
promovam as aprendizagens. Lula Livre, na 32 sessao reflexiva, faz a
seguinte reflexdo sobre o processo formativo que ele tem vivenciado
no grupo colaborativo, principalmente, em relagiao ao papel dele
como professor e como aluno.

Eu nio sei na verdade ainda o que eu vou aprender no final
deste curso. O que aprendo todo dia ah.... isso eu sei! Tudo
que acontece aqui eu comego a imaginar como o aluno
faria ou fard. Entdo assim para mim se eu nio tivesse lido
nem um texto j4 teria sido bom esse momento de reflexoes
sobre as minhas préticas. J4 tem alguns dias que sou pro-
fessor, sem ser aluno e estar aqui ¢ voltar a ser aluno e ser
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professor também. Entao fico pensando o tanto que essas
questoes fazem refletir esse papel — eu professor e eu aluno
— € agora como que eu vou me comportar entao? A pacién-
cia, o ouvir, o esperar e como vou exigir do meu aluno!
Foi um momento de reflexdes fantdstico! (Lula Livre — 32
Sessiao Reflexiva)

Interessante como o referido professor “troca de lugar” com os
estudantes e olha para a realidade escolar de modo a considerar as
dificuldades e demandas postas por eles. Matheus relata o quio im-
portante foi a metodologia utilizada pelo grupo colaborativo ao pon-
to de ele querer utilizar em sua prdtica pedagdgica. “Os professores
s6 mudam a prépria prdtica quando constroem um sentido para ela”
(Franco, 2005, p. 270). Ele diz: “pretendo aprofundar a autonomia
dada aos estudantes nesse préximo semestre — algo que percebi ser
util na prépria metodologia utilizada conosco no Ciclo — sempre ati-
vidades a serem feitas por nés” (Matheus — Avaliacio Final).

Kingnaldo, na avaliagdo final do processo formativo, indica a
importancia do processo formativo, principalmente, no que con-
cerne a metodologia critico-colaborativa, pois se constituiu em re-
ferencial para refletir sobre suas préticas pedagdgicas.

A forma como as atividades foram desenvolvidas no Ciclo de
Estudos Reflexivos se tornou exemplo para refletirmos o que
podemos mudar em nosso cotidiano enquanto docente |[...]
Desejo muito que esse espirito de unio se propague entre os
nossos colegas de trabalho. (Kingnaldo — Avalia¢io Final)

Ao reconhecer que o processo formativo contribui para o for-
talecimento das relagdes interpessoais entre os pares, Kingnaldo
evidencia a importancia de relagdes mais humanizadas e solid4-
rias entre os colegas docentes. Do mesmo modo, Transidtico, na
avaliacio final do processo formativo, registrou: “gosto muito de
participar de discussoes e reflexées sobre educagao. Sempre é um
sopro de conhecimento e sabedoria em um mundo onde as pessoas

173



Geovana Ferreira Melo (Org.)

se embrutecem e chegam a se vangloriar pelas suas ignorincias”
(Transidtico — Avaliacio Final).

O aspecto relacional foi recorrentemente evidenciado e se cons-
tituiu em uma das marcas positivas dos processos formativos viven-
ciados. A consciéncia de que a colaboratividade ¢ fundamental nos
contextos educacionais contribuiu para a superacio de préticas do-
centes marcadas pelo individualismo. Dedé, na avaliacio final do
processo formativo, entendeu a importincia da formacio continua
para o desenvolvimento profissional docente, de tal forma que su-
gere que seja institucionalizado ao afirmar: “[...] Penso que o Ciclo
de Estudos deve ser institucionalizado e todos os docentes devem
participar periodicamente” (Dedé — Avaliagao Final).

Dedé salienta a importincia de institucionalizar a formagao
continua no IFTM da forma como foi desenvolvida nesse processo
formativo. Diniz-Pereira (2019, p. 67) diz que:

Infelizmente, a “formacio continuada” ou “continua” que
conhecemos no Brasil configura-se, na maioria das vezes,
em agdes isoladas, pontuais e de cardter eventual. Portan-
to, trata-se de uma formagao muito mais “descontinua” do
que propriamente “continua”. Ainda predomina a visio da
oferta de cursos de curta duragio — atualizacio, aperfei-
¢oamento ou, até mesmo, “reciclagem” (sic) — ou de péds-
-graduacio lato sensu em que os temas e os contetidos ali
tratados nio necessariamente refletem as necessidades for-

mativas dos docentes.

Nesse sentido, a participa¢io nas a¢des formativas, marcadas
por prdticas dialdgicas, pela colaboragio, pelo debate critico, pelo
acesso aos referenciais tedricos no campo da educagio, influenciou
os docentes para que pudessem produzir pequenas, mas significa-
tivas transformagoes em suas concepgoes de priticas pedagogicas.
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Conclusoes da pesquisa: novas possibilidades

Desenvolver a pesquisa-agdo critico-colaborativa com princi-
pios/finalidades formativas, plena de significados, sentidos e sen-
timentos, nos fez ter a certeza que a melhor forma de produzirmos
mudangas nas préticas pedagégicas dos professores é “aproximando
o mundo da pesquisa ao da prdtica” (Ibiapina, 2008, p. 113).

Cada vivéncia, no movimento do grupo colaborativo, foi inun-
dada de sentidos e significados e, muitas vezes, constituiu-se em
fonte de alivio em relagao as agruras e dissabores da docéncia. Assim
como para as pesquisadoras e colaboradoras da pesquisa, todas as
experiéncias também se revelaram como possibilidade de construir
uma docéncia (trans)formadora. Foi por meio das intensas parti-
lhas que coletivamente construimos mais do que saberes docentes e
identidades, construimos afetos que nos levaram a pensar e a querer
uma docéncia mais humana, mais soliddria e mais emancipatoria,
principalmente, para fazermos ruptura com o modelo de sociedade
individualista, competitiva e excludente.

Considerando que este capitulo teve como objetivo analisar as
contribui¢cdes de processos formativos para o desenvolvimento pro-
fissional docente de professores que atuam na Educagio Profissional e
Tecnoldgica, apresentamos as conclusoes a partir de algumas sinteses
possiveis que podem fornecer subsidios para aprofundar compreen-
soes referentes a0 campo de estudo cientifico sobre a docéncia na EPT.

Ao analisarmos todo o caminho percorrido pelo grupo colabo-
rativo, compreendemos que nio produzimos apenas desenvolvimen-
to profissional, mas, sobretudo, desenvolvimento humano. Assumi-
mos o compromisso de realizarmos uma investigagao ancorada em
referenciais tedricos e metodolégicos criticos, que tivessem a possi-
bilidade de contribuir para transformagées do contexto pesquisado.

Assim, fizemos a op¢io epistemoldgica de aproximagio com o
materialismo histdrico-dialético e, como pesquisadoras, tivemos o
desafio de apreendermos o movimento do objeto de pesquisa (o de-
senvolvimento profissional de professores) em movimento. Portanto,
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cada nuanga, cada detalhe, cada depoimento e registro dos partici-
pantes se constituiram em importante fonte de desvelamento do real
e, por conseguinte, de possibilidade interpretativa de nosso objeto.

Ao constituirmos o grupo, tivemos como principios orientado-
res o entendimento de que o homem se constitui de maneira ativa
na relagio com o outro e com o mundo; o respeito pela horizontali-
dade na relacdo entre os colaboradores; o movimento dialético entre
teoria-prdtica e a reflexdo critica sobre a atuagao profissional. Todos
esses principios foram esclarecidos ao grupo colaborativo na sua
constituigao como participes da pesquisa-ac¢ao critico-colaborativa.

Dessa forma, todo o processo foi sistematizado de forma cola-
borativa: o levantamento dos conhecimentos prévios e das necessi-
dades formativas dos professores, a organizagao e a condugio das
sessoes reflexivas que contaram com a media¢io dos membros do
Nucleo de Apoio Pedagégico, um estagidrio do curso de Psicologia,
os professores do grupo colaborativo que possuiam conhecimentos
prévios sobre as temdticas escolhidas pelo grupo, bem como media-
dores externos que foram convidados a colaborarem na construgio
de conhecimentos pelo grupo. E, ainda, o espago do café colabora-
tivo organizado com afeto e dedicagdo e que tornava esse momento
propicio para proficuas reflexoes.

Com relago aos principais problemas e desafios enfrentados pe-
los professores bacharéis e licenciados, a anélise aponta fragilidades
formativas no campo diddtico-pedagédgico e relacionado as questoes
préprias da docéncia na EPT. Algumas temdticas foram recorrente-
mente evidenciadas como desafiadoras na profissao e nos propomos
a refletir no grupo colaborativo, sendo elas: identidade docente e in-
tensificagio do trabalho docente; identidade institucional e politicas
de educagio profissional e tecnoldgica; interacio professor-estudante;
planejamento e avaliagao da aprendizagem; integracio curricular;
metodologias ativas e TICs e inclusdo escolar e dificuldades de apren-
dizagem, dentre outras que so relacionadas a esses desafios.

Com a discussio critico-reflexiva dessas temdticas, os professo-
res constataram que o trabalho coletivo e colaborativo, baseado em
reflexdes criticas ancoradas por referenciais tedricos no campo da
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educacio e da pedagogia, podem fortalecer a profissao, reafirmar
suas identidades profissionais e possibilitar a (re)elaboragio de no-
vos saberes para o enfrentamento dos dilemas apresentados.

Apesar de os professores participantes das a¢oes formativas se-
rem de diversas dreas do conhecimento, os desafios por eles aponta-
dos sdo bastante semelhantes, por conseguinte, as mesmas proble-
maticas os unem. Desse modo, ao longo das sessoes reflexivas, as
discussoes tedricas de cada temdtica contribuiram com a formacio
diddtico-pedagdgica dos professores, pois lhes possibilitaram refle-
tir criticamente sobre suas prdticas e decisoes pedagdgicas.

Ressaltamos que a oportunidade de forma¢io marcada pelo
didlogo entre professores, em inicio de carreira com professores
mais experientes, foi bastante proficua, o que aponta para a respon-
sabilidade institucional de criar espagos formativos e colaborativos
para viabilizar essas interagdes. Por isso, a¢oes formativas continuas
que nao se limitam a um determinado putblico proporcionam a par-
tilha de conhecimento e trocas de experiéncias muito interessantes
e significativas, possibilitando refletir sobre os sentidos e significa-
dos da docéncia na EPT.

As sessoes reflexivas foram marcadas por interagdes e interven-
¢bes, nem sempre consensuais, entretanto, entendemos o valor for-
mativo que os debates e reflexdes sobre as temdticas possibilitaram,
do ponto de vista de suas contribuicdes. Ressaltamos que os refe-
renciais tedricos escolhidos contribuiram para a constru¢io de co-
nhecimentos tedricos sistematizados sobre as diferentes temdticas,
sendo o papel do mediador importante para viabilizar a produ¢io
de sinteses necessdrias que corroboraram para ampliar compreen-
soes referentes aos objetos de estudo.

A partir do movimento do grupo colaborativo e dos depoimen-
tos dos participantes, identificamos que houve ressignificagoes nas
concepeoes de pratica docente, principalmente, no que concerne a
nao centralidade do professor no processo de ensino-aprendizagem
valorizando e incentivando o protagonismo dos estudantes, afir-
magio do reconhecimento e reafirmac¢io da identidade profissional
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como um processo de construgdo permanente. A andlise indica,
ainda, que os docentes passaram a refletir o que faziam na prdtica
e a compreender melhor a fungao social da profissio docente no
contexto de trabalho — o Instituto Federal.

A andlise aponta para a valorizacio das metodologias desen-
volvidas no grupo colaborativo que, segundo os depoimentos e re-
gistros, constituiram-se em fontes de inspira¢io para transformar
suas priticas pedagdgicas. E, ainda, para melhorarem a qualida-
de da relagdo professor-estudante, o aprofundamento do didlogo
com as turmas, em uma perspectiva de relagdo mais horizontali-
zada e, portanto, dialdgica.

A anilise evidencia também que os professores consideram a di-
mensio afetiva como parte integrante e essencial dos processos for-
mativos, pois se sentiram acolhidos e respeitados em suas necessi-
dades e expectativas em relagdo ao processo formativo. E sugeriram
que a formagao continua, a semelhanca das experiéncias formativas
vivenciadas, seja institucionalizada, principalmente, para que ou-
tros professores possam ter as mesmas oportunidades de participar.

Desse modo, o desenvolvimento da presente pesquisa, ao evi-
denciar as especificidades da docéncia na EPT, possibilitou a pro-
dugdo de novos conhecimentos na drea que contribuirio para se
pensar na cria¢io de uma cultura de formagio docente dentro dos
Institutos Federais. Esta investigagao poderd se constituir, também,
como fonte cientifica para os profissionais da drea de formagao de
professores da EPT, possibilitando avangar um pouco mais nessa
temdtica que ainda é pouco pesquisada e possibilitando a constru-
¢ao de outras possibilidades formativas.

Reafirmamos a responsabilidade de consolidagao de politicas
institucionais de profissionalizacio docente, que priorizem agoes
formativas continuas, que partam das realidades educativas dos
professores envolvidos e que contribuam para valorizar a importan-
cia social da profissao docente e da educagao publica de qualidade
socialmente referenciada.
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6. DOCENCIA UNIVERSITARIA: UMA
PESQUISA-ACAOD CRITICO-
-COLABORATIVA COM PROFESSORES
UNIVERSITARIOS BACHAREIS DA UFU

Naiara Sousa Vilela
Introdugao

O objetivo da pesquisa,' ora apresentada, consistiu em analisar
as contribui¢cdes de uma proposta de pesquisa-acdo critico-colabo-
rativa para o desenvolvimento profissional dos professores univer-
sitdrios bacharéis. Ser professor, especialmente no 4mbito universi-
tdrio, ¢ uma atividade complexa e desafiadora. Principalmente para
professores bacharéis que, mesmo tendo formagio pés-graduada
em cursos de mestrado e doutorado, se sentem despreparados para
o exercicio da docéncia. Os cursos de bacharelado proporcionam
uma formagio especifica em determinada drea de conhecimento e os
cursos de pés-graduagio, por sua vez, nao oferecem uma formagao
diddtico-pedagdgica. A prépria Lei de Diretrizes e Bases (art.2 66),
que regulamenta a atividade do professor universitério, apenas men-
ciona que “a preparagao para o exercicio do magistério superior far-
-se-4 em nivel de pés-graduagao, prioritariamente em programas de

1. Este texto ¢ fruto da tese de doutorado intitulada Transformar a docéncia na
Universidade: possibilidades evidenciadas a partir de wuma pesquisa com professores
Trata-se de uma pesquisa realizada junto a professores universitdrios bacharéis da
Universidade Federal de Uberlindia (UFU), sob a coordenacio da Profa. Dra. Geo-
vana Ferreira Melo, que contou com apoio financeiro da FAPEMIG (Fundagdo de
Amparo & Pesquisa de Minas Gerais). A proposta é continuidade de um amplo projeto
formativo do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Docéncia na Educagio Bdsica e
Superior (GEPDEBS) vinculado & Faculdade de Educacio (Faced/UFU).
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mestrado e doutorado” (Brasil, 1996, p. 30), sem fazer mengao aos
conhecimentos didatico-pedagdgicos para o exercicio da docéncia.

A lei cita o verbo preparar, o qual significa “educar(-se),
habilitar(-se)” (Michaelis, 2008, p. 692). Essa terminologia remete
a ideia de que basta ter uma titula¢io para atuar na profissio, e que
os conhecimentos especificos apreendidos ao longo de todo per-
curso de graduagido e pés-graduagio sio suficientes. Para Campos
(2012, p. 4), “a palavra ‘preparar’, empregada para designar o modo
como tal profissional serd formado, carrega certa superficialidade
e descompromisso”. Diferente desse conceito, o objetivo principal
estd em formar um profissional capaz de problematizar sua prética,
(re)elaborando os saberes ¢ a identidade docente, a partir de uma
perspectiva dialégica e critico-reflexiva, pois prdticas repetidas e
sem reflexes sistematizadas poderao contribuir com a permanéncia
de atividades tradicionais do ensino.

Mesmo tendo cursado graduagao e pés-graduagao, muitos docen-
tes elaboram suas préticas a partir das experiéncias vivenciadas como
estudantes, pois se espelham na figura daquele professor que marcou
seu percurso formativo. Sobre isso, Wiebusch e Bolzan (2018, p. 129)
afirmam que os “professores buscam, nas experiéncias de estudantes,
elementos que possam lhes constituir como docentes”. Cunha (1997,
p- 81) também cita que “a maioria dos professores nao faz uma refle-
xdo rigorosa sobre suas préticas e, como produto acabado dos proces-
sos que o formaram, repete os mesmos rituais que viveu’”.

Todo ato educativo estd pautado em uma concepg¢io de educa-
a0, ¢ ao imitar a agdo pedagdgica de professores anteriores a do-
céncia sem nenhuma reflexio critica, hd a perpetuacio de acoes que
podem reverberar em aulas desmotivadoras para muitos estudan-
tes. Por esse motivo, a reflexdo da prépria prdtica contribui para
autoformacio e interformacio® de docentes universitdrios, pois a

2. A autoformagio caracteriza-se pela busca pessoal de experiéncias formativas de
desenvolvimento profissional docente. J4 a interformagio, permite que os docen-
tes tenham experiéncias formativas, a partir de trabalhos coletivos e colaborativos

(Marcelo Garcia, 1999).
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aprendizagem da docéncia se dd “quando somos conscientes do que
fazemos e do porqué fazemos; quando damos razdes e refletimos
sobre as origens e consequéncias de nossas condutas e das dos de-
mais” (Vaillant; Marcelo Garcia, 2012, p. 92).

Ser professor nio ¢ fazer uso de um dom em especial, ¢ ne-
cessdrio o dominio de intimeros saberes, a destacar: experienciais,
curriculares e pedagdgicos (Pimenta, 2002). Essa realidade requer
muita dedicagdo e consciéncia, o que nem sempre é compreendi-
do por alguns docentes antes da imersao em ag¢des formativas que
os permitam investigar suas concepgoes de educagdo. Em grande
medida, cabe ressaltar que, se hd fragilidades na formagao inicial
de professores bacharéis em relagao ao dominio de conhecimentos
diddtico-pedagdgicos, provavelmente isso se estenderd e repercutird
em agoes descontextualizadas, acriticas e tradicionalistas. Por isso,
0 que se espera é que a formagdo inicial seja atrelada & formacgio
continua, pois, conforme destaca Marcelo Garcia (2009, p. 9), “o
desenvolvimento tem uma conota¢io de evolugio e continuidade,
que supera a tradicional justaposi¢do entre formacio inicial e aper-
feicoamento de docente”. Esse compromisso ético e politico em re-
lacdo as atividades de ensino requer a busca incessante pelo conhe-
cimento cientifico, disciplinar, como também pedagégico.

Mas, o que ocorre é que os eixos ensino, pesquisa e extensio nio
sao potencializados da mesma forma na universidade. A pesquisa ¢
sempre mais valorizada para ingresso e permanéncia na carreira,
pois em um primeiro momento o nimero de publicagdes compro-
vadas no Curriculo Lattes é critério de classificacio em concurso,
processos seletivos, progressao na carreira, aprovagao de projetos de
pesquisas, dentre outros. Outra problemdtica destacada por Wie-
busch e Bolzan (2018, p. 121) é que:

Professores iniciantes no contexto universitdrio, aqueles
recém-titulados como doutores, que buscam a inser¢io
no mundo de trabalho, independentemente de uma for-
magio pedagdgica compativel para o curso de licenciatura
ou bacharelado para a qual se candidataram a ser docente;
muitos deles possuem pouca ou nenhuma experiéncia pro-
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fissional, apesar da titulacio de doutor, exigéncia, para o
inngSSO por concurso.

Além desta lacuna na formagio, quando o professor se torna
efetivo no cargo, continua sendo exigida a constincia em publica-
¢oes, isso porque sdo responsdveis pela pontua¢ao ou permanéncia
das notas recebidas por agéncias de fomento, sempre condicionados
as verbas recebidas para os cursos de graduagio e pds-graduacio da
institui¢io. Sobre isso, Citolin ez al. (2012, p. 122) afirmam que:

A pesquisa se configura como a¢io mais valorizada, pois
¢ dela que emanam os critérios de avaliagdo de produtivi-
dade do professor, como quantidade de publicagées e de
projetos financiados pelos érgaos de fomento.

O tnico momento em que se percebe uma preocupagio com o
eixo ensino é durante o ingresso da carreira, com provas diddticas
sobre a temdtica do concurso, e posterior ao ingresso, formuldrios
direcionados pelas coordenagdes dos cursos para acompanhamento
superficial da prética pedagdgica dos professores pelos alunos no
contexto da sala de aula. Cunha (2007, p. 21) afirma que:

A dimensdo do ensino tem pouca valorizagio no espago
académico [...] o que da prestigio ao docente, do ponto de
vista da carreira e da cultura académica, sdo suas pesquisas
e publicagées, as teses que examina, as conferéncias que
profere, os financiamento que consegue para seus projetos.

Esse processo precisa ser reavaliado, pois a docéncia universitd-
ria sobrepassa o dominio de conhecimentos especificos advindos do
eixo pesquisa, e assim “como em qualquer outro tipo de atividade
profissional, os professores devem ter os conhecimentos e as habi-
lidades exigidas a fim de poder desempenhar adequadamente suas
fungoes” (Zabalza, 2004, p. 108).

A concepgio de educagio, o planejamento das aulas, a relagao
professor-aluno, o uso de diversas metodologias, a avaliagio da
aprendizagem, dentre outros aspectos, sao elementos essenciais para
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o exercicio da profissao docente, e tudo isso reverbera na aprendiza-
gem dos alunos. Pimenta (2009, p. 21) afirma que:

Entre os professores universitdrios brasileiros predomina

um despreparo e até um desconhecimento cientifico do

que seja o processo de ensino-aprendizagem, pelo qual pas-

sam a ser responsdveis a partir do instante em que ingres-

sam na sala de aula.

Outra realidade é que os professores universitdrios enfrentam
esse despreparo, e muitas vezes se sentem sozinhos em um ambiente
ainda novo. Tudo isso se torna ainda pior quando se trata de um
profissional que se encontra nos primeiros anos da docéncia, pois,
conforme citam Isaia e Bolzan (2008), esta é uma fase de desco-
bertas, sobrevivéncia, euforia, entusiasmo, inseguranca, dificuldade
nas relagoes interpessoais, no planejamento das aulas, preocupagao
exacerbada diante das atividades cotidianas ao ambiente universi-
tdrio como participagio em reunides, preenchimento de didrios,
constru¢do das avaliagées de aprendizagem, publicagdes em perié-
dicos, escrita de livros ou capitulos de livros, participagio ou pro-
mogio de eventos cientificos, dentre outras situagoes.

Na mesma dire¢io, Melo (2018) afirma que o ingresso na pro-
fissao docente é marcado por dificuldades e angtstias caracteristi-
cas do processo de transi¢io da condigao de estudantes para profes-
sor. J4 Wiebusch e Bolzan (2018, p. 122) evidenciam que a fase de
iniciagao & docéncia é marcada por “tensoes, ajustes, desequilibrios,
adequagdes”. Vaillant e Marcelo Garcia (2012, p. 123) também ci-
tam que nesta fase os professores “experimentam os problemas com
maiores doses de incerteza e estresse, devido ao fato de que eles tém
menores referéncias e mecanismos para enfrentar as situagoes”.

J& os enfrentamentos apresentados por docentes com maior
tempo de experiéncia (intermedidrios — 6 a 15 anos) nao sao os mes-
mos, pois com o passar dos anos os professores adquirem mais ex-
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periéncias, mas ainda enfrentam solido pedagégica’ e centralidade
no contetdo especifico para superar os enfrentamentos diddtico-
-pedagdgicos em sala de aula.

Nos anos finais da docéncia hd uma maior seguranga em re-
lagao aos contetidos, e nesta fase os professores apresentam maior
envolvimento com a pesquisa. Entretanto, tudo estd sempre condi-
cionado 4 mesma légica imposta pelas agéncias de fomento desde
o inicio da profissao: obter recursos financeiros para aprovagao de
projetos de pesquisa; compra de materiais para laboratérios; partici-
pagdo ou promogao de eventos cientificos; dentre outros.

Isso significa que o professor universitdrio nao se dedica a ati-
vidade de ensino, pesquisa ou extensio por escolha prépria. O pré-
prio contexto impde uma dedicagao constante a pesquisa, o que
compromete os demais pilares, principalmente a atividade de ensi-

no. Segundo Vilela (2020 p. 37):

Em sintese, o contexto histdrico da universidade brasileira
perpassa diversos embates, com sérias consequéncias oca-
sionadas por imposi¢oes do idedrio neoliberal que enxugam
o financiamento das institui¢oes puablicas e inviabilizam a
constru¢io de um espago que articule ensino, pesquisa e
extensio, essencial & formacio critica dos estudantes, além
de acirrarem as relacoes de trabalho nas IES.

Nio desconsideramos que a atividade de pesquisa é primordial
no contexto universitdrio e faz parte dos principais pilares que sus-
tentam uma instituicio. Mas nem por isso, a atividade de ensino se
torna menos importante, por isso a necessidade de uma politica que
priorize o desenvolvimento profissional de docentes universitdrios e
parta das “necessidades pessoais e coletivas dos professores [...] di-
retrizes politicas que articulem a promogio na carreira com esforgos

3. A “solidao pedagdgica” ¢ uma caracteristica citada por Isaia e Bolzan (2008)
como marcante na docéncia universitdria. Ela se refere ao sentimento de desam-
paro dos professores, frente  auséncia de trocas de experiéncias e de conhecimen-
tos compartilhados para o enfrentamento da pratica pedagdgica
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empreendidos para a melhora da docéncia e o desenvolvimento da
inovacio no ensino” (Pimenta; Almeida, 2009, p. 24).

Marcelo Garcia (2009, p. 9) afirma que o desenvolvimento pro-
fissional docente “tem uma conotacio de evolucio e continuidade,
que supera a tradicional justaposi¢do entre formacio inicial e aper-
feicoamento de docente”. A partir desse conceito, o autor cita que os
saberes e a identidade docente sio (re)construidos cotidianamente,
a partir de uma “andlise critica da cultura pedagdgica e das dificul-
dades concretas que encontra em seu trabalho, bem como a supe-
racio de forma criativa e protagonista” (Citolin e al., 2012, p. 97).

Agoes formativas que promovam o desenvolvimento profissio-
nal docente contribuem para o fortalecimento da profissao, propicia
o didlogo, a escuta, a colaboracio, o confrontamento das priticas, e
a troca de experiéncias exitosas, além de ser uma forma de combater
o isolamento e individualismo, sendo assim:

[...] o professorado pode explicar o que acontece, quais sio
suas necessidades, quais sdo os seus problemas. Assim, vai
assumindo que nio ¢ um técnico que desenvolve ou imple-
menta inovagdes prescritas por outros COmo muitas vezes o
habituaram. (Imberndn, 2009, p. 64)

Sendo assim, a¢oes formativas continuas numa perspectiva co-
laborativa ¢ uma iniciativa concreta que propée a ressignificacio
dos saberes e identidades inerentes a2 docéncia. Além disso, consti-
tui como proposta que reflete na qualidade da educacao superior,
especialmente nos processos de ensino-aprendizagem, incidindo no
fortalecimento da profissio docente.

Metodologia da pesquisa-agao colaborativa: em didlogo
com os dados

Antes de investigarmos a realidade do campo especifico da pes-

quisa — Universidade Federal de Uberlandia — buscamos compreender
se outras universidades federais do Brasil proporcionam agoes forma-
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tivas continuas aos docentes. Mesmo nio sendo o nosso objeto de
pesquisa, saberfamos que a troca de experiéncias entre os programas
de formagao proporcionaria a construgio de uma base de dados, como
também a andlise de experiéncias voltadas a formagao de professores
universitarios. Portanto, tivemos como premissa os seguintes questio-
namentos: hd programas de formacio continua em outras universi-
dades federais brasileiras? Como essas universidades compreendem
a formagao continua? Qual estado brasileiro mais se destaca? Essas
formagoes abrangem quais grupos de docentes universitdrios?

Para tanto, em resposta aos questionamentos concluimos que
sio poucos os programas de formacio continua em universidades
federais brasileiras. Em uma anélise conjunta de todos os estados
do pais e das respectivas universidades federais, somamos 21 pro-
gramas em atividade de formagdo continua®. Os estados brasilei-
ros que mais se destacam com a proposta sao Minas Gerais e Rio
Grande do Sul, e a regidao Nordeste. Dentre os demais pesquisados,
constatamos que muitos deles propéem agoes formativas destinadas
apenas aos professores que se encontram em estdgio probatdrio.

Pesquisar outras realidades nos fez adentrarmos ao nosso cam-
po de pesquisa com mais compreensio sobre a temdtica, nos per-
mitindo investigar, também, como se d4 a constitui¢do de agdes
formativas em outras instituicoes.

Com rela¢do ao nosso lécus de pesquisa, qual seja a Univer-
sidade Federal de Uberlandia, tivemos como op¢do a propositura
de uma pesquisa-agdo colaborativa, em que participaram professo-
res iniciantes e com maior tempo de experiéncia, das mais diversas
dreas do conhecimento. Fizeram parte 14 mulheres ¢ 2 homens,
professores de 36 a 60 anos. Dos docentes participantes, 13 atua-
vam na 4rea de Satude e Ciéncias Bioldgicas, 2 na drea de Ciéncias
Exatas, e 1 na drea de Ciéncias Agrdrias. Todos com formagio ini-
cial em cursos de bacharelado.

4. Foram considerados todos os programas pesquisados que se encontravam em
atividade no ano da pesquisa (2016).
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Para a realizagdo da pesquisa, propusemos a organizagao de
ciclos reflexivos e contamos com o essencial apoio da Divisio de
Capacitagao Docente (Dicap), érgao vinculado a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFU, que nos propiciou espaco fisico e mate-
riais como datashow, sala climatizada, lousa, recursos multimidia,
pincéis, apagador, canetas, dentre outros. Além do mais, a coorde-
nagao e mediag¢do de uma professora universitdria com conheci-
mentos tedrico-metodoldgicos na drea de Pedagogia Universitdria,
como também a colaboragio de uma doutoranda em Educacio
possibilitou a organizagao prévia da proposta.

Muitos dos professores j4 haviam participado de agoes formati-
vas anteriores a esta, mas antes propiciadas pela Divisao de Forma-
¢ao Docente da UFU e coordenada por integrantes do GEPEDBS.
Isso mostra o quanto a proposta se fortalece/fortaleceu a partir do
envolvimento, compromisso ¢ dedicagdo dos docentes na pesquisa
da prépria pratica.

Foram realizadas nove sessoes reflexivas com encontros sema-
nais, com a finalidade de “promover encontros destinados a estudos,
a reflexdo interpessoal e intrapessoal e a andlise da pritica” (Ibiapi-
na, 2008, p. 97). As tematicas discutidas partiram das necessidades
formativas dos professores e o primeiro encontro foi primordial para
apresentar a metodologia do trabalho a ser desenvolvido: a pesquisa-
-agao critico-colaborativo (Ibiapina, 2008; Pimenta, 20006).

Os termos citados na metodologia descrevem a estrutura me-
todoldgica que permitiu construir junto com os professores uni-
versitdrios uma: pesquisa cientifica, pela rigorosidade e objetivida-
de da proposta delineada a partir dos enfrentamentos vivenciados
por professores universitdrios em suas préticas pedagdgicas; acao,
por ser necessdrio o engajamento e compromisso ético de todos os
docentes; critica, por se pautar em estudos tedrico-metodoldgicos
que permitiram refletir sobre os desafios e proposi¢oes da docén-
cia universitdria; e colaborativa, pois possibilitou um trabalho com
os professores, fazendo-os compreender que nao se tratava de uma
pesquisa realizada sobre eles, mas com eles.
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A metodologia colaborativa propiciou um espaco de acolhimen-
to, partilha, escuta sensivel, respeito mudtuo entre os docentes e muito
afeto. No inicio das agdes formativas os professores mencionaram
que o excesso de trabalho e o individualismo exacerbado no contexto
laboral, nio os permitiam trocar experiéncia, vivéncias, e, sobretudo,
estreitarem lagos profissionais. Foi justamente a perspectiva colabo-
rativa da metodologia do projeto que contribuiu para que professo-
res pontuassem seus desafios profissionais, e juntos (re)elaborassem
novas proposicoes. Nessa perspectiva “todos, como um grupo, estao
voltados a um projeto comum” e sao corresponsdveis pelo envolvi-
mento na investigacio, conforme cita Perrenoud (2000, p. 83).

A colaboragio também foi destaque como metodologia, pois
possibilitou transcender o universo da pesquisa e promover reflexao
critica tanto para os pesquisadores quanto para os professores, pet-
mitindo-os questionar e repensar a forma de ser e estar no mundo.
Um olhar agugado do contexto universitirio, como também fora
dele “que nao ¢ algo abstrato, mas algo que transcorre na polis, na
sociedade organizada, na relagao com os outros” (Rios, 2002, p. 62).

A investigacio foi conduzida pelo seguinte questionamento:
quais as contribui¢ées de uma proposta de pesquisa-agdo critico-
-colaborativa para o desenvolvimento profissional dos professores
universitdrios bacharéis da UFU? Deste problema, surgem outros
questionamentos: quais as dificuldades e principais dilemas viven-
ciados na docéncia universitdria? Quais as interfaces entre a iden-
tidade profissional dos professores, os saberes docentes e as prati-
cas pedagdgicas no decorrer de sua participagdo na pesquisa-a¢io
critico-colaborativa? Quais temdticas, que envolvem a prdtica peda-
gbgica na universidade, sdo mais significativas para os professores
participantes da pesquisa-agao critico-colaborativa?

A anilise dos depoimentos dos docentes durante as sessoes re-
flexivas (Ibiapina, 2008); os didrios de campo (Flick, 2009) da pes-
quisadora e dos professores; as cartas pedagdgicas (Freire, 2000)
construidas pelos proprios docentes ao final de todas as sessoes

reflexivas; e os questiondrios finais possibilitaram inferir interpre-

192



Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

tacbes com base na técnica andlise de conteido (Bardin, 1977),
permitindo avaliar modificagdes ocorridas nas priticas pedagdgi-
cas, além de diagnosticar fragilidades formativas ainda existentes.

Percebemos que, logo no primeiro encontro, esclarecer detalha-
damente a proposta de pesquisa-a¢do-colaborativa foi essencial. Os
professores puderam compreender por que estavam naquele espaco,
percebendo-o como acolhedor aos seus desafios cotidianos.

Os temas discutidos ao longo das sessoes reflexivas foram sus-
citados a partir de uma dinimica nomeada “nuvem de palavras”.
Uma folha de papel A4 foi entregue a cada um dos professores, para
que fossem pontuadas suas consideragdes a respeito dos seguintes
questionamentos: quais os principais desafios e crises da docéncia?
Quais expectativas quanto ao processo formativo?

Os questionamentos estavam descritos em colunas distintas, e
em cada uma delas os professores tiveram cinco minutos para ano-
tarem palavras ou realizarem breves consideragoes sobre as inda-
gacoes. A técnica é nomeada como brainstorming, traduzida como
tempestade cerebral, uma “construg¢o inicial do contetdo proposto,
no qual todo o grupo terd um tempo para pensar nas questoes pro-
postas, que serdo entregues em papéis” (Althaus; Bagio, 2017, p. 91).

A partir desses questionamentos, foram situados temas e referen-
cias teéricos que subsidiassem as sessoes reflexivas. Os principais deles
foram: desafios da docéncia universitdria; condigoes de trabalho — va-
loriza¢do, adoecimento de docentes e alunos, estrutura de equipamen-
tos e espago fisico; relagio entre professores/relagio com alunos; meto-
dologias ativas; curriculo/planejamento; e avaliagio da aprendizagem.

Dentre todos os eixos citados, evidenciamos alguns dos en-
frentamentos mencionados pelos professores universitdrios, como o
excesso de aluno em sala de aula, e consequente a isso, o desgaste fi-
sico e emocional ao atender toda essa demanda: “eu tenho um can-
saco fisico de atender bem a todos. Repetir as coisas com alunos”
(sujeito 1); “tento encontrar prazer e motivagio diante do niimero
de alunos” (sujeito 3 — depoimento).

193



Geovana Ferreira Melo (Org.)

Os professores também citaram alguns desafios no contexto da
sala de aula: “muitas vezes, percebo uma falta de estimulo, interesse e
motivacdo discente” (sujeito 2 — depoimento); “o que vejo é que mui-
tos alunos ingressam, mas nao conseguem chegar na formatura” (su-
jeito 4 — depoimento); vejo que os alunos vém do ensino fundamental
e médio com deficiéncias de aprendizagem” (sujeito 2 — depoimento).

Zabalza (2004, p. 184) destaca que hd um processo de massi-
ficagao que constitui um “empecilho para se introduzir inovagoes.
Em casos de universidades com grande nimero de alunos, os pro-
fessores e as institui¢des renunciam explicitamente ao ensino de
qualidade e buscam apenas sobreviver e vencer os obstdculos”. Além
do mais, o professor universitdrio espera que os discentes tenham o
minimo de conhecimento especifico para adentrarem na universi-
dade. Mas o que se percebe sao indimeras lacunas de aprendizagem,
provenientes de uma rasa formacio obtida na educacio bésica, que
nio os possibilitam a0 menos construir novos conhecimentos.

Outro aspecto muito destacado é a dificuldade dos professores nas
relagdes interpessoais no ambiente universitdrio, um deles menciona
ter dificuldade em “superar desavencas com outros colegas, em prol da

institui¢ao” (sujeito 1 — depoimento). Jd outra docente afirma:

Estamos esbarrando em dificuldades como interprofissionali-
dade e interserorialidade. A gente néo pode mais imaginar
a Universidade enquanto uma linea que se sustenta. Somos
codependentes de outros setores, por conta da formagdo e do
mundo. Néo conseguimos dialogar com nossos pares, quem
dird com o mundo, entio, vejo que temos que discutir isso.

(sujeito 2 — depoimento)

Em anélise aos depoimentos, é possivel compreender a dificulda-
de dos docentes nas relagoes interpessoais e no desenvolvimento do
trabalho coletivo e colaborativo. Esta realidade é marcada por uma
cultura em que “a observacio e a ajuda entre os pares estio demasia-

damente marcadas pelo individualismo” (Imbernén, 2009, p. 28).
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Os docentes participantes das agoes formativas, também reco-
nhecem uma extrema valorizagao da pesquisa em detrimento do
ensino. Para eles, tanto o processo de inser¢ao na universidade,
quanto o dia a dia da profissao, é velado por uma pressio por publi-
cagdes excessivas em periddicos, construcio de projetos cientificos,
participacdo em eventos, dentre outras agdes, em que a “pesquisa
qualifica e prestigia a institui¢ao” (Citolin ez al., 2012, p. 72). E o

que cita a docente a seguir:

Uma coisa que me incomoda muito é a pressio do imediatismo
e produgio académica. Se vocé ndo tiver artigos A2, e ndo sei
quantos pontos. Vocé tem que publicar, escrever em inglés, etc.
Vocé estuda e pensa no seu papel enquanto docente, vocé é co-
brado por isso, e se vocé nio responde essas demandas, sew curso
é descredenciado. Se vocé nio responde a tudo isso, quantativa-
mente vocé nio é um bom profissional. (sujeito 2 — depoimento)

Ainda sobre isso, outros docentes afirmam: “temos um modelo
de valorizagao que é exclusivamente de quem produz artigo cienti-
fico” (sujeito 5 — depoimento); “quando vio contratar o professor
universitdrio, nio seleciona o profissional para ensinar, e sim espe-
cifico para a pesquisa. Acredito que o olhar da Universidade estd
totalmente errado” (sujeito 6 — depoimento).

Os professores também evidenciam que o excesso de trabalho

tolhe a criatividade, o que reverbera na falta de motivagao dos alunos:

Um dos nossos desafios é tentar fazer com que o aluno tenha
motivagio para aprender. E isso a gente consegue, fazendo
com que a nossa aula tenha um significado. Muitas vezes a
gente esquece de olhar para essa plateia, o que essa plateia
quer, de que forma devemos desenvolver o conteiido. (sujeito

6 — depoimento)
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Os excessos de trabalho muitas vezes ndo me permitiram reno-
var as prdticas pedagdgicas de forma que acolham que sejam in-
clusivas; nio consigo envolver todos os estudantes no processo de
aprendizagem; despertar a curiosidade e o interesse dos estudan-
tes em aprender de forma profunda. (sujeito 1 — depoimento)

Em sintese, entre as dificuldades encontradas no exercicio da
docéncia as mais significativas sdo: a falta de autonomia diante de
seu proprio trabalho; falta de preparo diddtico-pedagdgico no con-
texto da sala de aula; enfrentamento na relagao professor-aluno, na
elaboracio das avaliacoes de aprendizagem; falta de criatividade na
construgao de planejamentos das aulas; falta de tempo; excesso de
trabalho; e consequente adoecimento mental e fisico.

Entretanto, ao longo das agées formativas e mediante discus-
soes reflexivas pautadas em referenciais teéricos diversos, percebia-
mos que os docentes construiram proposigoes pertinentes ao con-
texto enfrentado, a partir da “revisdo e levantamento de questoes,
dividas e de busca as respostas da realidade educacional” (Anasta-
siou, 2009, p. 49).

Ao final das a¢oes formativas varios foram os depoimentos que
evidenciam a importancia de agoes coletivas e colaborativas no con-
texto universitdrio, pois espagos como estes promovem a reflexio
critica da prépria prdtica, e possibilitam o desenvolvimento profis-

sional do docente universitario:

Nos somos um grupo pequeno, com pessoas jovens e mais ve-
lhas, que estio cheia de energia para construir as coisas, mas
muitas vezes acaba entrando na ideia de cada um na sua casi-
nha. E eu sempre costumo dizer que temos que pensar de ma-
neira coletiva, por que sendo o curso ndio cresce, e nio adianta
um crescer sozinho. Tem que ter 0 apoio e parcerias para que

todos crescam juntos. (Sujeito 8 — depoimento)
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A gente ndio tem outra saida que néo seja de alguma forma se
integrar, formar uma corvente para conseguir resistir e nadar
contra a maré. Estar junto, dar as mdos e se fortalecer. (Sujei-

to 2 — depoimento)

Para os professores, as acoes formativas os possibilitaram “dar
as maos e nadar contra a maré” (sujeito 7 — depoimento) mediados
por um trabalho colaborativo, discussoes reflexivas, partilha, dii-
logo, e principalmente pela troca de experiéncias em um ambiente
acolhedor, afetuoso e respeitoso. Os relatos demonstram a urgéncia
em “ressignificar e ndo sé reproduzir o que vivenciamos” (sujeito

7 — depoimento). Além do mais, compreender que:

Nés temos uma esséncia, rodeada de vdrias coisas que vivemos
e aprendemos, sejam coisas boas ou ruins. Tudo isso nos for-
mou tal como somos hoje. Esse ser docente precisa compreender
0 eu pessoal e profissional como integralidade. (Sujeito 8 —
depoimento)

Neste depoimento final hd o reconhecimento de que a profissio
docente, assim como em qualquer outra profissao, exige a compreen-
s30 de que o eu pessoal deve estar atrelado ao profissional, e que em
ambos os aspectos a reflexio critica possibilita a elaboragio de novos
saberes e reconstruco identitdria. Conforme cita Melo (2018, p. 119):

Nao se trata, entdo, de formar simples repetidores de in-
formacoes, de contetidos ou de técnicas adquiridas no
ambiente institucionalizado da Universidade. Trata-se de
instituir prdticas formativas que possibilitem realizar a cri-
tica, a reflexdo e a proposi¢cio de um estilo de ensino que,
de fato, promova a aprendizagem, o acesso ao patriménio
cultural da humanidade e, finalmente, o desenvolvimento

de sujeitos ou de subjetividades.
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Sendo assim, os depoimentos a seguir coincidem com essa pers-
pectiva epistemoldgica, ji que os docentes compreendem a proposta
e reconhecem a necessidade do desenvolvimento pessoal e profis-
sional em uma busca incessante pelo conhecimento e autoconheci-
mento “Quero participar de muitos outros até a aposentadoria. Nio
sugeriria novos temas, mas aprofundamento daqueles jd trabalha-
dos” (Sujeito 1 — depoimento); “Gostaria muito! Isso porque tenho
muitas davidas ainda” (Sujeito 2 — depoimento). Tudo isso coaduna
com a proposta delineada por formagdes continuas que recusam a
concep¢ao do “consumismo de cursos, semindrios e agoes que ca-
racteriza o ‘mercado de formagao’ e que alimenta um sentimento de
desatualizagao dos professores” (Névoa, 2007, p. 26).

Dentre todos os depoimentos citados, um deles nos chamou
muita aten¢do. Em um dos encontros foi proposto ao grupo de pro-
fessores que elaborassem um crachd, e os colocassem em frente a
carteira com o intuito de que todos, aos poucos, se socializassem
com os nomes ¢ pseudénimos do grupo.

Portanto, todos receberam uma folha de papel A4, pincéis, giz
de cera e ldpis de cor, para que produzissem um desenho ou uma re-
presentagdo grafica, em resposta ao seguinte questionamento: “Para
mim, o que significa ser professor universitdrio?”. Apds a finaliza¢io
da atividade, solicitamos que eles colocassem seus desenhos no cen-
tro da sala e olhassem para cada imagem produzida.

Sendo assim, os professores puderam refletir os significados da
docéncia em suas vidas, compreendendo como se identificam (ou
nao) com a profissio. E nos chamou a aten¢io um desenho em
especifico, que apresentava um enorme ponto de interrogacio, jus-
tificado pela docente como a representagio de um momento muito
delicado na vida pessoal, como também em relagio a carreira pro-

fissional, inclusive, com a possibilidade de desistir da docéncia.

Coloquei o desenho de um ponto de interrogagio porque nio
tenho essa identidade com a profissio, nio sou apaixonada.
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Estou num momento de muita divida. Se eu me emocionar é
porque estou em um momento muito delicado [choro]. A mi-
nha opgio por escolher a universidade foi financeira. Entdo,
estou em um momento de desistir da carreira e nio estd ficil
lidar com as pessoas. Sempre tive dificuldade de relaciona-
mento, nunca fuz' uma pessoa extrovertida e, para mim, ser

professora é um desafio didrio. (Sujeito 9 — depoimento)

A partir deste relato ¢ possivel compreender o quanto a propos-
ta formativa a permitiu refletir sua identidade profissional, possibi-
litando-a revisitar suas escolhas e reconhecer os desafios enfrenta-
dos. Entretanto, seu empenho durante todo o processo formativo
a permitiu ressignificar completamente sua fala, e ao final de todos
os encontros ela mesma acrescentou um novo rabisco ao seu crachd:

um ponto de exclamacio, seguido do respectivo depoimento:

Esse espago é bacana, porque ndo temos a oportunidade de
olharmos para nés mesmos no dia a dia. Vim para esse curso
pensando que seria o iltimo curso de docéncia que faria. Mas
aqui teve muita reﬂexdo, ndo tem como passar por aqui sem ter
modificacio. Entdo, mudei o desenho e jd estou até com umas
ideias na cabeca, projetos futuros. Mudei muito meu estado de

espirito de quando cheguei aqui. (Sujeito 9 — depoimento)

Em suma, o depoimento da docente assegura a importincia
desses espagos de formacio continuada, pois possibilitam refletir e
revisitar agdes pessoais e profissionais, nos quais “as trocas podem
se tornar um espaco de autoconhecimento e conhecimento coleti-
vo” (Anastasiou, 2009, p. 68).

Por isso, afirmamos que é possivel (trans)formar a docéncia a
partir de uma perspectiva critico-colaborativa. Os depoimentos dos
professores e a concretizagio de suas agbes asseguram novos cend-
rios no campo da docéncia universitdria.

Na figura abaixo especificamos as condigoes gerais que nos pos-

sibilitaram promover toda essa realidade:
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Apoio de um drgao institucional Professores compromissados
da Universidade. com a pesquisa da propria pratica.

N

Acdes formativas na
respectiva Universidade se
desenvolveram mediante:

A/ Professor(es) mediadores

Referenciais tedricos que e pesquisadorf(es)
subsidiem os desafios e que se dedicam
proposicoes da profissao docente a estudos no campo da
no contexto universitario. Pedagogia Universitaria.

Dispor de um recurso
fisico e materiais didaticos.

Projeto de pesquisa
articulado as propostas de
pesquisa-acao-colaborativa.

Figura 1. Desenvolvimento de a¢ées formativas continuas na Universidade
Fonte: Elaborada pela autora (2022).

A Figura 1 indica o movimento do processo investigativo e sua es-
pecificidade, do ponto de vista do caminho metodoldgico da pesquisa-
-acdo critico-colaborativa. Em suma, tais condicoes sdo estabelecidas
em torno de dois requisitos primordiais: 0 compromisso da univer-
sidade e politicas publicas consolidadas que possibilitem a mudanca
nas prdticas pedagdgicas dos professores, que, por sua vez, se sentiram
motivados ao engajamento necessdrio para refletirem criticamente sua
prética pedagdgica e terem a possibilidade, por meio do arcabougo te-
rico-prético, de produzirem transformagées em sua préxis pedagdgica.

Consideragoes finais

esenvolvimento da investigacdo a partir das premissas da pes-
Od | to d tigag tir d d
quisa-agao colaborativa, por meio dos ciclos reflexivos que se consti-
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tufram em ag¢oes formativas realizadas com professores universitdrios,
possibilitou engendrar discussoes reflexivas a respeito dos diversos de-
safios presentes na prética pedagdgica. Questdes atinentes a docéncia
universitdria como: individualismo académico, falta de autonomia, a
constante exigéncia para producio de artigos, caréncia de incentivo
para pesquisas, excesso de alunos em sala de aula, cansaco psiquico e
fisico, desmotivacdo dos alunos em sala de aula, falta de preparo di-
dético-pedagégico, dentre outros, foram amplamente debatidas e re-
fletidas criticamente a luz de referenciais tedricos atinentes aos temas.

Os depoimentos dos docentes participantes evidenciaram que
a superagdo dos desafios ndo estd circunscrita em enfrentamentos
individuais, mas de toda a categoria coletivamente. O que ocorre ¢
que esses desafios sao silenciados pelo excesso de atividade, e pela
falta de espagos formativos que os possibilitem investigar proposi-
¢Oes para todas essas questoes.

Uma problemidtica em destaque ¢ a falta de formagao diddtico-
-pedagdgica de professores bacharéis das mais diversas dreas do
conhecimento. Isso se confirma em decorréncia de uma formagio
verticalizada obtida em cursos de graduacio e pds-graduagao, que
reverbera em uma prética descontextualiza pautada na certeza de que
bastam os conhecimentos especificos para o exercicio da profissio.

E destaque que a mediagio de uma professora experiente e
com conhecimentos especificos no campo da Pedagogia Univer-
sitdria, como também o apoio da pesquisadora foi essencial na
elaboragiao e condu¢ao da pesquisa-agio colaborativa. Junto a
isso, o compromisso e ambiente respeitoso estabelecido ao longo
das sessoes reflexivas foram primordiais para a constru¢io de uma
proposta coletiva e colaborativa de aprendizagem, possibilitando
o alcance do objetivo final: a transformagao e a ressignificacio da
prética pedagdgica dos professores universitdrios.

A andlise do material empirico possibilita afirmar que a pers-
pectiva colaborativa de formacgio, por meio da pesquisa-agio co-
laborativa, contribuiu, sobremaneira, para a constru¢ao de novos
saberes docentes, para a reafirmacio das identidades profissionais
dos docentes participantes e, sobretudo, para a compreensao de que
é preciso aprender a ensinar constantemente.
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Esperamos que esta experiéncia investigativa desperte outros do-
centes para a busca incessante pela pesquisa da prépria prética, po-
tencializando uma cultura de formagao continua no ambiente uni-
versitario. Portanto, enfatizamos a importincia de politicas publicas
consolidadas que busquem promover a formagao e o desenvolvimento
profissional dos professores universitrios, j4 que os resultados eviden-
ciam a transformagdo docente e o fortalecimento de uma Pedagogia
Universitdria que conduza a processos formativos critico-emancipaté-
rios de seus docentes e estudantes de graduagao e pés-graduagio.
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1. AFETIVIDADE EM FOCO NO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS EM UM
GRUPO COLABORATIVO

Ndgilla Regina Saraiva Vieira
Apresentacgao

A pesquisa' foi desenvolvida com docentes atuantes na educagao
superior e teve como objeto de estudo as manifestagoes de afetivi-
dade no contexto de um grupo colaborativo, com o objetivo geral
de identificd-las e analisd-las no decorrer de um processo formativo
entre professores universitdrios. E, para além disso, intencionamos
também aprofundarmos compreensées sobre os conceitos de afetivi-
dade e de desenvolvimento profissional de docentes (DPD) univer-
sitdrios e analisarmos as contribui¢oes do grupo colaborativo para o
desenvolvimento profissional docente em interface com a afetividade.

Diante do exposto, o problema que orientou a pesquisa foi: quais
s30 as manifestacoes de afetividade presentes em um processo de for-
magio e desenvolvimento profissional docente na educagio superior?

A pesquisa e seus participes

Este trabalho se configurou em uma pesquisa-agao colaborativa,
de abordagem qualitativa. A pesquisa qualitativa, segundo Minayo

1. O presente capitulo se originou da dissertagio de mestrado Desenvolvimento
Profissional de Docentes universitdrios: manifestagoes de Afetividade em um Grupo
Colaborativo, defendida em 2020 no Programa de Pés-Graduagio em Educacio,
da Universidade Federal de Uberlandia, sob a orientagao da Profa. Dra. Geovana
Ferreira Melo. A pesquisa contou com apoio financeiro da FAPEMIG (Fundagio de
Amparo a Pesquisa de Minas Gerais).
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(2009, p. 21), responde a questoes muito particulares, pois “ela tra-
balha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragoes,
das crengas, dos valores e das atitudes”, ou seja, considera que hd um
conjunto de fenémenos humanos que sao entendidos como parte da
realidade social. De acordo com a autora, o humano se distingue nao
s6 por agir, mas também por pensar sobre suas agdes e ser capaz de
interpretd-las dentro da realidade em que vive junto com seus iguais.

A pesquisa qualitativa trabalha, entdo, com perspectivas da rea-
lidade que nao podem ser quantificadas, focalizando na compreen-
sa0 e explicacio da dindmica das relagoes sociais (Minayo, 2009).

Em consonincia com os pressupostos da pesquisa qualitativa,
acrescentamos que a investigagio também se caracterizou como sen-
do uma pesquisa-agdo emancipatéria do tipo colaborativa, seguindo
os preceitos de Ibiapina (2008), em seu livro intitulado Pesquisa Cola-
borativa: investigagio, formagio e produgdo de conhecimentos.

Ibiapina (2008), em seu livro, faz um breve resumo de como
funciona uma pesquisa-agdo colaborativa que tem a finalidade de
se constituir emancipatdria:

1) as decisbes sio tomadas coletivamente e as relagoes
de poder ficam diluidas pelas negociagoes. Niao se supoe
que exista simetria entre os conhecimentos dos partfcipes,
tampouco semelhanca de significados, sentidos e valores.
2) movimento dialético entre teoria e pritica. 3) a cola-
boragio e a co-produgio predominam. 4) problematizacio
das implicacoes histéricas e politica implicita nas préticas
sociais. Insercdo e distanciamento da prdtica por meio de
ciclos sucessivos de reflexividade. 5) colaborativa. Revali-
dacio dos conhecimentos tedricos e prdticos por meio da
reflexividade critica. (Ibiapina, 2008, p. 10)

A investigagdo baseada na perspectiva da emancipacio conside-
ra que ¢ preciso investigar as a¢oes educativas enquanto intervimos
nelas, a0 mesmo tempo. Para isso, as préticas tradicionais de pes-
quisa sdo substituidas por outras mais democrdticas, porque, dessa
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maneira, os participes ocupam o centro do estudo, como sujeitos
ativos, cognoscentes, agentes de transformagao e nao apenas como
objetos de andlises e produtos da histéria educativa. Os pesquisa-
dores investigam com o professor e nio sobre o professor, e essa
inversao no modo de fazer pesquisa possibilita que os professores se
reconhecam também como produtores de conhecimentos, condu-
zindo transformagées em suas préticas, em seu local de trabalho e
na sociedade (Ibiapina, 2008).

E imprescindivel, nesse tipo de pesquisa, que dois aspectos es-
tejam presentes: intencionalidade emancipatdria via reconhecimento
da dimensdo politica que a pesquisa assume no campo do Desenvol-
vimento Profissional Docente. Em outras palavras, a pesquisa pre-
cisa ser desenvolvida em um contexto que considere as determina-
¢oes histéricas e os vieses ideoldgicos, e, somente assim, poderd ser
conceituada enquanto pesquisa-agdo emancipatédria. Caso contré-
rio, os pesquisadores “estarao repetindo o mesmo erro do passado,
deixando que a academia faga, em lugar do professor, leituras sobre
a prdtica docente e a escola, transmitindo suas descobertas como
verdades inquestiondveis” (Ibiapina, 2008, p. 16-17).

Com isso, ¢ possivel perceber que o intuito da pesquisa-acio
emancipatéria é melhorar e/ou alterar o entendimento de determi-
nado contexto, assim como as condi¢oes materiais em que o traba-
lho docente ¢ efetivado. Além disso, pesquisar na agao implica que a
busca pela emancipacio seja anseio tanto para o pesquisador quanto
para os participes (Ibiapina, 2008), ou seja, é necessaria a colaboragao
entre todos os envolvidos nesse processo para alcangar o objetivo co-
mum. E, por isso, entendemos que a pesquisa-agao emancipatdria s6
pode ser assim chamada quando ela é também colaborativa.

A pesquisa colaborativa, entio, ¢ entendida como um espago
com dupla fun¢io: 1) construgio de saberes e formagio continua
de professores; 2) atividade de formagao, de reflexdo e desenvolvi-
mento profissional, de coprodugio de saberes, realizada entre inves-
tigadores e professores com o objetivo de transformar determinada
realidade educativa. Ibiapina (2008) ressalta que o diferencial desse
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tipo de pesquisa ¢ dar conta de compreender a realidade microsso-
cial sem se esquecer das questoes historicas e politicas que perpas-
sam o macrocontexto social. Sendo assim, atribui mais poder aos
sujeitos para conseguirem desvelar as ideologias existentes nas suas
relagdes sociais e de trabalho e criarem possibilidades para modifi-
cd-las. Caso nido haja espaco para esse tipo de reflexio, a pesquisa
deixa de se constituir “colaborativa”, perdendo seu cardter transfor-
mador e emancipatério e, portanto, sua esséncia.

Nosso grupo colaborativo foi, entao, realizado a partir dos prin-
cipios evidenciados por Ibiapina (2008) sobre pesquisa-agao eman-
cipatéria do tipo colaborativa.

Para a construgio do grupo, uma parceria entre a Divisdo de
Capacitacao (Dicap) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
e o Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Docéncia na Educacio Bé-
sica e Superior (GEPDEBS) foi firmada, por meio de sua coordena-
dora, profa. Geovana, que obteve apoio dessa Divisdo para realizar
a pesquisa, tendo sido considerada pela Dicap como atividade de
formacio de professores. Portanto, toda a logistica, incluindo a di-
vulgacio e os procedimentos de inscri¢ao ficaram sob a responsabi-
lidade da referida Divisao, que fez um comunicado em sua pdgina
oficial e enviou um e-mail as coordenacées das faculdades e institu-
tos da referida universidade informando que a a¢io de formagio e
desenvolvimento profissional docente, intitulada “(Re)Inventando a
Prética Pedagdgica II”,” estava com as inscrigoes abertas.

O periodo de inscri¢oes ocorreu do dia 25 de julho de 2018 até
19 de agosto de 2018, e as inscri¢oes foram realizadas através do
preenchimento correto do formuldrio na pdgina oficial da Dicap,
por ordem de inscri¢ao. Oferecemos 25 vagas considerando a evasao
habitual em cursos de formagao continua. A carga hordria do curso
foi de 40 horas certificadas, sendo 30 horas presenciais e 10 horas de
estudos orientados. Realizamos dez sessoes reflexivas semanais, nas

2. O primeiro grupo realizado pela profa. Geovana e sua orientanda de doutorado
se chamava (Re)lnventando a Prdtica Pedagdgica, por isso, empregamos o
numeral romano II.
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quartas-feiras, de 3 horas cada (das 18h as 21h), do dia 22 de agosto
de 2018 até 31 de outubro de 2018. Obtivemos 20 inscrigoes, de um
universo de 2.065 docentes universitarios (UFU, 2018).

Das 20 inscrigoes recebidas, 15 professores compareceram a nossa
primeira sessdo reflexiva, sendo que 13 permaneceram conosco ao lon-
go da pesquisa, participando de grande parte dos encontros. Os docen-
tes participantes foram esclarecidos de que se tratava de uma pesquisa-
-agao colaborativa, em que o ponto de partida seria suas necessidades
formativas e, a partir dessas necessidades, o processo formativo seria
proposto, com a finalidade de produzir transformagdes nas concepgoes
de docéncia e, por conseguinte, em suas praticas pedagdgicas.

A seguir encontra-se 0 Quadro 1 que contém algumas informa-
¢oes sobre os professores colaboradores. Os pseudénimos utilizados
nesta pesquisa foram escolhidos pelos préprios participes a partir da
pergunta realizada em nossa terceira sessao reflexiva que teve como
tema a identidade docente: “Para mim, o que significa ser professor?”.

Em nossa sesso anterior, todos os professores concordaram em
participar da pesquisa e autorizaram a utilizagio das informagoes
que serdo expostas aqui, por meio da assinatura do Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Género Formagao Pés-
N Idad G
°™M€ | declarado ade Inicial e -Graduagao
Ciendi Li ;
Almeida | Feminino | 31-35 . 1ef1c.1 as lcenclatura Doutorado
Bioldgicas plena
Tecnologia de
Beré Feminino | 41-45 | Processamento | Tecndlogo | Pés-Doutorado
de Dados
Bacharelado
C
Or,a Feminino | 46-50 Psicologia . ff Doutorado
Coralina licenciatura
plena
Ed Ciénci
g?r Feminino | 36-40 .1eflc.1as Bacharelado | Pés-Doutorado
Morin Bioldgicas
E hari
Elza Feminino | 31-35 nger} ana Bacharelado Doutorado
Ambiental
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Medici
Fonseca | Feminino | 51-55 ¢ }Cl,mjl Bacharelado | Pés-Doutorado
Veterindria
Luzia Feminino | 31-35 Fisioterapia | Bacharelado Doutorado
Pedagogia
Li .
Madgalena | Feminino |36-40| e Educagao 1cericiatura Doutorado
n
Fisica plena
Medici
Marie Feminino | 36-40 ¢ .1c1’n:.1 Bacharelado Doutorado
Veterindria
Li ;
Foucault | Masculino | 36-40 Letras lcenciatura Pés-Doutorado
plena
Reale Feminino | 41-45 Direito Bacharelado Doutorado
Ticio Masculino | 51-55 Direito Bacharelado | Nao possui
Ciénci Li .
Vitéria Feminino | 46-50 .1eflc.1as leenciatura Doutorado
Bioldgicas plena

Quadro 1. Dados principais dos professores colaboradores da pesquisa
Fonte: Autoria prépria (2018).

Além dos dados apresentados no quadro, sabemos que todos os
professores tiveram formacao no ensino fundamental regular e ape-
nas uma professora se formou no ensino médio profissionalizante.

Sobre o regime de trabalho, 12 dos 13 professores trabalham 40
horas semanais, sendo dedica¢do exclusiva; e o tnico professor que
nio se enquadra nesta categoria trabalha 20 horas semanais, nao
sendo dedicacao exclusiva.

A maioria dos professores (11) ja lecionava antes de ser aprova-
da no concurso para docente da universidade, apenas 2 professores
nao. Dos docentes que jd lecionavam anteriormente, o tempo de
atuagio profissional variou de seis meses até doze anos. E, em rela-
¢a0 ao tempo de atuagao dentro da Universidade Federal de Uber-
landia, esse variou de um ano e seis meses até 27 anos.

O l6cus dessa pesquisa, portanto, foi um grupo colaborativo
constituido por 13 professores, das dreas de Ciéncias Agrérias (2),
Ciéncias Biolégicas (3), Ciéncias Humanas (2), Ciéncias da Satde
(1), Ciéncias Sociais Aplicadas (2), Engenharias (2), e Linguistica,
Letras e Artes (1), da Universidade Federal de Uberlandia.
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Para permitir tal investigagdo, utilizamos algumas estratégias
para a construcdo do corpus da pesquisa, tais como: a transcrigao
das sessoes reflexivas; os desenhos que os professores fizeram para
representar o sentido da docéncia para eles no inicio do processo; as
cartas pedagégicas escritas; a transcrigao do encontro que realiza-
mos um ano apds a finalizacio do processo de formagio e desenvol-
vimento profissional e as notas de campo das pesquisadoras.

Todas as dez sessoes reflexivas foram audiogravadas com o con-
sentimento de todos os participes. Sugerimos a audiogravacio para
que detalhes importantes nio fossem esquecidos e/ou perdidos de
tamanha riqueza dos encontros, que duraram aproximadamente trés
horas cada. Ao final da pesquisa, todos os dudios foram transcritos.

Para andlise do corpus desta pesquisa, utilizamos como refe-
réncia os estudos de Aguiar e Ozella (2006) e Aguiar, Soares e
Machado (2015) sobre nucleos de significagao utilizados como ins-
trumento para apreender a constitui¢do dos sentidos construidos
no grupo colaborativo.

Segundo esses autores, a apreensio dos sentidos tem seu ponto
de partida no empirico, ou seja, na fala, nos gestos e em quaisquer
outros elementos comunicativos que os partfcipes manifestem, en-
tretanto, é preciso ter a clareza de que o processo nio se encerra ai.
E imprescindivel que a andlise aconteca para além das aparéncias,
da descrigao dos fatos; é preciso

[...] apreender o processo constitutivo dos sentidos bem
como os elementos que engendram esse processo. Que-
remos apropriar-nos daquilo que diz respeito ao sujeito,
daquilo que representa o novo, que, mesmo quando nio
colocado explicita ou intencionalmente, ¢ expressao do su-
jeito, configurado pela unicidade histérica e social do su-
jeito, revelagdo das suas possibilidades de criagao. (Aguiar;

Ozella, 2006, p. 227)

Nessa forma de andlise, a apreensio dos sentidos considera os
processos afetivos, cognitivos e bioldgicos das pessoas e, por isso,
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muitas vezes captamos expressoes que nos parecem contraditérias e/
ou parciais, mas elas mostram indicadores das formas de ser dos sujei-
tos, de seus processos vividos. Ademais, os pensamentos e os sentidos
nao podem ser entendidos como lineares, ficeis de serem captados,
tidos como algo pronto, acabado, porque em todos os momentos da
pesquisa, cada sujeito envolvido estd experienciando e passando por
vérios processos simultineos a ela (Aguiar; Ozella, 2006). Apenas
ap6s refletir sobre todos esses fatores é que se é possivel compreender
as zonas de sentido expressas pelos participes da pesquisa.

Para materializar essa proposta, Aguiar e Ozella (2006) suge-
rem o seguinte percurso:

1. Leituras recorrentes, flutuantes e minuciosas do material em-
pirico construido;

2. Através dessas leituras é possivel elaborar os pré-indicadores,
evidenciando os momentos de maior importancia nas falas dos su-
jeitos, de maior frequéncia, com grande carga emocional, ambiva-
léncia e contradicio;

3. Ap6s a elaboragao dos pré-indicadores, serd possivel agrupé-
-los por similaridade, complementaridade ou contraposi¢io, dando
origem, entao, aos indicadores que avangam na dire¢io dos possi-
veis ntcleos de significagao;

4. A construcio de nicleos de significagdo acontecerd através
de um processo de articulacio e organizagao dos indicadores, de
acordo com seus contetdos que sio semelhantes, complementares
ou contraditdrios;

5. Por fim, a andlise dos nucleos de significagao, que se inicia
em um processo de articula¢do dentro de cada nicleo, avangan-
do para uma articulagao entre nicleos, que possibilitard, enfim, na
compreensdo da realidade investigada.

Os nucleos de significagao

Para construirmos os nucleos de signiﬁcagéo, seguimos o percur-
so sugerido por Aguiar e Ozella (2006). Elaboramos os pré-indicado-
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res através da leitura de todo material da pesquisa e 38 cenas foram
escolhidas; apds essa elaboracio, agrupamos essas cenas em seis in-
dicadores de anilise e retomamos o problema desta pesquisa: quais
sa0 as manifestagoes de afetividade presentes em um processo de for-
magao e desenvolvimento profissional docente na educacio superior?

Por fim, compreendemos que as manifestacoes de afetividade
do grupo colaborativo vivenciadas em um processo de DPD ocor-
reram por meio de duas zonas de sentido principais:

1) interna: da realizacio, da confirmacio, da crise, da confron-
tagdo e da transformacio. Este nicleo de significacio faz referéncia
aos indicadores que abordam o ser e estar docente, o ingresso na
profissio e a ressignificacio das prdticas pedagdgicas.

2) externa: da mediacio do outro, do grupo colaborativo, com
os pares e com os estudantes. Este niicleo de significacio abrange,
mais especificamente, os indicadores que tratam da relagio docen-
te-discente, das relacoes entre pares e do grupo colaborativo.

Das manifestacoes internas de afetividade

Esse nucleo de significacio possui como sentido principal os
processos internos de afetividade que a agdo de desenvolvimento
profissional docente e do grupo colaborativo originaram nos parti-
cipes. Durante as sessoes reflexivas, abordamos e discutimos assun-
tos que abalaram certezas, ratificaram e suscitaram novas davidas.

Conversar e refletir sobre o ser e estar docente, o ingresso na
profissdo e a ressignificagao das préticas pedagdgicas sio assuntos
que, necessariamente, (re)lembram o passado vivido e as escolhas
feitas e, consequentemente, manifestam as memorias afetivas. E,
mesmo que compartilhando e expondo ideias, pensamentos e me-
mérias com o grupo, memorar e pensar sobre essas questoes singu-
lares remetem a processos individuais e, por isso, a nomeagao deste
nticleo traz consigo a palavra “internas”. E importante evidenciar
a impossibilidade de se fazer, acertadamente, algum tipo de sepa-
racio desta magnitude (interna versus externa), assim como nao se
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sustenta fazer a suposta separagio entre razao versus emogao. Nosso
intuito é destacar que, da mesma maneira que em alguns momentos
da vida se evidencia ou a emogdo ou a razio, sem que uma deixe de
existir por completo em detrimento da outra, também entendemos
que alguns processos vividos tendem mais para a dimensao indivi-
dual ou para o coletivo, mesmo que a simultaneidade nunca deixe
de acontecer, apenas varie a intensidade.

Wallon (1968) e Vigotski (2007) afirmam que nds somos seres
que nos constituimos por intermédio das e nas relagdes, mas que
nao podemos desconsiderar nossa parte genética e biolégica nesse
processo. E, ¢ por causa dela e do nosso modo préprio de nos apro-
priarmos das coisas, que nos tornamos sujeitos singulares.

As agoes de DPD, a nosso ver, funcionam aproximadamente
dessa maneira. Isto ¢, os professores através das diversas formagoes e
experiéncias se constituem como profissionais por meio de suas pra-
ticas, que sao realizadas em relagdo com o outro e com o meio. En-
tretanto, alguns autores, como Fiorentini e Crecci (2013), Marcelo
Garcia (2009) e Névoa (2000), defendem que ¢ preciso também
que haja um momento dedicado especificamente para a formagao
individual, pois assim ¢é possivel que as pessoas leiam, pensem e
reflitam sozinhas a fim de reestruturar, construir, desenvolver e/
ou apropriar os novos conceitos ¢, ainda, ressignificar suas prdticas
pedagdgicas. “O processo de conscientizagdo é um processo indivi-
dual e a formagido docente perpassa uma reflexao individual dentro
de um contexto politico, [...] que contribui para que essa formacio
ocorra de forma mais amena, mais conturbada ou que nio ocorra”
(Marcelo Garcia; Pryjma, 2013, p. 39).

Pensando nesse momento de formagio individual dos profis-
sionais, logo na primeira sessao reflexiva, momento que ouvimos
e conversamos sobre os desejos e expectativas em realizar o curso,
bem como elencamos as temdticas que seriam trabalhadas nos pré-
ximos encontros, a profa. Geovana informou que, a partir daquele
levantamento de temadticas, selecionaria os textos cientificos para
trabalharmos em cada sessio.

214



Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

E, rememorando o passado e seus afetos, Fonseca questiona
quase que imediatamente apds a fala de Geovana:

Fonseca: Geovana, esses textos sio 0s mesmos que vocé
passou naquele curso “Inicia¢do & Docéncia” que vocé deu
h4 trés anos atrds?

Geovana: De jeito nenhum! Sio outros. Porque, como
diz a poesia, “procuro despir-me do que aprendi, procuro
esquecer-me do modo de lembrar que me ensinaram...”
Fonseca: E porque os textos sio muito bons! Por isso,
perguntei.

Geovana: Sim, sio muito bons. Mas, eu vou sempre bus-
cando outros para podermos nos atualizar. O conhecimen-

to nio ¢é estanque. (Transcri¢io da 12 sessio reflexiva)

Ibiapina (2008, p. 16) aponta que “é preciso planejar pesquisas
em que o exercicio reflexivo seja utilizado como categoria epistemo-
légica tanto de constru¢io de conhecimentos quanto de formagao™.
Acreditamos que essa prdtica de reflexdo acontega a partir de leitu-
ras tedricas, pois, segundo Pedro (2019, p. 80), elas se apresentam
“como ferramenta valiosa ao desenvolvimento do sujeito, pois ma-
terializa o conhecimento acumulado historicamente pela humani-
dade”. Além do mais, caso nossas discussoes acontecessem sem o
devido embasamento tedrico e cientifico, facilmente poderfamos
cair no discurso do senso comum, que, dificilmente, proporciona
alguma ressignificacio na atuagio profissional.

Pimenta (2010) reitera nossa posi¢ao ao dizer que se comete o
equivoco de pensar que apenas a reflexdo na prdtica e sobre a prdtica
serd capaz de, adequadamente, solucionar os problemas enfrenta-
dos no fazer pedagégico. E preciso articular as praticas pedagégicas
com os pressupostos tedricos, em praxis, porque é através dos sig-
nificados e sentidos que os docentes produzem transformagées em
suas atuagdes. Diante disso, Lacerda (2016, p. 61) evidencia que
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as prdticas formativas devem suscitar nos professores a pro-
blematizagao das realidades por eles vivenciadas, tendo em
vista, a busca por referenciais tedricos que possibilitem a re-
solugdo dos problemas enfrentados no cotidiano de seu tra-
balho, no sentido de ampliar a construgao de seus saberes.

Frente a nossa proposta em realizar uma agio de DPD em um
grupo colaborativo, compreendemos que tornar-se profissional do-
cente pressupde um processo formativo reflexivo permanente, capaz
de proporcionar novas formas de atuagio (Marcelo Garcia; Pryjma,
2013), e, por isso, acontece durante toda a vida. Portanto, nio hd
outra possibilidade senao criar oportunidades formativas em que os
docentes sejam provocados a acessar novos conteudos pedagdgicos,
a interagir, a dialogar, a questionar e a debater suas angustias e in-
certezas, principalmente, no campo pedagégico.

Tentar apreender essa constitui¢do demanda, portanto, conhe-
cer a histéria pessoal e profissional do professor, o que inclui saber
mais sobre suas crengas e valores compartilhados pela e na familia,
suas experiéncias, suas trocas, seus gostos e também seus estudos
realizados. E, ao propormos entender o professor como a pessoa
integral que ¢é, através da sua histéria de vida, imediatamente, este
nos revela as marcas afetivas que carrega consigo, que exerceram e
ainda exercem grande influéncia na escolha em ser e estar docente,
assim como ingressar na profissao.

Assim, compreender como uma pessoa, em especial o pro-
fessor, formou-se ¢ encontrar relagoes entre a pluralidade
de suas trocas e vivéncias internas ou externas nos diver-
sos momentos de sua vida. Além disso, compreende-se que
essa formacio estd diretamente relacionada a construcao
da identidade do ser professor e, portanto, de si mesmo, na
qual o desenvolvimento dos significados e valores se trans-
forma ao longo de toda a trajetéria de formagio pessoal e
profissional. (Besutti; Redante; Févero, 2017, p. 263)

Considerando especificamente sobre esses importantes marcos
na carreira docente (a escolha e o ingresso na profissao ¢ o reconhe-
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cimento enquanto profissional da categoria), em nossa terceira sessao
reflexiva, realizamos uma atividade que consistia em os colaboradores
desenharem o que, para eles, significava ser professor. Uma maneira
de todos do grupo se conhecerem um pouco melhor, para que, de
fato, nos torndssemos um grupo colaborativo e nao um aglomerado
de pessoas, e também para que os proprios docentes relembrassem,
pensassem e refletissem sobre sua trajetéria de vida e profissional até
aquele momento. Ademais, também pedimos para que cada um es-
colhesse um pseudénimo para si a fim de utilizarmos nesta pesquisa.

Abaixo, selecionamos o desenho de Beré, com o trecho de sua
respectiva apresentagao, para ilustrar um encontro repleto de afetos.

Figura 1. Beré

Fonte: Material produzido por Beré no decorrer do grupo colaborativo em 2018.
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Beré: Eu desenhei um homem de lata, porque quando eu
comecei, eu me sentia assim. Eu tive umas experiéncias
muito ruins no comego da carreira. Nao foi por acaso, mas
eu também nunca quis exatamente ser professora. Minha
maior admiragido era com alguns nomes da ciéncia, entio,
eu queria ser cientista quando eu era crianga. De alguma
forma eu queria ser cientista, eu nio queria ser esposa, eu
nio queria ser mae. [...]. Eu tive uma grande influenciado-
ra, uma professora, mae da minha melhor amiga, professo-
ra da USP, em Ribeirao Preto. E ela era aquela pesquisado-
ra e professora totalmente dedicada, muito amiga da gente
também. [...]. E quando eu fui para sala de aula eu me sen-
tia 0 homem de lata, eu nao conseguia interagir com aque-
las pessoas, foi muito ruim, eu me sentia um deles e eu nio
conseguia me posicionar. Eu néo tinha problema com os
alunos, o problema era comigo mesma naquele papel, que
eu nao me sentia professora. [...]. Eu percebi que as coisas
comegaram a florir quando eu estava aqui hd 8 meses e me
chamaram para ser paraninfo de uma turma que eu tinha
dado uma disciplina, a primeira turma do curso. E ai eu vi
um caminho que é “opa, essas pessoas podem ser minhas
amigas”. E elas vio ser minhas amigas se eu for uma pessoa
coerente € elas me admirarem, se eu transmitir confianca
no que eu sei, porque eu tinha grande experiéncia naquilo
que eu dava aula, nio em dar aula. [...]. E hoje quando
eu entro dentro de uma sala de aula, eu vejo um monte
de botéezinhos de flores, eles vao florir, eles vao abrir, eu
acho que eu s preciso de estar ali junto com eles para dar
um pouquinho de sombra e dgua. Muitas vezes eles me
ensinam muito mais do que eu tenho que passar para eles
e isso ¢ certo, muitas vezes nao, eu acho que todos os dias.
Hoje para mim a docéncia é uma troca muito agraddvel,
hoje eu me sinto um pouco 4rvore no sentido de galhos
para abragar as pessoas. Hoje, eu estou tentando criar rai-
zes, ainda superficiais, mas isso jd é uma vitéria também...
Porque eu sempre quis ser pesquisadora e eu descobri que
para ser isso eu precisava ser professora, fiz minha cabeca
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para isso e quando eu comecei eu nao gostei. Demorou um
tempo para eu amadurecer isso e hoje sou muito realizada.

(Transcricao da 32 sessao reflexiva)

Diante dessa fala, podemos identificar o quio complexo é o
processo de tornar e se identificar docente, o quio contraditério
¢ ser e estar nessa profissio. Os momentos de realizagao e confir-
magio se alternaram com os de crise e confrontagio, em um fluxo
dialético, tal como se apresenta a existéncia humana. Além disso,
confirmamos que a decisdo de ingressar na docéncia, como escolha
ou aposta, foi marcada pela afetividade: nos relatos identificamos
pais, professores e/ou estudiosos citados como exemplos a serem
seguidos ou evitados, vdrias memorias foram suscitadas.

Nos relatos, pudemos também comprovar, empiricamente, a
diferenciagio que Vigotski (1987) faz sobre significado e sentido.
O significado é comum ao coletivo, ou seja, se refere “ao sistema de
relagdes objetivas que se formou no processo de desenvolvimento
da palavra, consistindo num niicleo relativamente estdvel de com-
preensao da palavra, compartilhado por todas as pessoas que a utili-
zam” (Oliveira, 1992, p. 81). O sentido, por sua vez, é singular, pois
é composto pelas relagdes contextuais e pelas vivéncias afetivas do
sujeito (Vigotski, 1987). Desta maneira, nos relatos dos professores
é possivel salientar que todos compartilhavam o significado da do-
céncia como profissdo, entretanto, quanto ao sentido, cada um, de
acordo com seu itinerdrio pessoal, vivia a docéncia a sua maneira.

Pimenta (2010) afirma que o processo de identificagdo com a
docéncia acontece com os professores desde as primeiras experién-
cias escolares, na condi¢io de estudantes. E nesse momento que
algumas crengas sobre educagio e escola sao construidas e recons-
truidas durante o percurso escolar. Pryjma e Oliveira (2016) arti-
culam as experiéncias escolares dos professores com a sua atuagio
profissional e afirmam que existe uma influéncia direta das expe-
riéncias para a atuagio, fazendo com que a docéncia seja construida
por tentativas e erros, principalmente, quando nio hd uma base
conceitual que dé sustentagio as praticas pedagdgicas.
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O processo de reflexdo sobre a aprendizagem para a do-
céncia no ensino superior e sobre como estes utilizam as
suas experiéncias docentes para a sua prépria constitui¢io
profissional, ancorado nos desafios da investigacio sobre a
docéncia, tornou-se um importante exercicio de olhar para
o contexto onde os sujeitos se fazem profissionais. Neste
espago, nem sempre as praticas sio consideradas positivas,
uma vez que inimeros conflitos ou obstdculos podem ser
encontrados e as tentativas prdticas sio permeadas por
acertos e erros, quando aquelas destacadas como positivas
sdo incorporadas as aprendizagens docentes, vindo a fazer
parte do repertério de agdes que serdo executadas em diver-
sos momentos do fazer pedagdgico do docente da educagio
superior. As demais agdes, consideradas como negativas,
ou que por algum motivo nao foram consideradas satisfa-
torias, sdo excluidas, sem que haja uma reflexdo mais apro-
fundada, de modo a ressignificar ou qualificar tais prdticas.
(Pryjma; Oliveira, 2016, p. 855)

Ou seja, a0 se espelharem em seus ex-professores, os docentes
universitdrios tendem a incorporar em sua atividade profissional as
préticas que consideram positivas e excluirem aquelas que acreditam
serem negativas, de acordo com suas vivéncias escolares e académi-
cas. Entretanto, no decorrer das atividades formativas, constatamos
em determinadas discussoes que alguns docentes ainda perpetuam
o circulo vicioso de formagao e atuagdo profissional, apresentado
por Candrio (2008, p. 140): “[...] o professor nio ensina apenas o
que sabe, ensina aquilo que ele é”.

Além disso, Leite (2018) acrescenta que o entendimento em
uma pessoa considerar uma pritica pedagdgica positiva ou nega-
tiva estd completamente imbricado com seus afetos. Por exemplo,
os afetos positivos marcam as priticas que possibilitam a pessoa
sentir a sensa¢ao de “ser capaz de” enquanto as prdticas negativas
diminuem a autoestima do estudante. E, ainda segundo o autor,
esses sentimentos s3o suscitados por meio da qualidade estabeleci-

220



Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

da na relagdo docente-discente, que também pode ser afetivamente
positiva ou negativa.

Durante todo o processo de DPD, compreendemos que os
participes demonstravam expressiva preocupagio em transformar
suas prdticas pedagdgicas para serem melhores professores para seus
estudantes. Esse foi o principal motivo almejado pelos docentes
quando se inscreveram para participarem do curso, e se mostrou
evidente em todas as sessoes reflexivas, independente da temdti-
ca ou das atividades propostas. Essa preocupacio se exteriorizava
como compromisso individual e institucional e, como exemplo,
trazemos abaixo um momento que figura esse cuidado.

Ticio: O que eu queria dizer ¢ o seguinte: na apresentagio
ficou claro que eu sou o professor mais antigo da turma e
eu vim para cd [para o curso] porque eu sou professor hd
todos esses anos, hd 27 anos, e ninguém nunca me ensi-
nou a ser professor. Diferentemente de todos vocés, eu nao
tenho nenhuma especializagio, nio tenho mestrado, nio
tenho doutorado, nada, né... Mas fiz concurso naquela
época que todo mundo se aposentou por conta da Consti-
tuicao de 88 e af abriram um punhado de vagas e, naquela
época, ser mestre, aqui no interior, era algo inimagindvel.
Entao, eu ingressei nessa Universidade em um concurso
que tinha duas vagas: quem passou em primeiro era mestre
e eu passei em segundo lugar. E, em 27 anos, tenho tido
um desempenho, pelas respostas dos alunos, eu acredito
que satisfatério. S6 que eu sinto ao longo desses 27 anos
que eu recebo mais do que dou, porque quando eu entro
em sala de aula, eu me sinto muito bem. Eu tenho outra
atividade, todos aqui jd sabem, e ¢ essa atividade que me
remunera, que paga minhas contas, mas aquela que me dd
prazer, realmente, ¢ ir para a sala de aula. Entao, eu senti a
necessidade de ter mais conhecimento para retribuir aquilo
que, todas as vezes que eu entro em sala, eu sinto... Eu me
sinto leve. [...]. Ao contrdrio da minha outra profissao, que
¢ muito embate e muita briga, [...], eu chego dentro de sala
de aula, para mim, é paz. [...]. Esse é o primeiro curso que
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faco nesse enfoque e, para mim, tenho certeza que vai ficar

marcado. (Transcricao da 102 sessao reflexiva)

Esse fragmento indica que os docentes, ao estabelecerem com-
paragbes com vivéncias que tiveram na condi¢ao de estudantes,
compreendem que suas agdes reverberam de modo positivo ou
negativo nos educandos. Além disso, demonstram o compromisso
com a formagio dos discentes, pois, para além do contetido minis-
trado, a forma como se ensina e, principalmente, as relagdes que sao
estabelecidas sao altamente formativas e configuram-se em marcas
que, cedo ou tarde, sdo recuperadas, contribuindo, portanto, para a
constitui¢do profissional dos estudantes.

Segundo Marcelo Garcia (2009), o objetivo final de qualquer
agao de DPD deve ser a transformacdo das priticas pedagdgicas
dos profissionais visando a aprendizagem discente. Além disso, a
maioria dos colaboradores desta pesquisa foi formada no bacharela-
do, como pdde ser visto no Quadro 1, entdo, entendemos que essa
preocupacio constante em melhorar como professores advém, em
partes, da falta de formagao diddtico-pedagégica, como indica os
estudos de Fernandes ez a/. (2017).

Desse modo, na educagio é preciso pensar a formagao como
a passagem do conhecimento empirico para o conhecimen-
to cientifico e deste para o pedagdgico sendo estes contem-
plados na formacio pedagdgica. Nesta formagio espera-se
formar individuos capazes de aprender a aprender as neces-
sidades do sujeito. (Somacal; Ribeiro, 2015, p. 3256)

Isso mostra que, independentemente de como o ingresso na
profissio ocorreu, todos os colaboradores entendiam que ser do-
cente é compreender-se com conhecimento inacabado, reconhecer
que a atuagdo se modifica constantemente perante a complexidade
e dinamicidade de suas experiéncias vivenciadas no contexto de tra-
balho (Besutti; Redante; Févero, 2017). E, com isso, afirmamos que
a tentativa dos professores em se tornarem melhores profissionais ji
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havia comegado antes da inscri¢do nesta agao de DPD, que, inclu-
sive, foi um indicio dessa preocupacio.

O contetdo dos registros expressa manifestagoes de afetividade
em diferentes aspectos e contextos. Seja no processo de organizagio
das aulas, na escolha das melhores metodologias para cada tema,
nas relagdes que sdo estabelecidas e, especialmente, nos processos
de avaliac¢io da aprendizagem. O movimento do grupo colaborati-
vo indicou a importincia do didlogo fundamentado teoricamente
entre os pares e da troca de experiéncias como propulsoras de ques-
tionamentos que contribuiram para rever crengas e decisoes peda-
gbgicas. Embora alguns professores nao puderam se aprofundar nas
leituras indicadas, outros docentes o fizeram e contribuiram para
que as discussoes fossem qualificadas do ponto de vista conceitual
de conhecimentos da docéncia universitdria.

Por fim, como sintese deste nticleo de significacio, conseguimos
compreender a afetividade presente em todos os momentos em que
os professores se preocupavam em mudar suas préticas pensando em
seus estudantes e em si mesmos, ao optarem, mesmo diante de todas
as dificuldades, em continuar na profissio. Essas falas, em suma, re-
presentam o compromisso dos colaboradores com sua profissdo, ¢ a
complexidade e a afetividade presentes em suas humanas docéncias.

Das manifestacées externas de afetividade

Ao contrério do primeiro ntcleo de significagao apresentado an-
teriormente, este ndcleo tem como objetivo explicitar a afetividade
externalizada no movimento do grupo colaborativo. Ao invés de fo-
carmos nossos olhares para a singularidade dos processos vivencia-
dos por cada colaborador individualmente, neste tépico, nosso foco
se volta para o grupo em sua totalidade e também para as relacoes
externas a ele, tais como relatos sobre a relagdo entre os pares dentro
da instituigdo e a relacdo entre os participes com seus estudantes.

Novamente, destacamos que nao hd como separar processos in-
ternos de processos externos, porque partimos dos pressupostos de
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que nos constituimos por meio das e nas relagdes, da dialética entre
individual e coletivo, como apontam nossos principais interlocuto-
res, Wallon e Vigotski. Mas, nesta segunda zona principal de senti-
do, entendemos que alguns processos vividos s6 aconteceram ou se
manifestaram mais facilmente devido ao grupo colaborativo esta-
belecido. E, por termos ciéncia da impossibilidade de dicotomizar
tais processos, gostariamos de assinalar nosso esforco e persisténcia
no desafio de sistematizar o corpus apresentado nesta pesquisa.

Somacal e Ribeiro (2015) dizem que o docente, por ser um pro-
fissional responsdvel pela formagao humana e cientifica de seus es-
tudantes, precisa ter conhecimento ¢ dominio dos saberes pedagé-
gicos, pois estes dardo subsidios para uma prética satisfatéria e, com
eles, o docente reflete sobre sua pritica formulando uma nova. E,
desde a primeira sessio reflexiva, ficou perceptivel para nés a preo-
cupagio dos professores em ressignificar suas prdticas pedagogicas
a fim de melhorar o relacionamento com os discentes. Alids, esse
aspecto foi marcante e acompanhou todo o movimento do Grupo
Colaborativo, pois, recorrentemente, as indagagées e a responsabi-
lidade no tocante a relagao professor-estudante se fizeram presentes,
conforme indica o fragmento a seguir:

Reale: Eu fiquei assustada com esse tanto de coisa que apa-
receu [ao falarem sobre avaliacio]. Porque, para mim, par-
ticularmente, eu, aluna, nunca me deparei com essa situa-
¢ao de prova, trabalho, avaliagio ser momento de tensao,
de pénico, de ndo dormir & noite. Gente, nio tem légica
isso... Para mim, a vida inteira, foi tempo de preparagio,
revisdo. [...]. Isso me faz pensar que tem um monte de gen-
te que estd 14 em panico de fazer a minha prova, de apre-
sentar um semindrio, que estd l4 sem dormir a noite ¢ eu
nem estou sabendo disso. Eu estou mal. Fiquei preocupada
agora. (Transcri¢ao da 62 sessdo reflexiva)

Entretanto, embora estivessem claras para o grupo quais as fi-
nalidades da relagao pedagdgica, foi possivel identificar algumas
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contradi¢des nas falas dos docentes. Por exemplo, muitos deles ex-
plicitavam a necessidade de se aprimorarem como profissionais do
magistério e entendiam que, ou nio tinham a formagao did4tico-
-pedagdgica necessdria ou a que tinham jd nio se mostrava sufi-
ciente. Identificavam, também, que essas fragilidades dificultavam,
potencialmente, a qualidade das aulas e o interesse dos estudantes.
Mas, quando aprofunddvamos mais neste assunto, frequentemen-
te ouviamos explicagoes que culpavam exclusivamente os discentes
pelo desinteresse e pela falta de empenhos nas aulas.
Ibiapina (2008, p. 52) indica que, para os professores,

os processos de ruptura representam um doloroso e dificil
passo, no sentido de quebrar rotinas e desestruturar for-
magdes cognitivas, afetivas e emocionais ji consolidadas, o
que exige investimento pessoal e profissional continuo de
alteragao dos quadros teéricos e praticos jd internalizados.

Nos diferentes movimentos do grupo colaborativo, identifica-
mos como essas rupturas sao desafiadoras, pois demandam disposi-
¢ao dos docentes para ressignificarem suas préticas e opgdes pedagé-
gicas, especialmente no que se refere as suas expectativas em relagao
ao envolvimento dos estudantes no processo de ensino-aprendiza-
gem. Esse aspecto foi, em diversos momentos, retomado, quando os
docentes indicavam “no meu tempo era diferente”, “antes os alunos
tinham mais compromisso com o curso”, dentre outros.

E, incomodada por ouvir alguns colaboradores culpabilizarem
apenas os discentes sobre essa questdo, Elza comenta:

Elza: A gente conversou um pouco sobre o que ¢ isso de
o aluno “nao querer aprender”. Serd que esse “ndo querer
aprender” pode ser resultado dessa relagao professor-aluno,
de ensino-aprendizagem, como essa relacio se coloca para
esse aluno? Essa relacdo pode ter uma Afetividade negativa
e esse “ndo querer aprender” é ou porque o objetivo nio
estd claro ou a metodologia nio ¢ a adequada, provocando
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no aluno os sentimentos de medo, ou ele jd teve uma outra
experiéncia que nio foi prazerosa. Entéo, esse “nao querer
aprender” pode estar relacionado com todas essas situagoes.
E af o papel do professor estd relacionado com aquelas de-
cisoes pedagdgicas, como que ¢ que esse professor media-
dor opta por apresentar os objetivos da disciplina, como ele
organiza o contetdo, qual a sequéncia légica daquilo, qual
a metodologia. Me parece que esse “ndo querer aprender”
ou as coisas que a gente fala que ndo gosta, é porque a gente
nao sabe fazer bem, nio é E tem muito a ver com essas
experiéncias. (Transcricio da 42 sessao reflexiva)

A docente, em sua assercao, indica um posicionamento ancora-
do nos pressupostos tedricos estudados no grupo colaborativo, sen-
do capaz de problematizar o “nao querer aprender” dos estudantes,
despolarizando a responsabilidade somente na dimensao do discen-
te. Ao afirmar que o professor, como mediador, tem o compromisso
de apresentar os objetivos, escolher a melhor sequéncia didética e
a metodologia mais adequada, revela seu entendimento quanto a
complexidade da relagao pedagdgica docente-discente e como esse
processo afeta ambas as partes, seja de modo positivo ou negativo.

Afirmamos, contudo, que o desinteresse, o fracasso do discen-
te e/ou do docente e a qualidade da relacio entre esses sujeitos,
nio ¢ responsabilidade exclusiva de nenhuma das partes, mas sim
de ambas, dado que se trata de “interacoes” — agdes entre pessoas.
Acreditamos, também, que a palavra “culpa’, muitas vezes citada
no decorrer das sessoes reflexivas, nao seja a melhor palavra a ser
usada, mas sim compromisso, responsabilidade.

Para a relagdo professor-estudante acontecer de forma positiva
e, consequentemente, as aulas serem interessantes para ambas as
partes, é preciso que tanto docente quanto discente se corresponsa-
bilizem e compreendam que a aula é um espago colaborativo. Sobre
essas questoes, Leite (2018, p. 21) afirma que:
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A qualidade da relagdo que se estabelece entre o sujeito e
objeto de conhecimento ¢, também, de natureza afetiva,
sendo que a qualidade de mediagao desenvolvida é um dos
principais determinantes dessa relagio que se estabelecerd
entre sujeito e objeto. Os dados das pesquisas sugerem que
uma histéria de mediagao afetivamente positiva produz, a
curto e médio prazos, o movimento de aproximacio afetiva
entre o sujeito e o objeto. Da mesma forma, uma histéria
de mediagio afetivamente negativa produz um movimento

de afastamento entre os mesmos.

Vitéria, em sua carta pedagdgica, na tentativa de compreender
essa relacio, desabafa:

Vitdria: [...]. Muitas vezes me deparo com a falta de inte-
resse, com a dificuldade de dar continuidade a um deter-
minado contetido ou mesmo com a necessidade de reforcar
determinados conceitos através de atividades complemen-
tares com a intengdo de que todos possam entender o que
estamos estudando. Considero que a rotina académica da
maioria dos alunos pode explicar parte da falta de interesse
deles e descompromissos com as tarefas que s3o propostas.
Ainda nio compreendo totalmente esse universo do aluno
que o deixa tio desmotivado, inseguro, culminando na de-
sisténcia na disciplina ou mesmo em problemas de satde
como a solidao, depressao e tristeza. [...]. (Trecho retirado
da carta pedagégica de Vitdria)

A professora aponta para um dos grandes desafios da vida univer-
sitdria: o adoecimento emocional de professores e estudantes. Licho-
te, Faria e Reis (2019, p. 96) em sua pesquisa tedrica, que teve como
problemdtica identificar quais fatores ocorrem e interferem na satide
mental de estudantes universitdrios, indicam que “o assunto ‘satide
mental nas universidades’ passou a chamar a atengao apés diversas
ocorréncias, dentre as quais, as mais recentes, dizem respeito ao sui-
cidio de jovens universitirios em grandes universidades brasileiras”.
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Outra questdo que emergiu, ao analisarmos o corpus da pes-
quisa, foi a relacdo dos colaboradores com seus pares nas Unidades
Académicas em que trabalham. Os relatos nas sessoes reflexivas se
apresentaram marcadamente negativos e pudemos ratificar esse en-
tendimento através de algumas falas e cartas pedagdgicas. Diante
desse cendrio, muitas vezes hostil, pela falta de acolhimento e par-
ceria nas Unidades Académicas de origem dos professores partici-
pes do grupo colaborativo, consideramos que os afetos positivos,
presentes desde o primeiro encontro no grupo, aconteceram com
tamanha intensidade e facilidade por causa desse contraste das rela-
¢oes vividas com os colegas das Unidades.

Conforme anunciado anteriormente, a maioria dos professores
se inscreveu nesta agdo de DPD com o objetivo comum de ten-
tar transformarem suas préticas pedagdgicas porque se preocupava
com o desenvolvimento integral de seus estudantes. O que, a prio-
71, ja indica que muitos deles compartilhavam de algumas crencas
e pensamentos, e, mesmo que, em determinados momentos, nao
concordassem totalmente com as posi¢coes assumidas por alguns
colaboradores, as discordincias sempre foram trabalhadas a partir
do respeito e do didlogo; o que, em sintese, difere do modo de fun-
cionamento nas Unidades Académicas, relatado através das expe-
riéncias entre os pares.

Por meio desse entendimento podemos dizer, assim como Vi-
gotski (2007), que as pessoas vivem em permanente processo de
constituigao, um processo interacional que as tornam capazes de re-
formular as crengas que possuem sobre si mesmas e sobre o mundo.
De acordo com o autor, os signiﬁcados e os sentidos se originam nas
relacoes sociais e é através delas que hd a internalizagao das criagoes
sociais feitas pelos outros pares, transformando-as em conhecimen-
tos pessoais que carregam significantes sociais.

Um encontro em que, para além das palavras, foi possivel vi-
venciar o discurso totalmente se materializar foi na oitava sessao
reflexiva. Essa sessao tinha como temdtica o uso das Metodologias
Ativas com o auxilio das Tecnologias de Informagio e Comuni-

228



Pesquisa-Agdo colaborativa: fundamentos e experiéncias investigativas

ca¢do (TICs), e, por isso, foi realizada na Ilha Digital da UFU no
bloco 3Q do campus Santa Monica. Muitos colaboradores nio
conheciam o campus porque trabalhavam nos campi Umuarama
ou Educagio Fisica. Entao, nesse dia, todos participes se ajudaram
mutuamente, desde a chegada no novo local onde seria o encontro
até nas atividades desenvolvidas no computador.

Além disso, houve muita troca de experiéncias entre os profes-
sores, o que indica, mais uma vez, a colaboracio e confianca esta-
belecida entre eles. Segundo Ibiapina (2008), o desenvolvimento de
um trabalho colaborativo requer dos participes uma negociagio feita
através de decisoes democrdticas acerca de seus interesses pessoais e
sociais comuns, integrando uma densa teia de conexdes interpessoais.

A colaboragio s6 se torna evidente em situagoes dialégicas,
isto €, na interagdo entre pares. As formulacoes emitidas por
meio da linguagem dao origem a um processo dialdgico em
que os enunciados emitidos sdo reestruturados com base em
uma nova apreensio. Assim, afetam e sio afetados mutua-
mente na elaboragdo de novas sinteses. (Ibiapina, 2008, p. 37)

Os didlogos vivenciados no grupo colaborativo refletem a com-
plexidade da profissio docente e exemplificam, inclusive, a possibi-
lidade que os participes possuem de, conjuntamente, resolverem os
problemas oriundos de suas préticas docentes. Conforme Ibiapina
(2008), a pesquisa colaborativa proporciona aos envolvidos a resolu-
¢ao de problemas, a produgao de saberes e o compartilhamento de
ideias, que promovem o desenvolvimento profissional.

Os processos de aprendizagem construidos colaborati-
vamente oferecem potencial de auxilio tanto para a con-
cretizagio do pensamento tedrico quanto das prdticas
emancipatdrias, ja que fortalece a prdtica docente, abrindo
caminhos para o desenvolvimento pessoal e profissional
tanto dos pesquisadores quanto dos professores. (Ibiapina,
2008, p. 31)
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Por fim, realizamos um ultimo encontro com os colaborado-
res, que ocorreu um ano ap6s o fim do curso, com a finalidade de
apreendermos quais contribui¢ées para a docéncia dos participes do
grupo colaborativo foram mais evidenciadas. E, ao serem pergunta-
dos sobre o impacto das a¢des formativas de DPD em suas praticas
pedagdgicas, recebemos dos seis professores presentes uma sintese
das reverberagées proporcionadas pelo DPD e pelo grupo colabora-
tivo. Abaixo, ilustramos com a fala de Foucault.

Foucault: J4 comecei a aplicar as metodologias ativas nas
minhas aulas e, como disse, estou planejando aplicar cada
vez mais. Também revi um grande problema que eu tinha
quando era professor no ensino fundamental e médio: a
grande preocupagao com a quantidade do contetdo e pou-
ca com o como ensind-lo. Isso me adoeceu na época. Per-
cebi que poderia voltar a pensar isso, principalmente por
estar na Universidade e acreditar que os alunos precisam
saber tudo do contetido naquele periodo da disciplina, e
que eu que tenho que falar tudo. Relembrar que o ensino-
-aprendizagem ¢é mais que isso - é também a relagao social
entre alunos-professores-conhecimentos - me fez reelabo-
rar minha prética pedagdgica.

Ante ao exposto, confirmamos as contribui¢ées dos processos
formativos para o DPD dos professores. Dentre os principais as-
pectos, podemos destacar: construgio e ressignificacio dos saberes
docentes, especialmente, os saberes diddtico-pedagdgicos e a re-
construgao das identidades profissionais.

Concluimos, entao, que a afetividade estd presente em todos
os momentos de nossas vidas e, consequentemente, em tudo que
fazemos. E, em relagio ao processo de desenvolvimento profissional
dos docentes, a afetividade se materializou nos depoimentos, nas
atitudes e nos comportamentos do grupo e foi identificada em todas
as sessoes reflexivas, especialmente por meio da preocupagio dos
professores com suas carreiras proﬁssionais, com seus estudantes,
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do empenho em contribuir com os colegas do grupo colaborativo,
da troca de suas experiéncias entre os colaboradores e da disposi¢ao
em comegar e finalizar o processo.

Consideragdes finais

Identificamos, no primeiro nucleo de significacdo, que a afeti-
vidade se manifestou na preocupacio dos docentes em ressignificar
suas prdticas pedagdgicas, instigados pela imersao no grupo cola-
borativo, ancorados nos referenciais teéricos referentes 3 docéncia
universitdria. Os temas balizadores consistiram, principalmente, no
processo de organizacio das aulas, na escolha das melhores metodo-
logias para cada tema, nos processos de avaliagao da aprendizagem
e, de modo especial, na relagio estabelecida com seus estudantes.

Além disso, no movimento do grupo colaborativo, os docen-
tes puderam experienciar processos de contradi¢oes quanto ao ser
e estar docente na educagio superior, pois, a0 mesmo tempo em
que apontaram, durante os didlogos, vdrias questoes dilemdticas,
indicavam satisfacdo e realizacdo pessoal quanto a profissio. Em-
bora, em alguns episédios, o desencanto com a profissio docen-
te ter sido explicitado nas sessoes finais, todos optaram, mesmo
diante de todas as dificuldades, em continuarem na profissio. Por
meio da afetividade manifesta pudemos perceber a humana do-
céncia em cada participe ali presente, em seus depoimentos, em
suas angustias, em suas utopias, marcados pelo brilho no olhar
e o desejo de serem melhores para contribuir com o processo de
ensino-aprendizagem de seus estudantes.

No segundo nticleo construido, identificamos a afetividade
na constitui¢io e no movimento do préprio grupo colaborativo:
na colaboragio criada entre todos os participes, na confianga em
compartilhar as dividas, anseios e medos, na troca de experiéncias
a fim de solucionar os desafios enfrentados na profissao, e na de-
terminagdo de concluirem aquele processo. Além disso, pudemos
identificar a afetividade manifestada para com os colegas de traba-
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lho de suas Unidades Académicas e para com seus estudantes por
meio dos depoimentos, atitudes e comportamentos; no primeiro
encontro do grupo colaborativo identificamos afetos predominan-
temente negativos, enquanto, a partir do segundo encontro, foi
possivel identificar afetos predominantemente positivos. Tal fato se
deve, prioritariamente, pela forma caracteristica da constituicio de
um grupo colaborativo, pelos lagos de confianga que rapidamente
foram se estabelecendo, permitindo, assim, didlogos que lhes pro-
vocaram a refletir criticamente o contexto de trabalho, suas identi-
dades profissionais, seus dilemas, mas também suas possibilidades
como mediadores de processos de desenvolvimento humano.

A anilise indica, ainda, que todos os movimentos do grupo
colaborativo foram inundados de afetividade, seja nos sorrisos
trocados, nos abracos, nas falas de apoio quando foram expressas
as angustias, seja na alegria dos reencontros, no cuidado com o
preparo e organizacgao do lanche, na escolha do elemento estético.
Enfim, a afetividade se manifestou explicitamente no desejo de
cada um ali presente tornar-se uma pessoa melhor, nio somente
do ponto de vista do desenvolvimento profissional, mas, sobretu-
do, do desenvolvimento humano.

Com isso, acreditamos que conseguimos cumprir os objetivos
propostos nesta pesquisa e esperamos que nosso estudo contribua
para a valorizacio e consideragdo da afetividade nos contextos
académicos, assim como em quaisquer outros espagos formativos.
Porque concluimos, assim como os autores aqui utilizados, que ¢é
impossivel separar a afetividade da cognigao no ser humano e, por
isso, se torna fundamental estudd-la nos espagos pedagégicos, espe-
cialmente no contexto da educagio superior. Somente desta manei-
ra serd possivel compreender o ser humano integralmente e, assim,
vislumbrar agées formativas permanentes que promovam uma edu-
cagdo democrdtica e emancipatéria.

Como pritica estritamente humana jamais pude entender

a Educagio como experiéncia fria, sem alma, em que os
sentimentos e as emogdes, os desejos, os sonhos devessem
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ser reprimidos por uma espécie de ditadura racionalista.
Nem tampouco jamais compreendi a prdtica educativa
como uma experiéncia a que faltasse rigor em que se gera
a necessdria disciplina intelectual. (Freire, 1996, p. 146)

Objetivamente, esta pesquisa foi finalizada, o grupo colabo-
rativo constituido com a finalidade de propiciar desenvolvimento
profissional docente foi concluido, mas, com certeza, os efeitos dela
ainda reverberam em todos seus participes.
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